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مقدمه 
ا لحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا رسول الله» وعلى أله وصحبه ومن 
اتبع هدیه وعمل بهداه وبعد :- 
الحديث في مجال التربية والتعليم شيق ويمتع» وخاصة بين أصحاب الشأن 
وفرسان الميدان . وتأتي أهمية ذلك نظرا لأهمية التربية والتعليم في إعداد الأجيال 
وتهيئة مصانع الرجال » ولقد بذل أسلافتا في هذا المجال جهودا موفقة وخطوا 
خطوات رائدة كان لها آعظم وأعمق الأثر في حياتنا المحخاصرة » وهذه الأهمية 
تختلف من شتخصن إلى آخرومنّ موقع إلى موق ع آخ ر أيضا »وا لمؤضوع الذي 
نحن بصدد الحديث عنه إن شاء الله يتعلق بشخصية هامة ورائدة وقائدة أيضا في 
مجال التعليم› ر جا واا وا حدما بالا ساب ره الي وخ 
العمل ويتكاثر الإنتاح »> شخصية لا غنى للتربية والتعليم عتها بحال » ا 
اللباب » وآعني بذلك الموجه ذلك الرجل الذي يعرف المختصون قدره ويعي 
التربويون مكانته ويدرك العاملون في التعايم فضله وجهده لاسيما ونحن نعيش 
عصراً د ج السرم والتاس رازواام وتخ ادات ربا الم ا 
الهدف اراد تعش عفرا بهد دما علا وقگریا کنو لو جیا نطلا براه 
تطور هام وكبير في شتى المجالات التربوية والثقافية والعلمية .... الخ . وهذا 
بدوره يجعلنا نسعى جادين وملحين لمواكبة هذا التطور» وبمنظور إسلامي رشيد 
نحافظ من خلاله على مكاسبنا ومعطياتنا الدينية والدنيوية» لكي نصل بحول الله 
إلى الهدف المراد لابد من حشد الطاقات وتقوية العزائم ودفع الهمم وحث الخطى 
والاستفادة الكاملة والمضبوطة من كل التجارب والخبرات المفيدة والرائدة في هذا 


حقوق الطبع حفوظة للمؤلف 


ااا وان امیا ا وسيلة إل ان خط من الۇل " 


الطبعة الأول 
۱٤١٦‏ هھ 


صدر الأذن بطبع هذا الكتاب من :- 
# الادارة العامة لشئون المصاحف ومراقبة المطبوعات برئاسة إدارات 
اللبحوث العلمية والافقاء والدعوة والارشاد برقم o VA‏ وتاريخ 
کن 


2 ومن المديرية العامة للمطبوعات بوزارة الاعلام برقم Vo‏ 
وتاریخ اه 


قال الله تعالی : 


واجعل لي لسان صدق في الآجرين 4 
J‏ الشعراء Af‏ ( 


اللهم أجعل هذا من هذا 


المؤللف 


اعتراف بالفضل 


يتقدم الباحث بالشكر لله سبحانه وتعالى الذي أمده بعونه وتوفيقه 
على إنجاز هذا البحث» ومن ثم يتقدم بالشكر والاعتراف بالفضل لكل 
من ساهم من قريب أو بعد بشكل مباشر أو غير مباشر في اعداد هذا 
الببحث وأرجو من الله أن يجزل فم المثوبة والأجر. 

ولزيد من الاعترافة بالفضل أخص بالذكر مكتب التربية العربي 
لدول الخليج الذي ول عندی فكرة تأليف هذا الكتاب وذلك عندما 
اخحتارني لتمثيله في اعداد بحث بعنوان [ مؤشرات حول المساهمة 
الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التربية والتعليم في دول الخليج 
العربي ]» وتقديهافي الندوة العالمية الافرو- اسيوية حول المساهمة 
الاقتصادية للمرأة العاملة في |التنمية الق عقدتها جامعة الدول العربية 
( منظمة العمل العربية ) في بخداد في مارس ۱۹۸۵ م. تحت اشراف 
المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل . 

كا أحص بالذكر جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية التي لبت 
النداء ووافقت على طلب مكتب التربية العربي لترشيحي ذه المهمة. 

وأخحص أيضاً بالذكر وزارة التخطيط والمركز الوطني للعلوم 
والتكنولوجيا على ما قدماه لي من مراجع منشورة وغير منشورة. 

والفضل والنة لله من قبل ومن بعد. 
المؤللف 
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مفهوم عمل المرأة 


مفهوم عمل المرأة في الاسلام O N E‏ 
ا الا الا ادي تعمل ارا و و 
شى الفصل الثاني اا لاا 9 ا 

لثما الثالك : إتجاهات الدراسات التي تناولت 


العمل ) 
المتطلق الثالث 


عمل المرأة الخليجية a‏ 
الاتجاه الأول ENS‏ 
الاتجاه الثاني eT‏ 


المنطلى الأول : 
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ا فل كرا امرأة وصيانتها 


اا 
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الاتجاه الثالث TT‏ 
وللباحث رأیه EEE‏ 


الجمهورية العراقية ( واقع عمل المرأة العراقية ) .. 


rrrremre 


شي الفصل الثالك aa ٠‏ 
اشا الرابع : المساهمة الاقتصادية للمرأة الخليحية 
العاملة ... 
الآارات ال دة ارال a‏ ™ المواطنة ) ا 
١‏ - القوى العاملة من النساء المواطنات ........ mm‏ 
۲ - مجالات عمل المرأة المواطنة xR‏ 
۳ جال التربية والتعليم Oa EA‏ 
دولة البحرين ( واقع عمل المرأة البحرينية) يا 
١‏ القوی العاملة من النساء البحرينيات N hS‏ 
۲ - مجالات عمل المرأة البحرينية Dn BS AS‏ 
۳ حال الترتية والتعليم . RL Dm MD‏ 
دولة الكويت ( واقع عمل المرأة tahta ES a‏ 
١‏ - القوى العاملة من النساء الكويتيات E‏ 7 
۲ - مجالات عمل المرأة الكويتية MAG.RALAY,‏ 
۳ جال التربية والتعليم . a‏ 
المملكة العربية السعودية ( واقع عمل المرأة السعودية ) e‏ 
١‏ - القوى العاملة من النساء السعوديات 
۲ مجاللات عمل المرأة السعودية SE f HERES‏ 
۳ جال التربية والتعليم .. .. ..... n‏ 


| - القوى العاملة من النساء العراقيات .. . 


۲ مجالات عمل المرأة العراقية .... 
۳ جال التربية والتعليم .. 


سلطنة عبان ( واقع عمل المرآة العمانية ) yy‏ ۱۱۰ 
١‏ - القوى العاملة من النساء العمانيات f eames‏ 
قالاق عل ار الأ ر« ۱۰ 
۳ _ جال التربية والتعليم YE aR‏ 
دولة قطر ( واقع عمل المرأة القطرية ) a‏ 
١‏ - القوى العاملة من النساء القطريات م E‏ 
۲ - مجاللات عمل المرأة القطرية WY mR‏ 
۳ جال التربية والتعليم N 0 sese‏ 
حواشي الفصل الرابع NÊ 0 eines RS‏ 
الفصل الخامس : لاذا التربية والتعليم 0 


هل عمل المرأة فى تجالات عمل الرجل هئالأمثل اجتاعياً؟ ٠١۷ ٠‏ 
هل عمل المرأة فى مجالات عمل الرجل هو الأمثل اقتصادیاً؟_ ٠١١۹‏ 
هل تستطيع المرأة أن تعمل عمل الرجل بقدر كفاءته فيه ؟ ۳° 


اذا التربية والتعليم Rg ARs, O ROR RR.‏ 
الأول : امكانية تطبيق مبادىء الاسلام وقيمه FYE aaa‏ 
الثاني : ملاءمة هذا المجال لطبيعة المرأة الأنثوية . FF‏ 
الثالث : وجوب تعليم المرأة للمرأة ...ا ۳٤‏ 
الرابع : الحدوى الاقتصادية NE RRS‏ 
ا : الحدوى الاجتأعيه a‏ ۴۹ 
حواشي الفصل الخامس FE 0 rasa‏ 
اخصل السادس : HELÎ sce ge‏ 
الببحث.. ۳ 
nM‏ الأول ' ساس ا رأة الاق ف 
القوى العاملة ؟ ا 


السؤال الثاني : ماهي المجالات التى تتجه المرأة 
الخليجية للعمل ہا ؟ ا 


السؤال الثالث : مامدى مشاركة المرأة المواطنة في 
قطاع التربية والتعليم ؟ o‏ 
السؤال الرابع : هل هناك رتباط ب ين المفهوم 
السائد لعمل المرأة الخليجية ومدى مساهمتها 


الاقتصادية ؟ e‏ 


اپ واا رخات 
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- نسبة المساهمة في النشاط الاقتصادي إلى مجموع 


السكان في اقطار الخليج العربي م 
تقديرات السكان والقوى العاملة في دولة 
الامارات العربية المحدة a es‏ 
السكان ذوو النشاط لات ادى ( ۱۹ سنوات 
فأكثر) حسب أقسام الأنشنظة الاقتصادية والجنس 
عام ۱۹۷۵ م في دولة اللامارات العربية المتحدة . 
السكان ذوو النشاط الاقتصادي ( ٠١‏ سنوات 
فأكثر ) حسب أقسام المهن الرئيسية والجنس عام 
٥‏ م بدولة الامارات العربية المتحده ا 
عدد العاملات المواطنات في ججال التربية التعليم 
٤‏ عامی ۹ 9و 1۹۸° م في دولة اللامارات 
العربية المتحدة eISSN‏ 
أعداد المعلات والاداریات حسب المرحلة 
الدراسية في دولة الامارات العربية المتحدة ة للعام 
الدراسی ٠۱٤١٤ / ۱٤١۳‏ هھ ا 
القوى العاملة البحرينيه حسب فئات المهن لعامى 
۷۱ و ۱۹۸۱ء ا 
قوة العمل ( الوطنية ) حسب النوع وأقسام المهنة 
بدولة الکویت للسنوات ٠۹۷١‏ ق ٩‏ م Eê‏ 
سے 


رقم الصفحة 
۳۳ 


A 


AY 


AA 


A۹ 


۹٤ 


۹۸ 


۱۲ 


٩‏ - أعداد المعلمات حسب المرحلة الدراسية للعام 
الدراسی ۱٤٩۳‏ و٤١٤٠‏ ه. 

ا اا لے فو ۴ سا رسب اعد 
والجنسية 1۳۹۷ ه» ٠٤١١‏ ه ( داخل قوة العمل ) في 
المملكة العربية السعودية ANE es onek eR‏ 

١‏ عدد العاملات بالوزارات والمصالح والمؤسسات 
العامة بالمملكة کا و الوظائف 
بتاریخ ۵ : : a ê VAAE‏ 

E E‏ کا والاةاريات تست الرحلة 
الدراسية بالمملكة للعام دوسي ۱٠۳‏ | 
کے ب 1 1 

۳ - العيالة حست الفثة الهتيةا ني اعراق ۹۷۷م 

Sp BP BR O 8 
إل ۱۹۸۰ م‎ ٧٥ 

٥‏ - القوى العاملة في عام ۱۹۸١‏ م حسب الجنس 
والحنسية في عرأن ... 

e موظفوا الخدمة المجمنته هط‎ - ١ 
a و۱۹۸ م في عيان‎ ۹A۹ والنوع لعامى‎ 

١‏ قدزسوا الدارس رة جس الي 
والحنسية في عبان . 

۸ - أعداد المعلات والادارفات سي الات 
الدراسية للعام الدراسي ٠٤١٤ / ٠٤١١۳‏ هفي 
عہان 

4 - مجموع العاملين في القطاعين الحكومي والمختاط 
في قطر في EDE‏ ٩۸م‏ حسب ا جنس 
والجنسية 
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_-١‏ مجموع العاملين في القطاعين الحكومي والمختلاط 
في قطر في ۱۹۸۱/۱۲/۳۱ م حسب الجنس 
والحنسية و 
-١‏ عدد العاملين في القطاع المحکومی والقطاع 
اللختلط في قطر لعام ۱۹۸۰ م eta‏ 
۲ _ أعداد العاملين والعاملات في جال الترية 
والتعلیم فی قطر في الاعوام ۰۱۹۸۰ ۱۹۸۱ء 
a ۹۸۳‏ 


۲1 


T1 
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مكتبة الهملك فهد الوطنية 
King Fahad National Library‏ 


اه اء 


# إلى من مخطط للاستفادة من القوى الوطنية 
إلى المرأة الخليجية التي تردذت بين قبوضماللعمل المأجور 
ورفضه . 
إلى الباحث عن الحقيقة 
أهدي هذا العمل العلمي المتواضع . 
الآإلف 


King Fahad National Library 


امويجز 


المرأة الخليجية والعمل في جال التربية والتعليم 


اعداد 


تشر عدد من الدراسات والبحخوث الى أجريت حول المرأة 
الخليجية وعملها إلى أن مدى المساهمة الاقتصادية للمرأة الخليجية 
العاملة ؛ يتوقف بالدرجة الأول على مدى قدرة الدول الخليجية على 
ر تصحيح مفهوم عمل المرأة من : 
مفهوم سائد Ê‏ 

یکمن في حصر عمل المرأة عل الجالات التي تتناسب مع أنوثتها 
من جانب ولا تتصادم مع القيم الښائدة « القيم الاسلامية» من جانب 
آخر. إلى :- 
مفهوم أوسع :- 

یکمن في مساواة المرأة بالرجل من حيث مجالات العمل وفرصه 
وذلك من منطلق الحاجة إلى القوى الوطنية كافة. 

هذه الدراسة حاولة لعرفة ما إذا کان هناك ثمة ارتباط بين المفهوم 
السائد لعمل المرأة في منطقة الخليج العربي» ومدى المساهمة الاقتصادية 
للمرأة العاملة في ضوء ّت 

( أ ) مشاركتها في القوى العاملة. 


د صالح همد العساف 


(ب) المجالات التى تتجه للعمل ا. 
ومن ثم التركيز على محال التربية والتعليم يضح مدى ذلك 
الارتباط . 
- وتأتي أهمية بحث هذا لموضوع من :- 
ولا : الاخحتلاف الشديد في النظرة لعمل المرأة بين مؤيد ومعارض . 
ثانيا : حاجة دول الخليج العربي إلى قوى بشرية تقوم بمتطلبات التنمية 
اللختلفة وتحل محل القوى البشرية غير الوطنية التي أستقدمت كحل 
لتحقيق ذلك قام الباحث بتحليل شامل لواقع عمل المرأة الخليجية 
من حیت :۔ 
مشاركتها في القوة العاملة ل الوطنية وغير الوطنية ) . 
مشاركتها في القؤى العاملة الوطنية (الذكور والاناث ). 
حالات عملها. 
وبناء على هذا التحليل تم التوصل إلى النتائج التالية :- 
| - مشاركة المرأة الوطنية بالنسبة للقوى العاملة في جميع دول الخليج 
۲ - مشاركة المرأة الوطنية في القوى العاملة الوطنية ترتفع قليلا عن 
مشاركتها بالنسبة للقوى العاملة ولكنہا أيضاً تعد متدنية حيث لا 
تضل آل٣‏ :ر 
۳ تختلف الحال في نسبة مشاركة المرأة الوطنية في القوى العاملة 
النسائية فترتفع جدا في بعض الدول كالسعودية وقطر وعمان 
والعراق والبحرين وتقل بعض الشيء في الكويت وتتدنى كثيرا في 


٤ 


د. صالح جد العساف 


اللآامارات. ولعل التفسبر الوحيد لذلك هو سياسة التوسع ف 
استقدام العاملات غير الوطنيات في بعض الاقطار والتضييق في 
اللاستقدام في بعض الاقطار الأخرى . 

أهم مجالات العمل التي تتجه المرأة الخليجية للعمل ماهي 
الملجالات التي تتناسب مع طبيعتها وتكوينها الانشرى وكذلك التي 
لا تتصادم القيم الاسلامية التي تؤمن ا. وتبرز أهمية هذه 
النتيجة إذا علم أنه لا تزال فرص العمل الأخرى متاحة للمرأة 
الخليجية . 

جال التربية والتعليم من أقوی اللجالات بل هو أقواها في جذبه 
للمرأة الخليجية العاملة. 

جال التربية والتعليم من أكثر الات عمل المرأة حافظة على قوة 
جذبه للمرأة العاملة» رغم مرور الزمن وتغير الاحوال وتعدد 
الفرص الوظيفية ي دول الخليج العربي: 

هناك ارتباط قوي جا بين مدى المساهمة الاقتصادية للمرأة 
الخليحية العاملة وبين بين المفهوم السائد لعمل المرأة في منطقة الخلیج 
والذي یکمن في حصر عمل المرأة على اللجالات الي تتناسب مع 
انوثتهامن جانب ولا تتصادم مع القيم اا دة ر القيم 
الاسلامية » من جانب آخر. أي أن المساهمة الاقتصادية للمرأة 
الخليجية العاملة تتوقف على ا موافقة ذلك العمل للمفهرم 
السائد لعمل المرأةء فكلا كان جال العمل غا مع ذلك المفهوم » 
كل| أقبلت عليه المرأة الخليجية وبالتالي تساهم مساهمة فعالة في 
الاقتصاد الوطني . 

ومجال التربية والتعليم من المجالات التي تتفی ماما مع ذلك المفهوم 


مما جعل المرآة الخليجية تقبل على العمل فيه وبالتالي استطاعت أن 


تساهم مساهمة فعالة في الاقتصاد الوطني ولكن بطريق غير مباشر . 


[ إن رأیت أنه لا يتب احد کتاباً ني يومه إلا قال 
فی غده لو غير هذا لكان أحسن» ولو زید هذا لکان 
پستحسن › ولو قدّم هذا لكان أفضل» فلو كرك هدا 
لكان أجمل. وهذا من أعتظم العبر» وهو دليل على 
استيلاء التق عل له الل ] . 


العماد الاصفهانی 
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تهدف البرامج التنموية في جميع اشكاههما وصورها لتحقيق الرفاهية 
والحياة السعيدة للإنسان» وكذلك يتعطل سبرها بدون مشاركته. وهذا 
يصبح الاإنسان هو الوسيلة الأولى والغاية النهائية لإي برنامج تنموي في 
أي مجتمع بشري ؛ حيث يضعف ويقوى تلك البرنامج بقدر ما يشارك 
فيه الانسان» وبقدر ما یتوفر لدیه هن وعي بواجبه نخوه. 

إنطلاقاً من هذا أصبح على الانسان رجلا كان أو أمرأة مسؤولية 
عظمى في الدفع بتلك البرامج ح التنموية إلى الامام لتحقيق ما رسم هما 
من أهداف سامية . 

أمام هذا اندفع الكتاب والباجشين لكتابة البحوث الطويلة 
والمختصرة التي تہدف إلى توضیح واجب کل من المرأة والرجل في قضية 
اة تجا وراه عتا يقرا اهو نطلرب سا تجا آشهه 
ومجتمعهم؛ فعالم الاقتصاد يكتب» وعالم الاجتماع يكتب» 
د ا ق د د ا وکل واحد منہم یکتب من زاویته وینطلق 


ويأتي دور رجل التربية في المقدمة» فعلى عاتقه تقع مسؤولية 

المشاركة في توضيح وإبراز واجب كل من الرجل والمرأة في البرامج 

التنموية بشكل عام وفي جال التربية والتعليم بشكل خاص. ففي 

الوقت الحاضر الذي تكررت فيه الدعوات لتقليل شأن عمل المرأة في 
E E‏ 


۲٤ 
مجال التربية والتعليم يصبح مايقوله وما يتوصل إليه رجل التربية في‎ 
ابحاثه ذو أهمية قصوى في الكشف عن الحقيقة فهو من أولى من يتصدى‎ 
لدراسة مثل هدا الوضوع حاصة علدما تلت ي م حه البحثي المج‎ 
العلمي الذي يسعى للوصول إلى الحقيقة دوغا اجبار للنصوص أو‎ 
حقيقة ما يدور في الساحة من أفكار وآراء مغرضة حول عمل المرأة‎ 
ا لخليجية في جال التربية والتعليم التى استطاعت أن تهيمن على تفكير‎ 
كثير من الناس بفعل قوة الترويج » وبسبب ما تناله من حظ وفير من‎ 

الدعاية ٤‏ ختلف وسائل الدعاية. 
من الواقع وليس من النظريةرحول مدى قيام المرأة الخليحية العاملة في 
مجال التربية والتعليم باعتبازه أحد البرامج,التنموية الهامة التي تشهدها 
ووو ر العربي ف کات ج التنموية إلى الامام 


هَدَف الباحث من وراء بخثه هذا إلى ترسم معام الطريق الآمن 
للمرأة الخليجية الذي يكفل ها ولأمتها ولجتمعها معطيبات الخيرء 
وبحقق ها ما تصبو إليه منحياة سعيدة»ويحقق لمجتمعها ما بحتاجه من 
قوى عاملة وطنية خلصة ومنتجة» تأخحذ مواقعها في المجالات التق 
تتناسب مع طبيعتها ولا تتصادم مع القيم الاسلامية التي تشكل الحياة 
العامة والحاصة في المجتمع الخليجي . 

وتأتي أهمية هذا ااپحت سن توه فقت جاء ی وقت اصسیع یه 
موضوع عمل المرأة ة الخليجية بصفة عامة وعملها يي مجال التربية 
والتعليم بصفة خاصة موضوعاً سائداً ومسيطرا على كثير من وسائل 
الاعلام؛ فاقالات الصحضفة کا والندوات تعقدرء والمقابلات 
تجری» وهذا کش ودا وذاك یکتب رادا وسار شما : وهذا يسال عن 


ججج ببب سڪ 0 
الحكم» وذاك يفت فيه. ولهذا أصبح القارىء في حيرة» ويتخط ٤‏ 
أفكار وآراء شخصية أملتها المنابع الفكرية لأصحاما. 

أمام هذه الحيرة يأتي هذا البحث غاولة لتوضيح الحقيقة لطالبها 
مستندا في ذلك على الواقع وما يرتبط به من أدلة إحصائية ونظرية . على 
أن هذا لا يعني الكال المطلق» فالببحث اعترضه ما يعترض أي بحث 
علمي من صعوبات ولعل في مقدمتها قلة الوقت المخصص له وعدم 
توفر الأحصاءات بشکل دق ما تم الحصول علیہ ولکن - کا يقال - ما 
للوصول إلى الحقيقة . 

تشتمل هذه الدراسة على ستة فصول؛ مختص : 
الفصل الأول منا ببقدمة البحاث التي تحتوي على موضوع الببحث 
وأهميته ته وأهدافه وا طلحات لار دیا المح الذي تم 
أما الفصل الثاني فهو حاص باللاطار النظر Theoritical Framework‏ 

مفهوم عمل المرأة. 

مفهوم عمل المرأة في الإسلام. 

مقهوم المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة. 
والفصل الثالكث تم فيه استعراضص اتجاهات الدراسات التي ا 
عمل المرأة الخليجية :- 


الأتجاه الأول. الأتجاه الثاني . الأتجاه الثالث. 


س ی س 
أما الفصل الرابع : فقد تمت فيه دراسة واقع عمل المرأة في كل دولة من 
الدول الخيليجية على حده: حيث تم فيه مقارنة مشاركة المرأة المواطنة 
العاملة بالنسبة للقوى العاملة [الوطنية وغيرها]ء وكذلك مقارنة 
مشاركة المرأة المواطنة العاملة بالنسبة للقوى العاملة الوطنية فقط» 
وأخيرأ مقارنة مشاركتها في مجال التربية والتعليم بالسبة لمجالات عمل 
المرأة المختلفة . 
والفصل الخامس: حاول الباحث فيه الاجابة على عدة اسئلة ذات 
ارتباط وثيق بموضوع البحث: 

هل عمل المرأة فى مجالات عمل الرجل هو الأمثل اجتاعياً؟ 

هل عمل المرأة ٤‏ مجالات عمل الرجل هو الأمثل اقتصادياً؟ 

هل تستطيع المرأة أن تعمل عمل الرجل بقدر كقاءته فيه؟ 

لاذا التربية والتعليم؟ 
أما الفصل الأخير : فقد سرد فيه الباحث أهم النتائج التي توصل إليها 
وأهم التوصيات الى يراها. 

كا اشتمل البحخث أيضاً على خلاصة له يسر على القاريء الرجوع 
له والاستفادة منه وعلى ملحق باللغة الانجليزية وهو عبارة عن ملخص 

والله الموفق وهو وحده من وراء القصد»» . 


المؤلف 


الرياض 
حرم ١‏ ھے 


% #F F#FP FP #F 


الفصل الأول: المقدمة 


موضوع البحث 
أهمية البحث 
أهداف البحث 
منهج البحث 
مصظلحات البحث 
حواشي الفصل 


۳٣ 
التربية والتعليم في ضوء تلك المؤشرات . وبأسلوب آخر يكن حصر‎ 
هذا الموضوع بسؤال رئيسي هو:‎ 

هل هناك ارتباط بين المفهوم السائد لعمل المرأة في منطقة الخليج 
العربي ومدى المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في ضوء بعض 
المؤشرات؟ 

وللاجابة على هذا السؤال لابد من الاجابة على الأسئلة الفرعية 
التالية: 
١‏ - ما مدى مشاركة المرأة المواطنة في القوى العاملة؟ 
۲ - ما هي المجالات التى تتجه المرأة الخليجية للعمل ا؟ 
۴ ما مدى مشاركة المرأة المواطنة في قطاع التربية والتعليم؟ 


أهمية النحث: 

موضوع المساهمة الاقتصادية للمرأة العامالة في قطاع التربية 
والتعليم جزء من موضوع أعم وهو «عمل المرأة» بشكل عام» وتكزرت 
الأبحاث» وعقدت IE‏ حوله. فهناك من يدافع» وهناك من 
مماجم» وهناك من ينادي بالمحافظة على دور المرأة الانشوي من منطلق 
کو ہا الجسمي والنفسي ون تقتصر على أعمال تتناسب مع تلك 
الطبيعة» فمثلا البار ١(‏ ۰ هھ) يقول : 

«أثبتت الدراسات الطبية المخعددة أن كيان المرأة النفسى والجسدى 
قد خلقه الله تعالى على هيئة تخالف تكوين الرجل» وقد بنى جسم المرأة 
ليتلاءم مع وظيفة الأمومة ملاءمة كاملة. ك أن نفسيتها قد هيعُت 
لتكون ربة أسرة وسيدة بيت . 

الاختلاف على مستوى الخلايا: إن هيكل المرأة الجسدي يختلف 
عن هيكل الرجل › > بل أن كل خلية من خلايا جسم المرأة تختلف فى 


3 


خصائصها وتركيبها عن خلايا الرجل NERE‏ 


إن الحكمة في هذا الاحتلاف البين بين الرجل والمرأة هو أن هيكل 
الرجل قد بنى ليخرج إلى ميدان العمل ليكدح ويكافح » وتبقى المرأة في 
المنزل تؤدي وظيفتها العظيمة التي اناطها الله ما وهي الحمل والولادة 
وتربية الأطفال)» . أما الهيلة (في صابر ٠٤١۳‏ ه) فيقول: 


«لقد أثبتت التجربة التي خحاضتها الأمم في ماضيها وحاضرها أن 
ذكاء الرجل لا يفوق ذكاء المرأة وخر دليل على ذلك مهارتها في كل 
المراحل التعليمية وفي الحياة العامة» على أن هذا التقارب في الذكاء 
لا ينفي أن هناك فوارق عظيمة بينهم|اء فقد أثبتت التجارب أنه في 
وات الذي ييل فيه الرجل إلى التفكير المنطقي المجرد نجد أن المرأة 
تيل إلى التحليل والاستنباط العاطفي ». 


بالمقابل إلى هذا الاتجام هناك اتجاه آخرينادي بالمساواة بين الرجل 


والمرأة» فالمرأة مثل الرجل نها ماله وعليها ما عليه . وينوضح ذلك ما 
ا رمزي (۱۹۸۱م)اعندما قال: 


ر اقا الآراء لقانت العقيمة الى کایت اد ي بعدم 
المساواة بين الرجل والمرأة وأصبح التطور الديقراطي يستلزم متعم المرأة 
بحقوقها كاملة حتی تست طيع أن تسهم بدورها الطبيعي وتضطلع 
بمسۇؤولياتپا ٤‏ الميادين السياسية والاجتأعية والاقتصادية والثقافية . 


وقد كان من شأن ذلك أن وافقت الحمعية العامة للامم المتحدة 
على إعلان القضاء على التمييز ضد المرأة في السابع من نوفمبر عام 
۸م ويقرر الاعلان ان حقوق المرأة تكون على قدم المساواة مع 
الرجل كا يدعو إلى اتخاذ الاجراءات لضان تنفيذها. وجاء في ديباجة 


| 
الاعلان «ان التمييز ضد المرأة يتنافى مع كرامة الانسان خير الأسرة» 


والمجتمع ومحول دول أن داك اك المرأة على فدم المساواة مع الرجل“»). 
ما ن . السعداوي )1۹۸۲م( فتقول : 


( إن اعتبار المرأة «إنسانا» وليس «شيخا» أو «أداة للعمل» سوف 
وها بالضرورة حقوف الإإنسان الأساسية وهى الحرية والمساواةء 
والحرية تعنى حرية اختيار العمل أو المهنة التى تريدهاء والرجل الذي 
تريده» والمساواة تعني حقها في الحصول على «ثمار» عملها بالتساوي مع 
أمثاها. وعلى هذا النحو لا يفرض على المرأة آي عمل «لانيا إمرأة» 
ولا تعتبر بعض الوظائف في البيت أو خارجه «أعمالا نسائية»() . 

المرأة المسلمة ليست أقل حالا من المرأة العا ية من حيث الإهتمام 
بشؤنها والعطف على حاهها!!!. فقد بدأ الاتجاه نحو تحرير المرأة 
السلمة ۔ کا يسمى | منذ عام ١١۹٠م‏ عندماعقد أحد المؤققرات 
التبشيرية والذي جاء من بين مقرراته - المقرر السابع - ضرورة العمل 
على تحرير المرأة المسلمة وبدأً العمل الجاد على تنفيذ ذلك القرار منذ 
ذلك الوقت خيث بدأ قاسم أمين دعوته لتحرير المرأة. 

بعد هذا المؤقر بخمسين عاماً تقريباً جيء مؤلف أمريكى بودي 
يسمى مارو بارجو ويقول إن المرآة المسلمة المتعلمة هي أبعد أفراد 
الملجتمع عن الدين وأقدرهم على جر المجتمع کله بعیدا عن الذي 

المرأة الخليجية نالت اهتماماً حاصا وتوجهت ها الأنظار من كل 
حدب وصوب وذلك من منطلق الشفقة على وضعها!!! ومن منطلق 
غرورة ري رها لتواكي ها وسات له الراة الفربية أ الشرقية!!!. 
کرت النداءات والمؤتقرات عنها وعن عملها؛ تؤيد أحياناء وتعارض 
خان ۰ يبرر التأييد والمعارضة بأرقام وإحصا واشتشهادات واقة 
وغرر واقعية من منطلق الأندفاع والمحاولة الحادة للنہموض همامن 


gg 
واقعها!!!» أو من منطلق الحرص والخوف عليها من أن تصبح حالتها‎ 
. كحالة المرأة الغربية‎ 

ففي الحالة الأولى - الإندفاع نحو النهوض بالمرأة العربية - تقول 
ف . العطية ٤١ ٤(‏ ١ه):‏ «إن الملجتمع الذي لا يتمكن من تنمية موارده 
البشرية» لا بسكن من حقيق التثمية الشاملةء كا أن تتمية الموارة 
البشرية تتطلب التخلص من البطالة بإشكاها كافة» ولعل أهمها في 
مجتمع الخليج العربي هي حالة البطالة المغروضة اجتاعياً على المرأة 
نتيجة لتحديد مجالات عملها. هذا إضافة إلى أن النظرة الاجتاعية 
الفخافة للمرا يها فى قري ر مضيها اأ عك الظرة تعيق اة 
عطاء المرأة كا تعيق عملية التنمية»". كا استدلت الكاتبة على صدق 
ما تقوله بالجدول رقم )١(‏ الذي يشير إلى قلة مساهمة المرأة الخليجية في 
النشاط الاقتصادي. غا يستؤجب الاهتام والهوض امن واقعها!! . 


جدول رقم (۱) 
نسبة المساهمة في النشاط الاقتصادي إلى مجموع السكان في أقطار 


الخليج العري 


نسبة المساهمين في النشاط الاقتصادي 
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وفى الحالة الثانية - الحرص والخوف عليها من أن تصبح حالتها 
كحالة المرآة الغربية - يقول عبدالسلام ٤(‏ ١٤٠١ه)‏ في بحث قدمه 
للمؤتعر الاأقليمي الثالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية «هناك من 
ينادي في مجتمعاتنا العربية والمسلمة بعمل المرأة في كل ميدان أسوة بالمرأة 
في الغرب ويحتجون با يأق : 
ت إن عمل المرأة يوسع أفاقهاء ویبرر وينمي مقومات شخصيتها» 

ويقيها السأم القاتل من بقائها الطويل في البيت أو من الفراغ الذي 
2 إن مجد الأمة في كثرة الأيدىي العاملة» والمرأة نصف المجتمع› 

وليس ما يتحقق به هذا المجد أن يكون نصف المجتمع عاطلا. 
۴ مساعدة من يعوها» والقيام على أمرها وأمر أطفا لها عند فقد 

العائل» کا أن من كرامتها أن تستقال بطلب عيشها فلا تكون عبئا 

عل وا 

ولا شك أن هذه الحجح باطلة لأنها تخلط بين العلم والعمل› 
وتجهل أو تتجاهل › وظيفتي الزوجية والأمومةء وتغفل أدوار المرأة 
الأخرى» ولا تتمثی مع ما قررته شريعتنا الإإسلامية ودرجت عليه 
محتمعاتنا من رعاية المرأة ولنناقشها حجة ححة. 

آما الأولىء فان الذي يوسع افاقها وينمي شخصيتها هو التعلم 
والأعمال المتعلقة به والتي لا تتنافى مع طبيعتها - كالتدريس والطب 
والرعاية الاجتماعية - وإلا فاي توسيع في الأفق وتنمية للشخصية في 
عملها ني اللصانع وفي الشرطة وحمالة ومنظفة في الشوارع. . . . 
الخ . 

وأما الثانية » فإنه من الخطأً البين اعتبار الزوجة أو الأم عاطلتين 
عن العمل لا تقدمان لمجد الأمة شيئاء فهل المساهمة فى بناء جد الأمة 


س 
تكمن في عمل واحدة في وزارة أو مصنع وتأخيرها الزواج أو الامتناع 
عنه» وتقليل إنجاما أو الاضراب عنهء وترك أبنائها للمربيات» أم في 
یں یی عحالات ت العمل جي 5 غل الروجية ولا الأمومةء وإغا 


وأما قوم بساعدة من يعوها وأن ذلك ما بحفظ ها كرامتهاء فان 
المساعدة لا تقتصر على التوظف» بل أن قيامها بواجبها في البيت وتدبير 
شؤونە أجدى للزوج من خروجها إلى العمل . وكم من ربة بيت دبرت 
معيشة زوجها فأغنته وغغت ماله حتى أصبح أكثر رواجا من زوجين 


إنطلق المدافعون عن المرأةوعملها من مبدأ المساهمة الاقتصاديةء 
وضرورة الانتهاء من الاعتعاد على العمالية الأجنبية والأصرار على 
الاستفادة من الحزء المعطل من المجتمع - المرأة- مشيرين في ذلك إلى أن 
قصرها علل ابقل الأعال دون الأحرى فيه استمراز عل الآعتاد على 
العالة الأجنبية » مما يكون له أثر سلبى على الاقتصاد الوطنى . وفي هذا 
تقول الذكورة اس الدهان ع ٠‏ ١ه‏ ول ممالة الاه 
الاقتصادية للمرأة العربية اناما في الثنمية العربية المعاصرة. . . ويمكن 
القول إن هناك على الأقل سببين رئيسيين هذا الاهتام» أوم)اء إن المرأة 
العریة عورد بشري عم هازال یشکل قرا ایا فر تخد وکن 
الاستفادة منه في زيادة القدرة الانتاجية للدول العربية خصوصا في 
الدول التي تشهد هجرة أبنائها الذكور للعمل في الخارج. . أوفي دول 
الخليج وشبه الحزيرة العربية» حيث أن استخدام القوى النسائية قد 
مخفف من اعتاد هذه الدول على الأيدي العاملة الأجنبية Oe...‏ 


a + ER‏ ضرورة قصر عمل المرأة على 


۳٣ 
من جانب ولا تصبح حالتها كحالة المرأة الخربية وما تعيشه من ماسٍِ‎ 
ه) «إن‎ ۰ ٤( كثرة من جانب آخر. وني هذايقول عبدالسلام‎ 
المرأة - کا سبق - تستطيع أن تقوم بکل أدوار الرجل› ولكن مصلحتها‎ 
ومصلحة الأمة تقتضيان أن تكون مجالات عملها في هو متجانس مع‎ 
طبيعتها ومتلائم مع دورها الأعظم في بناء المجتمع . . . ومن الظلم‎ 
قصر دور المرأة في بناء جد الأمة على التوظف في مؤسسة أو وزارة» بل‎ 
» البناء متعددة» ولیس بلازم أن تکون من وراء وظيفة‎ ٤ ان أدوارها‎ 
ويقول «برنارد شو» في بيان قيمة الأمومة والزوجية : أما العمل الذي‎ 
تنمض به النساء. . . العمل الذي لا يكن الاستعاضة عنه بشىء آخرء‎ 
فهو حمل الأجنة» وولادتهم » وارضاعهم» وتدبير البيوت من أجلهمء‎ 
ولكنهن لا يؤجرن عليه بأموال نقدية» وهذاما جعل الكثير من الحمقى‎ 
ينسون أنه عمل على الإطلاق. فإذا تحدثوا عن العمل جاء ذكر الرجل‎ 
على لسانيم» وأنه هو الكادح وراء الرزق». : أن المرأة ة تعمل في‎ 
السك وكان عتلها في من الأزل ما5 غروزيبقاء المع‎ 
.)'() , . وونجوده.‎ 

وأمام حاجة دول الخليج إلى قوى بشرية تقوم بمتطلبات التنمية 
المختلفة وتحل محل القوى البشرية غير الوطنية والتي يستفاد منها كحل 
مرحلي لتلبية تلك المتطلبات» تأتي أهمية البحث في مجال المساهمة 
الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التريية والتعليم في دول الخليج 
العربي والذي يعد هذا الببحث خطوة أولى في تحقيقه. 


e 
أأهداف النت:‎ 
ادف العام هذا الببحث هو معرفة ما إدا كان هناك ثمة ا‎ 
المفهوم السائد لعمل المرأة في دول الخليج وبين المساهمة الاقتصادية - من‎ 
. خلال بعض المؤشرات لعملها في قطاع التربية والتعليم‎ 


۳۷ 
يتفرع من هذا الهدف العام الأهداف الفرعية التالية : 
( أ ) استنتاج بعض مؤشرات المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في 
E‏ واقع عمل المرأة في دول الخليج في قطاع التربية والتعليم . 
۲ واقع عمل المرأة في دول الخليج في القاطعات المختلفة 
الأخحرى. 
(ب) تقديم المقترحات والتوصيات حول اجراء دراسة شاملة لتوضیح 
المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة في قطاع التربية والتعليم في دول 


الخلیج. 


منج البحث: 
تم تطبيق مناهح البجث التالية : 

أ - المنهج الوشائقئ : الذي يعتمد على « وضع الأدلة المأخوذة من 
الوثائق والسجلات |مع بعضها بطريقة منطقية والاعتاد على هذه 
الأدلة في تكوين النتائج التي تؤسس حقائق جديدة أو تقدم 
تعميهات سليمة عن الأحداث الماضية أو الحاضرة أو عن الدوافع 
والصفات والأفكار الاأنسانية»('' . 


و 


ب - انيج الوصفي : الذي يعتمد على وصف ما هو كائن وتفسيره© 
وذلك في تحليل وتفسير كل ما توفر لدى الباحث خلال الزمن 
اللحدد للدراسة من الاق : 

. الاحصاءات‎ - ١ 
الدراسات والبحوث المنشورة وغبر المنشورة ذات العلاقة‎ - ۲ 
بموضوع الدراسة.‎ 


mm ل‎ 


۳۸ 
مص طلحات الیحسث : 
أهم المصطلحات الواردة في هذا البحث التي تحتاج إلى توضيح 
هي 
١‏ - المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التربية والتعليم : 
أي قياس مدى فعالية وكفاية عمل المرأة في قطاع التربية والتعليم 
في تحقيق الأهداف الاقتصادية » وبأسلوب آخحر هو قياس العائد 
الاقتصادي لعمل المرأة في قطاع التربية والتعليم وذلك من خلال 
مقارنة التكاليف بالأر باح . 
۲ - مفهوم عمل المرأة السائد في منطقة الخليج : 
يتركز هذا المفهوم حول قصر عمل المرأة على مجالات تتناسب مع 
أنوثتها من جانب ولا تتصادم مع القيم آلسائدة في المنطقة من 
جانب اخر. 
۴ لرا العاملة في قطاع التربية والتعليم في دول الخليج : 
أي المرأة المواطنة التي تعمل في قطاع التربية والتعليم . 


٤‏ - عمل المرأة: 
يقصد به في هذا البحث العمل المأجور فقط . 


HF E FF 


۳۹ 


حواشي الفصل الأول 


(١ )‏ زکي » وفاء. مدى مساشة اة الخليحة ٤‏ عملیات التنمية الاقتصادية والمقومات 


الأساسية لتطويرها. بحث غير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج 
والحزيرة العربية» أبو ظبي » الاتحاد النسائي » ٤‏ ١٤٠١ه‏ ص. ١١‏ . 


(۲) البار» محمد. عمل المرأة في الميزان. جدةء الدارالسعودية للنشرء ١١٤٠ه‏ 


(۳( 


)٤( 


)۹( 


ا( 
)۱١(‏ 


(۱۲( 


. ۱٥۷ - ۱١٦۹ص ص‎ 

صابر» خيرية . دور الأم في تربية الطفل المسلم . مكة المكرمةء ۳٠٤٠ه‏ رسالة ماجستير 
غير مطبوعة مقدمة لجامعة آم القری. ص٤۲‏ . 

رمزې» ناهد . «البترول وأثره على دور المرأة في المجتمع العربي» في : البترول والتغير 


الاجتماعي في الوطن المرن. الجيت) اللعهد العربي للتخطيط› ۸۱م 


ص ضس ا ۲٢‏ 

السعداوي . نوال. «نحو استراتيجية لأدماج المرأة العربية وتعبتتها في الحركة القومية 
العربية» في: المرأةأودورها في حركة الوحدة العربية . لبنان مركز دراسات الوحدة 
nd‏ 

قطب» محمد المرأة في اللإسلام . حاضرة غير منشورة : 

العطيةء فوزية . المرأة والعمل لي الخليح العربي. بحث غير منشور مقدم للمؤقر 
الأقليمي اثالث للمرآة في الخليح والحخريرة الحربية » أبو ظبي؛ الاتحاد النسائي› 
٤‏ ه. ص ص ۱۳-۱۲ . 

عبدالسلام» حمدك. السلام وعمل المرأة. بحث غير منشور مقدم للمؤعر الاإقليمي 
الشالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية» أبو ظبي» الإتحاد النسائيء ٤١٤٠ه.‏ 
ص ص۱۸ ۔ ۱۹ . 

الدهانء أميمة . المساهمة الاقتصادية للمرأة العربية : قياس عمل المرأة. بحث غير 
منشور مقدم للمؤقر الأقليمي الثالث للمرأة في الخليج والحزيرة العربية» أبو ظبي» 
الاتحاد النسائيء ٤١٤٠ه.‏ ص!١.‏ 

عبدالسلام» حمد. مرجم سابق . ص ص۰۱۳ ۱۹ . 

بدر» أحمد. أصول البحث العلمي ومناهجه . الكويت» وكالة المطبوعات» ۱۹۷۷م» 
س ۲٥۵‏ . 

جابر» عبدالحمید وكاظم » أحمد . منج الببحث في التربية وعلم النفس . القاهرة» دار 
النهضة العربية » ۸م» ص ۱۳۹ . 
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3 مفهوم عمل المرأة 

# مفهوم عمل المرآة في الاستلام. 

مفهوم المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة. 
حواشی الفصل 


چ 


King Fahad National Library 


الإطار النظري 


يكمن الاطار النظري ذه الدراسة في معرفة المغاهيم الال و 

مهوم عمل المرأةء مفهوم عمل المرأة ي الاسلام» ومفهوم 
المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة. 
مفهوم عمل المرأة : 

يرجع مفهوم « عمل المرأة » والاهتام به إلى بداية الثورة الصناعية 
في أوروبا وذلك عندما بدأ عثال المصانع بضربتَون عن العمل نتيجة 
لارهاقهم بساعات عمل طويلةروذات أجر محدود: بسب الاضراب 
هذا دخلت المرأة ميدان العمل لتخطي النقص . 

هل دخحول المرأة لميدان العمل هذا جاء فقط نتيجة لسد الحاجة 
المي بلا دين ولا أخلاق وكانت وسيلتهم الكبرى للوصول إلى غايتهم 
الخبيثة هي وسيلة وقضية مرأة التي نتحدث عنها. 

عندما اضرب الال يريدون خحفض ساعات العمل وزيادة الأجور 
جیء بجیش آخر من العمال حلون حلهم» وهذه قأاعدة معروفه عند 
هذا جزء من نظامها لاإبد من وجود متعطلين حت إذا أضرب أصحاب 
الحقوق جاءوا بالمتعطلين ليحلوا علهم فيضطر أصحاب الحقوق أن 
يرضخوا ويتنازلوا عن حقوقهم ومطالبهم . ولكن اتاحة فرصة العمل 

ت ٣‏ ت 


2 
للمرأة لم ترتبط بالمساواة ای واا رشا تسف جر الرجل عل 


الرغم من أنها تعمل قدر ما يعمله الرجل . ومن هنا بدأت إشكالية 
عمل المرأة. والمطالبة بالمساواة مع الرجل في الأجر مطلب عادل جداً ولا 
غبار فیه» ولکنہا کانت بدابة ما يمى بقضية المرأةء ووجد هناك من 
يدافع عنہا ويطالب بمساواتها بالرجل . ولتصل إلى تحقيق غايتها لابد أن 
تسلك الطريق الذي سلكه الرجل من قبل لنيل حقوقه ومطالبه أي عن 
طريق التظاهر والاضراب» وسلكته ولكنه م جد ثم سلكت طريقا 
آخر وهو المطالبة بحق الانتخاب لان التشريع في يد الرجال ولن ياتفتو 
إلى حقوق المرأة إلا إذا كان هما ثقل سياسى ومن ثم يشعر الرجل أن 
أصوات النساء ها أثر في انتخابه وبالتالي يلتفت إلى حقوق المرأة» ولکن 
كان مصير هذا الطريق كسابقه ما نجعلا رأة تسلك طريقاً ثالفاً وهو 
الدحول إلى البرلان لتكون في موقع المشرع والذي يخوهما للوصول إلى 
غايتها - المساواة مع الرجل ). 

ٍ وهكذا تدرج مهوم عمل المرأة في الغرب من عاملة في المصنع إل 
مشرع للمجتمع بأمراه» وكان من نتيجة تلك الحاولات أن ( أهتمت 
منظمة العمل الدولية با لجقوق الاقتصادية للمرأة وبالعمل على ازالة 
التفرقة ضدهاء وتوفير الحقوق المتساوية بين الرجال والنساء فيا يتعلق 
بالاستخدام والمهنة» وكان من شأن هذه الجهود أن اصدرت منظمة 
العمل الدولية مجموعة من الاتفاقيات والتوصيات بشأن ازالة التفرقة 
بين الذكور والاناث فيم| يتعلق بالاستخدام والمهنة فأعطت هذه 
الاتفاقيات بعض المزاياومن أهمها المساواة مع الرجل 
قانونا . . . .۳)). 

سا العري فقضية المرا والطالية ااا رل اا 


الباحثين» من أن بدايتها تشبه إلى حد كبير بداية قضية المرأة لارو 


ا ا س ا ا 
حیث کانت معظم أقطار العام العربي تحت الحكم الاستعماري الذي 
سین يرا ؛ من القوانين واللوائح والقرارات الادارية الدائمة والمؤقتة 
ومنها على سبيل الخال قوانين ااج في مصر والاردن والسودان التي 
كانت تعطي النساء أجرا أقل من أجر الرجال مه تساوت مؤهلاتهم 
وأعا هي(" . 
إلا أن هذا الربط فيه شيء كثير من المبالغة» فعمل المرأة العربية 
يتأثر بمتغيرات متعددة ولعل في مقدمتها القيم السائدة في المنطقة العربية 
ما جعل مشاركتها في العمل مقصوراً على أعال تتناسب مع أنوثتها ولا 
تتصادم مع تلك القيم . وهذا أدى إلى - كا يزعم المنادون بتحريرها- 
عدم مساواتا بالرجل من يث افرص العمل . عدم المساواة 
المزعومة - هذه كانت انطلاقة للدعوة إل تحرير المرأة العربية . فقد بدا 
ذلك قاسم أمين من مصر وجميل ضدقي الزهاوي من العراق. ثم تلا 
ذلك مرحلة ظهور الاتحادات النسوية ن بی اتر الوطن العري . 
وفي مرحلة ثالثة تأسست منظات نسوية مثل الاتحاد العام لنساء ء العراق 
والذي سس عام ۱۹3۸ م لیعنی بعموم فضه المرأة) . 
وحول ماوصتل له مفهبوم عمل |المرأة في العام العبربي قال علال 

٠٤١ ۲(‏ ه) ( فإذا قارنا بين الوضع الراهن وبين ما كان عليه الجال 
لعشر ستوات أو خس غشرة سلة حلت بیت لنا ظاهرتان آبر زعا ف 
٥‏ م العام الدولي للمرأة. 
أو ۾ أن الثساد يناضلن نضا خازما: وباعداد متزایدة لکی لا يبیتن 

معزولات عن الحياة السياسية والأقتصاذية والاجتاعية 

والثقافية لعصرهن . 
تایا # أن ساف ورن ارين سرا وس قوق بصو 

هرايدة آنه لابد من تحسين أوضاع المرأة لیس فط بدافع 


٦ 


وإنغا لا تزال هنالك صعوبات عديدة تعوق حملات مكافحة 
العمييز الى اتعاق نة القساء ... . .° ). 
التطور الذي شهده مفهوم عمل المرأة الغخربية حقق ها كثيراً ما 
کانت تطالب به أو یطالب ها به» فقد تساوت مع الرجل من حيث 
الأجر والفرص الوظيفية وحتى تى المهن الشاقة وشرعَّت القوانين التي تكفل 
ها تلك المساواة. 
ولكنا بالمقابل خسرت کثيراً من حقوقهاء وي مقدمة ماخسرته 
دورها المتميز في المجتمع الذي یتناسب مع تکوینہا» فبعد أن كانت أماً 
ومربية آجيال وعاملا اا في الاستقرار النفسي والاجتماعي تحولت 
بحكم المساواة إلى عاملة في المصنحع» سائقة الشتاحنة» عامل 
نظافة¿ .چ الخ . 


غا جعل الصيحات تكرر من هنا وهناك للمطالبة بعودة المرأة 
الغربية إلى مباكانت عليه» وني ذلك تقول الكاتبة الامريكية فيلبس 
ماكجلي في ( عبد السلام ٠٤١ ٤‏ ه) في مقال هما بعنوان «البيت عغلكة 
المرأة بدون منازع » . . وهل نعد نحن النساء ‏ بعد أن نلنا حريتنا 
أخيرا خالنات ملتست إذا ارتددنالدورنا القديم في اليوت ؟ ا 
أضر على أن للشاء اکثرمن حق في اقا کربات بیوت» واي أقدر 
مهنتنا وأهميتها في الحقل البشرى إلى حد أنى أراها كافية لان تملأ الحياة 
والقلب” ). 


ويقول الفيلسوف الاقتصادي جول سيمون في ( عبد السلام 
ه) ( النساء قد صرن الآن نساجات وطباعات الخ الخ 
واستخدمتهن الحكومة في معاملهاء وبهذا فد اكتسبن بضعة در|ات» 
ولكنہن فى مقابل ذلك قد قوضن دعائم أسرهن تقويضا" ) . 


۷ 
المرأة العربية حققت بعض الانتصارات بمساواتا بالرجل» 
فبدأت - على الأقل في بعض أقطار العام العربي - بمزاحمة الرجل في 
أعماله ولكنها - بالمقابل - خسرت بعض الأمور وفي مقدمتها التنازل عن 
بعض القيم السائدة مما دى إلى نتائج سيئة تتصادم مع قيم وأعراف 
وتقاليد المجتمع العربي» مما اضطر بعض من نادى بمساواتها ودافع عن 
حريتها إلى أن يستدرك الأمر ويعود من حيث بدا ويندم على ما قام به» 
وفي مقدمة أولئك قاسم أمين حيث تراجع في نهاية حياته عن دعوته 
لتحرير المرآة العربية. 
E ES‏ 
مفهوم عمل المرأة في الاسلام 
ترجع أهمية توضينح مفهوم عمل المرأة في الاسلام كأطار نظري 
هذه الدراسة لسسين : 
الأول : أن المرأة الخليجية امرأة مسلمة» فعملها يتأثر - شاءت آم 
أبت - في المفهوم الاسلامي لعمل المرأة» تقبل اعمالا 
وترفض أخرى لا لمجرد الرغبة الذاتية وإغا أيضا تأثرا بالقيم 
الاسلامية السائدة التي ولل مە رال جک الحياة العامة 
وا لخاصة في دول الخليج العربي. 


الثاني : ربا يفهم منه - ما تم ذكره حول مفهوم عمل المرأة وكيف بداً 
وي إلى حالته الراهنة أ الاسلام يرفض عمل 
المرأة حملة 


خحلق الله سبحانه وتعالى المرأة ذات تكوين جسمي وعاطفي خحاص 
مها» وميزها بذلك عن الرجل» ومن هله اة ينبثق مفهوم عملها 
في الاسلام» فهي ككائن بشري يكن أن تعمل ما يعمله الرجل -مع 
فارف كبير ف الاداء في بعض الاع)|ل - وهي کذات تکوين جسمي 


۸ سس 
وعاطفى خاص اء تستطيع أن تعمل اعمالاً لا يستطيع الرجل أن 

انطلاقاً من هذا أدركت المرأة الملسلمة حقيقة دورها في المجتمع منذ 
عرفت الاسلام» وبدأت تعمل وتعمل بجد واخلاص» وتقوم بدورهاء 
وتساهم في مجتمعها خير قيام . ولكن بعد أن صار للمرأة قضية !!! 
انبعثت الحاجة إلى توضيح طبيعة عمل المرأة في الاسلام. 


فمصطلح « عمل المرأة » في الاسلام» أشمل وأعمق ما ينادي به 

دعاة تحريرها من قصره على العمل الأجور فقط فالامومة عمل» وتربية 

N?‏ وأعمال البيت عمدل» والعمل على الاستقرار النضسي 

سرة عمل» ومساعدة الزوج عمل» والمحافظة على ة قيم المجتمع 

ool ale N SKC. 

يموق من حيث الاهمية الفردية والاجتاعية» بك لمرد 

الاقتصادي عملها المأجور ر. ويقول في ذلك برنارد شوافي ( عبد السلام 
٤‏ ه) في بيان قيمة الامومة والزوجية : 


( « أما العمل الذي تغبض بة”النشاء | .العمل الذي لا يكن 
الاستعاضة عنه بثيء أخر» فهو حمل الاجنةء وولادتېم» وارضاعهم» 
وتدبير البيوت من أجلهم» ولكنهن لا يؤجرن عليه بأموال نقدية» وهذا 
ما جعل الكثير من الحمقى ينسون أنه عمل على الاطلاقء فإذا تحدثوا 

عن العمل جاء ذكر الرجل على لسانهمء وأنه هو الكادح وراء 
الرزق . . إلا أن المرأة تعمل في البيت . . وكان عملها فيه منذ 
الازل عا فر وريا لاء المجتمع ووجوده» ینا یشغل ملایین الرجال 
انفسهم ويبددون اعم )رهم في كثير من الاعمال التافهة ... ولعل 
عذرهم الوحيد في قيامهم بلك الاعمال أنجم يعولون بها زوجاتب 
اللائى لا يكن الاستخناء عنهن . 
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وقد نشرت جريدة الأيام الدمشقية في أغسطس ۱۹٩۲‏ م مقالً 

عربه السيد سعيد .م عوده من احدى المجلات الغربية» جاء فيه : 

ومن الخطاً الكبير أن يقال إن الرجل با ينفقه من ايراده على الدار هو 

العائل الوحيد للأسرة» فالمرأة تؤدي عملا كذلك» ولو قوّمت الاعبال 

التي تقوم بها في الدار بالمال» لار أجرها في كثير من الحالات على ما 
ينفقه الرجل 0 ). 


ولأهمية عمل المرآة غير الأجور» وما ينتج عنه من آثار امجابية تعود 
على الفرد والمجتمع» عذه الاسلام هو الأصل» والعمل المأجور 
ا لمشروع هو الفرع وفي هذا يقول عبد السلام ٠٤١ ٤(‏ ه). 

«فالمقرر في الفطرة وف الشرع ان البقاء ف امرك هو الأصل »› وأن 
ا لحروج منه - لخرض مشروع - هو الفرع . ومن تطبيق الرسول صلى الله 

عليه وسلم لذلك قوله ( لا عنغوا نساءکم المساجد وبيوتهن خحبر هن »» 
فعبادة الله التي هق e. OC‏ جوز أن حرج لادائها› ولكن أداءها ي 
البيت أفضل» لا لأن البيت أفضل من المسجد» فالمساجذ أفضل بقاع 
الأرض» وإغا صيانة نا نهد وا ابا ا1 فن االو تو طاية ها من قالة 
السوء“؟. » 

إنطلاقا من هذا وعندما تكون هناك حاجة اجتماعية ملحة تتطلب 
أن تعمل المرآة عملا مأجورا يتفق مع تكوينها وأنوثتها ولا يتصادم مع 
قيم الاسلام» فالاسلام يقره ولكن بشرط أخذ الضمانات الكافية لعدم 
يمكن أجمال تلك الضانات في النقاط التالية :- 
| - ألا ينافي عملها الأجور تكوينها وطبيعتها الانثوية . 
۲ - ألا يؤدي عملها الأجور إلى اختلاطها بالرجال أو التساهل في أي 

من القيم الأسلامية . 
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٣‏ ألا يعيقها عبلها المأجور غر خوؤرها الاسری. 
٤‏ - ألا يكون عملها المأجور مدعاة لترجها. 

إذا أحذت هذه الضانات في الاعتبار وکان هناك حاجة اجتراعية 
ملحة ۾ کن للیرا أن تعمل غملا مأجورا ق عذد من الجالات وذلك 
مشل : الطب التمريض» التدريس» الحدمة الاجتماعية» الاعم)ال 
التجارية اللخاصة بالنساء كالحياكة والنسيح والخياطة . . . . الخ . 

ولعل في الأشارة إلى أنه لابد من أن تكون هناك حاجة اجتمأعية 
ملحة لعمل المرأة المأجور ما يشير إلى أا كلا تفرغت لاداء آعم اها غير 
المأجورة كان ذلك أدعى واک سیردا شاف واقتص اديا فتفرغها 
لاع )اها غر الأجورة يكفل الاستقراز الاسرى والتربية السليمة من 
جانب وله مردوده الاقتضادي غير المباشر من جاتب آخر. 


a Û ae e. 


مفهوم المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة 

يعني هذا المفهوم - كا سبق - مدى فعالية وكفاية عمل المرأة في 
تنمية الاأقتصاد الوطني . 

وينطلق هذا المفهوم من النظر إلى المرأة على نها مورد بشري مهم 
يكن الاستفادة منه في زيادة القدرة الانتاجية للدولة وذلك عندما تحل 
المرأة الوطنية حل الايدى العاملة الاجنبية» أي عندما تصبح منتحة 
بدلا من مستهلكة . والاستفادة من المرأة ي تنمية الاقتصاد الوطني مر 
مرغوب ومتفق عليه ولكن هل عمل المرأة المأجور فقط هو ما جب قياسه 
ومن تم تحليل مدى مساهمته الاقتصادية . 

بالطبع لا وإغا يجب النظر بشمولية إلى كل ما تقوم به المرأة من 
أعال مأجورة وغير مأجورة وتحليل مساهمتها الاقتصادية » باعتبار أن ای 
عمل تقوم به المرأآة لا يكن الاستغناء عنه على المستوى الفردي وبالتالي 


ag 

على مستوى المجتمع ككل . فعمل الامومة ضروري وله أثره في المساهمة 

الاقتصادية» وتربية ة الاولاد ضرورية وما أثرها في المساهمة همة الاقتصادية» 
وأعال البيت ضرورية وها أثرها في المساهمة الاقتصادية . . . . الخ . 


وتأتي مساهمة هذه الاعم|ل الاقتصادية من أن المرأة الوطنية عند 
قيامها هذه الاعال تحل حل ايد عاملة اجنبية . فمثادً الأولاد بجتاجون 
إلى تربية ورعاية وإذا م تقم الأم بهذا سيكون البديل إنشاء دور 
للحضانة» وإذا لم تقم المرأة بشؤون البيت» فسيكون البديل استقدام 
أيدٍ عاملة أجنبية لتقوم بهذا العمل . .... الخ . 

وحساب الخسارة الاقتصادية يأتي هنا من جانبين؛ الجانب المباشر 
وهو ما ينفق على دور الحضانة والايدى الاجنبية المستقدمة. وجانب غير 
مباشر وهو الآثار السلبية الىئ بجنيهنا من جراء عدم حضانة الأم 
لأطفاهها - مشلا د وتربيتهم تربية سليمة وفقا لقيم وعادات وتقاليد 
الجتمع التي لوترجمت إلى أرقام لتسين مدى الخسارة الاقتصادية 
الضخمة لا على مستوى الاسرة أو الفرد فحسب وإنغا على المجتمع 
بأسره . 

بل تجاوز الأمر ببعضهم فرأى أن لتشجيع المرأة على العمل 
المأجور- بدون ضرورة اجتاعية ملحة - أثر سلبي على مسا متها 
الاقتصادية وذلك باعتبار أن التوسع في مجحالات عمل رأة المأجورة یقلل 
فرص الانجاب - لانشخال المرأة - وبعضص اللجتمعات - كمجتمع 
الخلیج مثا د مس الحاجة إلى مضاعفة عدد سكانه لتحل الايدي 
الوطنية ین من الأيدى الاجنبية التى باستقدامها يتأثر الاقتصاد 
الوطني . 


وحول المساشمة الاقتصادية لعمل المرأة يقول عبد السلام 
٠٤١ ٤(‏ ه) للرد على من قال ( ان مجد الأمة في كثرة الايدي العاملة» 


ن ا ا س 
والمرأة نصف المجتمع وليس مما يتحقق به هذا المجد أن يكون نصف 
المجتمع عاطلا ) . يقول : 

«من الخ طا البين اعتبار الزوجة أوالام عاطلتين عن العمل لا 
تقدمان لمجد الأمة شيئاء فهل المساهمة في بناء مجد الأمة تكمن في عمل 
واحدة في وزارة أو مصنع وتأخيرها الزواج أو الامتناع عنه» وتقليل 
انجاما أو الاضراب عنه» وترك ابنائها للمربيات»› م في تقليل وتضييق 
مجالات العمل» حتى لا تهمل الزوجية ولا الامومة» وإنغا تمد المجتمع 
بأسس نهضته وعوامل رقية ؟ 

ومن 'الظلم قصر دور المرأة في بناء مجد الأمة على التوظف في 
مؤسسة أو وزارة» بل إن أدوار ها في البناء متعددة» وليس بلازم أن 
تكون من وراء وظيفة(''“ .» 
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حواشي الفصل الثاني 


قطب» محمد . المرآة في الاسلام . حاضرة غير منشورة. 
رمری » ناهد» » البترول وأثره على دور الرأة في المجتمع العربي » في البترول والتغير 
الاجتياعي في الوطن العري» الكويت› العهد العربي للتخطيط 1 ے۱۹7 


يدوي » حاحة» ر الواقع الاجتماعي للمرأة العربية » ي برنوطي » نائف ( تحرير ) تنمية 
مسامة المرأة العربية في النشاط المجتمعي . بغداد» اتحاد مجالس البحث العلمي 


العربية» ١٠٤١٤‏ ه. 

السعيد» السيد عز الدين . « المكتبات والتوثيق والمعلومات كمتطلبات أساسية في حركة 
البحث العلمي من أجل تعميق مساهمة الرأة في النشاط المجتعي » في بونوطي » نائف 
( تحرير ) تنمية مساهمة المرأة العربية في النشاط المجتمعي . بغدادء اتحاد مجالس البحث 
العلمي العربية) ٠٤١٤‏ ه. 

علال» الخیاری. « إسلام المرأة فى النمية الاقتصادية والاجتاعية والثقافية ». العام 
العربي والیونسکو» ۳۵ ) ۱٤١١‏ ه ض ص ١۷-١١‏ . 


عبد السلامء امد . الاسلام وعمل المرأة: بحث غير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي 


الشالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربيةء أبو ظبي» الاتحاد النسائي» ٠٤١٤‏ ه 
ص ۱۸ . 

عبد السلا » حمد. مرجع سابق . ص ٠١‏ . 

عبد السلام» حمد. مرجع سابق ص ۱۹ . 

عبد السلام» عحمد. مرجع سابق ص ۱۳ . 


. ۱۹ - عبد السلام» حمد. مرجع سابق ص ص۱۸‎ FJ 
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الفصل الثالث 
اتجاهات الدارسات التي تناولت عمل المرأة الخليجية 


2 الأتجاه الأول 
3 الأتجاه الثاني 
2 الأتجاه الث 
# وللباحث رأيه 


٭# حواش الفصل 


King Fahad National Library 


يكن تحديد اتجاهات الدراسات والبحوث التى تناولت عمل المرأة 
الخليجية بثلائة اتجاهات : 

الأتجاه الأول .- 

يكمن في اعتبار أن الاصل هو حصر عمل المرأة في البيت» من 
ادارة لشئونه الداخلية» وتربية الاطفال فيهء والقيام علي شؤون 
الزوج . . . الخ . أما عملها خارج منز ها فيجب أن يكون على أضيق 
نطاق وعندما تكون هناك حاجة ماسة. 

يعتمد اصحاب هذا الاتجاه في اتجاههم هذا على المبدأ الأصولي 
الذي يقول «ان درء المغاسكامقدم على جلب المصالخح»» فخروج المرأة 
للعمل خارج منزطماء وإن كان يحقق ها ولجتمعها بعض المصالح 
والمنافع الاقتصادية » إلا أن ضرره الاجتماعي يفوق ذلك لا يسببه من 
فتنة بين الرجل والمرآة عا يؤدى- بالتال د إلى هتك الأعراض وتفكك 
الترابط العائلى وانتشار الإأنحلال الأخحلاقي في المجتمع . 

ک) انطلق اصحاب هذا الامجاه» من أن العمل فی البيث يغد عملا 
کبیرا وذا مردود اقتصادي واجتاعي واضح . وقد اشارت إلى ذلك 
واحدة ممن ههن تجربة في العمل المأجور (المكتب) وغير المأجور (المنزل) . 
تلك هي ز. الارزق (۱۹۸۲م) عندما تناولت الاعتراف اقتصاديا 
بمردوديه عمل المرأة داخحل الأسرة» فقالت : 
«وهذا يتطلب أولاً الغاء التعريف الحالي للعمل الذي هو: «العمل 
نشاط يؤدي إلى أجر مالى» لأنه تعريف ناقص لا يعبر إلا عن جانب من 
جوانب العمل . اذ يغفل ما تبذله المرأة - وهي نصف المجتمع - من 
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O۸‏ ف 
جهد جهید بإخلاص» ودون توان لو شعرت بالل أو التعب في سبيل 
تربية أبنائهاء والقيام بشؤون أسرتهاء سواء یام د 
المدينة لأن جهودها جیار لا تدان ما لجرا ماليا وتاس لو أا 
استأجرنا من يقوم بعملهاء أو أقمنا مؤسسات لتعويضها كم کان يكلف 
ذلك بقطع النظر عن السلبيات التي تحدث في تكوين الإنسان حين 
تسند تربیته إلى غير أمه»('. 

بتضح هذا الا جاه لدی عدد ممن كتب في موضوع عمل المرأة ومن 
هؤلاء: الحوهري (في صابر» ١١٤٠ه)‏ حيث يقول «خرجت المرأة 
الملسلمة للعمل جاهلة بأن خروجها هذا سيؤدي إلى وهن علاقتها 
الزوجية ويضعف ارتباطها بزوجها وخاجتها إليه ومجعلها في أي لحظة 
ولأتفه الأسباب قادرة على هجر شؤون زوجها ليس المادية فقط بل مثلها 
النفسية والروحية وهي جانب السكن والمودة والرحمة وهو بالاضافة 
ذلك یار دک اا ایح راا موا اا و علا 
غبر قادرة على القيام بواجب التنشئة السليمة وتهيئة ة المجوالملىء بالحنان 
والعطف کا تضطرها التامافعا بخملها إلى |أن كيان عل غرها من 
المرضعات والحاضنات ودور الحضانة للعناية به»؟. 

أما عبود (في صابر ١٠٤١۳‏ ه) فيقول: «وإذا كان ميدان المرأة 
الحقيقي ليس المجتمع إنغا هو البيت بمن فيه من الزوج والاطفال فان 
تركها هذا الميدان تخريب له وللميدان الجديد اللي لماك بعلينيا 
أشنا وطالما كان لكل من الرجل والمرأة ميدان فان على كل من) أن 
يعمل فی هذا الميدان ولا يتركه لغيره وإلا اختل دولاب العمل . ولقد 
فاضل الشيخ متولي شعراوي بين الميدانين» ميدان عمل المرأة والرجل 
بقوله : 
«ان ميدان عمل المرآة افضل وأشرف من ميدان عمل الرجل . لان 
الرجل يتعامل مع أشياء لخدمة الانسان أما مهمة المرأة فهي التعامل مع 


س 
مہ پیا اا کسه ار کت ل 0 ™ 


ويقول غضبان (۳١٤٠ه)‏ في تعليقه على الأإيات #وقرن في 
بیوتکن ولا ترجن تبرج الحاهلية الأولى» وأقمن الصلاة وآتين الزكاة»ء 
وأطعن الله ورسوله . انما يريد الله ليذهب عنكم الرجس أهل البيت 
ويطهركم تطهيراًء واذکرن ما يتل في بيوتكن من ايات الله والحكمة ان 
الله کان لطیفاً خبیراً ٠*4‏ يقول «من خلال هذه الآيات نلحظ رسالة 
المرأة الملسلمة. فلقد تكررت كلمة البيت ثلاث مرات (وقرن في 
بيوتكن . . . ليذهب عنكم الرجس أهل البيت. . . واذكرن ما يتلى في 
بيوتكن . . . ) فرسالة المرأة في البيت لكا ليست رسالة خحدمة فقطء أو 
عبودية مذلة كمأ يدعى اللغرضون بل هي رسالة مشعة بالعلم واهدى 
والنور»: 


أما عبدالسلام ٠٤١ ٤(‏ ه) فقد أكد هذا الاتجاه بقوله «وإن العمل 
الذي أعدها ا المرأة_ الله لته ویستنفد كثيرا من طاقااتها واا 
الكشر من المتاعب هو مملكة البيت› ترعى فيه الزوج وتوفر له من 
أُسہاب الراحة والاستقرار وما مجعله عامل بناء في صرح الأمةء وشحب 
الابناء وتتعهدهم بالرعاية والتر ية ھی يکونوا دعام الوطن؛ وتدير 
شؤون هذا الست وتفوم بالاع)ل الكثشرة داخلهء فتسعد فتسعد الأسرة التي 


هي نواة المجتمع› فيسعد المجتمع كله. 


وإة عسلهااداشل اليت على عدا التو ليس بأقل من عمل زوجها 
قسم با تبعات الحياة بين ابنته فاطمة الزهراء - رضى الله عنها- وبين 


# سورة الاحزاب الآیات ۳۲ء ٣٤ ٣٣۳‏ 


1 1 
زوجها الامام على - كرم الله وجهه - وجعل على الزهراء العمل داخل 
الست وعو الامام علي العمل خارجه . 


وإن الله سبحانه» جعل المرأة انثى لحكمة سامية» والبيت هر 
المكان الطبيعي الذي تتحقق فيه وظائف الأنوثة وثارهاء وبقاؤها فيه 
تدر ملکته أمر جنب تلك الانوثة أسباب البلبلة ودواعي الفتنة 
ويوفر هما كثيرا من فرص النجاح في وظيفتها. . . فالمقرر ف الفطرة وني 
الشرع أن البقاء في المنزل هو الاصل» وآن الحروج منه - لخضرض 
مشروع - هو الفرع ۲( . 


دعا اصحاب هذا الاتجاه إلى اتجاههم نتيجة لاستقرائهم للنصوص 
التي وردت في القرآن الكريم والسنة المطهرة حول ضرورة بقاء المرأة في 
بيتها من جهة. وكذلك نتيجة لاإستقرائهم لتجربة المرأة الغربية التي 
وصلت إلى ما وصلت إليه في الوقت الحاضر من إنحلال خلقي » 
وتفكك عائلي بسبب خروجها للعمل ومزاحتها للرجل امن جهة أخرى. 


يقول وهبه (١١٤٠ه)‏ «ولقد تنبه المجتمع الغرني إلى المشكلات 
التي سببها خروج المرآة ومشاركتها في العمل هذا الشكل . وظهرت 
دعوات في الشرق والخرب تدعو المرأة إلى ضرورة العودة إلى بيتها 
وأبنائها ففي العام العا مي للمرأة ٥م‏ كلفت الأمم المتحدة القاضية 
السويدية (بزمجيث هامر) بزيارة البلاد الغربية لدراسة مشكلات المرأة 
الغربية وأوضاعها الاجتاعية والقانونية فأعدت تقريراً جاء فيه بعد أن 
ذكرت إحصائية عن المرأً ة السويدية التی تعد من أكثر الاوربيات تقدماً: 
إن المرأة السويدية اكتشفت فجأة انها اشترت وھا هائلاء وهي ٤‏ 
خروجها إلى العمل وحصوهها على الحرية بثمن مفزع وهو سعادتما 
الحقيقية. هذا فإنها تستقبل العام العالمي حقوق المرأة ة بفتور مهذب 
وتحن إلى حياة الاستقرار العائلية العوازنة جفميا وخأطفيا ونفسياً فهي 


ا ا 
تريد أن تتنازل عن معظم حريتها في سبيل سعادتها. وذكرت القاضية 
اللذكورة أن عمل المرأة وخروجها من بيتها أدى إلى اصابة /.۲١‏ من 
السكان بأمراض نفسية وعصبية. . . »0 . 


أما غضبان (۳١٤١ه)‏ فيقول تحت عنوان «المرأة الغربية بائسة» 
وهذا ما أعلنه أحد العلاء الغربيين حيث كتب يقول : 


وان الاصوات تتعالي يوم بعد يومأشاكية من الإعباء الثلاثة الى 
تنوء بها المرأة أعني عبء المهنة وتدبير المنزل والعائلة بحيث أن وضع 
لمرأة هذا لم يعد يُطاق فكا كان تشغيل الأطفال قبل مائة عام لطخة عار 
في نظامنا الاجتاعي وكذلك يعتبر اليوم غيل الأمهات. . .>" . 


مع التسليم المطلقى بصحة هذا ار ری کوت وایه من مبادیء» 
N DEE Hg r o‏ ا ہے ر نرات) 
تحتم إعادة النظر في هذا الاتاه لا لرفضه وانغا لمحاولة تعديله ليتفق مع 
المبادىء التي قام عليها من جانب. وليتمشى مع ما حيط بعمل المرأة من 
مؤثرات من جانب آخر. 


من العوامل التي تر ار سلبا فلن الإخل هذا الاتجاه بشكله المجرد 

ما یی : 

| - الاقبال الكبير على التعليم من قبل المرأة ما يجعلها غير راضية في 
البقاء بدون عمل مأجور بعد أن اصبحت مؤهلة له . 

۲ الحاجة الماسة للمرأة في بعض المجالات التي لا يكن للرجل أن 
يقوم بها . 

۳- ضرورة الاستفادة من القوى البشرية الوطنية نتيجة للتقدم الذي 
تشهده دول الخليج في ختلف المجالات. 

٤‏ - التأثيرات العالمية وما لها من ضغوط نفسية على المرأة - التي قد ترضى 
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بالبقاء بالمنزل عا جعلها تحت ضغظ تلك المؤثرات تصر على 
٥‏ ما يترکه ذلك الاتجاه من إنطباع ميء لدى المرأة المعاصرة وما قد 

ينتج عن ذلك من استعداد نفسى لديا لقبول الأتجاه الثالث الذي 

يكمن في تحرير المرأة ومساواتها بالرجل. 

نتيجة هذه العوامل ولإنه ليس هناك اعتراض في الإسلام على حق 
المرآة في العمل خارج المنزل نشا الاتجاه الثاني . 
الإتجاه الثاني 1 : 

یکمن في لاعتقاد بان العمل حى طبيعي للمرأة ولكن في المجالات 
الق تتناسب مع أنوثتها ولا تتصادم مع القيم . اللإسلامية. ويعتمد 
أصحاب هذا الاتجاة في اتجاههم I AAPA, AE‏ اعتراض فی 
الا سلام عل حق المرأة ف العمل من حيث دا۲ بل أن الأسلام عل 
عمل المرآة في تعض االات يكاد يصل إلى الواخت. 

کا بعتمدول اغا استقراء التاريح الاإسلامي وما فيه من أمثلة 
عديدة لأعم|ال قامت مها المرأة الملسلمة على مر العصور الإإسلامية في 
مراحل ازدهارها وانحطاطها . 

إنطلاقا من هدا ومن ا خرص عل استغلال الطاقات الكامنة ٤‏ 
نفس المرأة في أعمال تتناسب مع أنوثتها من جانب ولا تتصادم مع القيم 
اللإاسلامية من جانب آخر› وائ أصحاب هذا الاتجاه وجوب ېيشۀ 
المجالات التي تستقطب الأعداد الكبيرة من النساء وإتاحة الفرصة هن 

احتج أصحاب هذا الاتجاه بإنه ما لم يتجه إلى هذا الاتجاه فإنها - 
ولا شك ستكون الفرصة سانحة لقبول الاتجاه الثالث الذي يكمن في 
المساواة الكاملة بين الرجل والمرأةء خاصة أن هناك من المؤثرات - التي 


أو الثالث . 


تأكيداً لضرورة اعتبار تلك المؤثرات في حسم موضوع عمل المرأةء 
يقول سفر ٤(‏ ١٤١ه)‏ «ومن المهم أن يطرح الخلصون من مفكري 
العام الإسلامي المعاصر تصوراتہم وأفكارهم حول فعالية دور المرأة 
اللسلمة في مجتمعها بصورة جدية وواضحة» لتنال إهتمام المرأة 
الناضجة› وتشر انتباه المهتمين بىشۇونہا ف اللجتمعات المسلمة لتناقش 
بحرية وعمق في إطار المبادىء والقيم الإسلاميةء لتتحرك الأمة بأكملها 
حركة ثابتة وناضجة في الاتجاه الصحيح . 

ومن المهم كذلك أن تكون التضورات والأفكار المطروحة واقعية 
وعملية»› تأخحذ في ثناتاها طبيعة العصر› ومستلزماته» وظروف الحياة 
ومتطلمباتاء فخر للأمة أن تتاحذ بزمام الموقف من أن تقرض الرمن 
عليها مواقف لا تملك مامتها . ^ 

م يطلق أصحاب هذا الاتجاه رهم بدون شرط أوقيدء واا 
علقوه بشر وط وضوابط استنتجوها من النصرص الواردة في ذلك. ومن 
تلك الضوابط ما أورده عریس (في سفر ٤‏ ١٤١ه)‏ : 


١‏ - توفير الوسائل وتوفير ا مناخ الملائم» إنسانياً واجتماعيا» وتشريعياً 
أمام المرأة العاملة للتوفيق بين هاتين المهتمين . 

ت اختيار العمل الذي يتفق ومقوماتها ا اا ویوا 

تؤدي العمل ٤‏ اللكان الآمن» والوقت الملائم» وبالأسلوب الذي 

بحفظ عليها كرامتهاء ويجنبها المزالق . 

۳ أن تفضي الحاجة الخاصة أو العامة إلى نتائج عملها. 

٤‏ - موافقة وليها أياً كان آم زوجاً على أن يكون الإعتبار الأول هو مدى 
رغبتها أو عزوفها عن العمل . 


T4 

ه_ أن تعد المرأة اعداداً نفسياً وفكرياً با يجعلها على وعي تام بنمط 

السلوك الذي جب أن تسبر عليه رعاية للقيم والمبادىء والأعراف 
الأصيلة الى تدعو إلى الاحترام والتقدير . “ 

ك| اعتمد أصحاب هذا الاتجاه في حصرهم لعمل المرأة على 
مجالات معينة دون غرها على عدة منطلقات» منها : 


لمنطلتق الأول : اختلاف التكوين البيولوجي للرجل والمرأة. 

أشار إلى ذلك سفر ٤(‏ ١٤٠ه)‏ بقوله «هناك دراسات عديدة اثبتت 
أن قدرة المرأة على التحمل لا تقل عن قدرة الرجل على التحمل كثيرأء 
ومن هذا المنطلق نادى الكثبرون بضرورة المساواة بين الرجل والمرأة في 
الأعمال. ولكن أصحاب هنذا الرآي نسوا أو تناسوا تكوين كل من 
الرجل والمرأة التكوين_البيولوجي روقدالا کوان متتغترباً إذا علمنا أن 
الدين اللإسلامى وهو دين الفطرة راعى ذلك عندما أسقط عنا بعض 
التكليفات كالضلاة والضيام خلال أيام معينة تكون قلوة المرأة البدنية 
فيها أقل بكثير منها في باقي الأيام» وبالتالي فإن الضغط عليها بالعمل 
خارج المنزل. أو إسناد أعال شاقة إليها خلال تلك الفترة يزيد من 
إرهاقها ولا يؤدي إلى إنتاجية جيدة» ويبدو وضوح ذلك إذا أضفنا إليه 
حاجة المرأة إلى فترات طويلة من العمل الخحفيف» والراحة في بعض 
الأحيان خلال فترات الحمل والولادةء وفترة النقاهة التي تليها. ٠"‏ 


المنطلق الثاني : مصلحة المجتمع تكمن في ( تة تقسيم العمل ». 

وقد أشار ال ذلك أيضاً سفر ٤(‏ ١٤٠ه)‏ بقوله وښ النظرة 
اللأسلامية الصحيحة فمذا الممداً (مبداً تفسيم العمل) ا أن 
الناس وإن كانوا متساوين في كرامتهم كأسنان المشط إلا نم ختلفون 
من حيث القدرات والمواهب والمقدرة الحسمية» فالذي يصلح لوظيفة 
قد لا يصلح لأخرى. واخحتلاف القدرات يؤدى إلى اختلاف الحرف 


ا 
والوظائف . وعليه فإن النظر في تخصيص بعض الأعمال للمرأةء 
وتلضيض الأخرى للرجل» ليس فيه اتتقاس من قد ألراة وكرامتهاء 
ولا رفع من منزلة الرجل» ولكنه تقسيم للعمل؛ كل لا يصلح له. فكا 
أن الرجال ل لوف مغلا اة الأطفال ورعايتهم› فإن النساء 
لا يصلحن لقيادة مدرعة» أو شق ترعة وإقامة جسر تحت ظروف جوية 
وطبيعية قاسية. وإن كان هناك تجاوزات أو استثناءات فليست هي 
القاعدة المتينة التي يكن أخذها في الاعتبار أو البناء عليهاء ولا يكن 
أخحذ ذلك إلا من باب تشبه أحد الجنسين بالآخرء وهذا يتعارض مع 


الطبيعة والفطرة هة قبل أن يتعارضص س مبادیء الاإسلام OUD,‏ 


المنطلق الثالث : الحفاظ على كرامة المرأة وصيانتها. 

يرى أصحاب هذا الاتجاه أن المبادرة بفتح مجالات للمرأة تتناسب 
تجري وراء الشعارات الزائفة والتقليد للمرأة الخربية. فيقول سفر 
٤(‏ ١٤٠١ه)‏ عند عاولته للاجابة على سؤال : ماذا حدث لكي يبقى 
خروج المرأة للعمل قضية تختلف فيها الأراء وتتعدد؟ . 

«موقف بعض علاء المسلمين المتشدد من عمل المرأة من منطلق 
در“ المماسد» وهو موقف نح رمه هم ولا نقفه بالضرورة معهم »› جعل 
هؤلاء العلماء يتجهون إلى التضييق وعدم التيسير مما ترك في فترة من 
الفترات إنطباعا عند بعض الناس بأن المرأة متاع يوضع في البيت لخدمة 
الرجل» ومن ثم فلا ضرورة لتعليمهاء فنشأات أجیال منهن جاهلات 
أغلقت عليهن الأبواب والنوافذ» حتى لكان يقال: إن المرأة لا تخرج من 
باب بيت زوجها إلا إلى القبر. 

ساهم هذا ا ا الإسلامية التي فتحت 
نوافذها على تيارات الغرب المتقدم تسعى إلى التطرف» وتتبنى أسلوب 
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معيشة الغرب ظناً منہا اا الوسيلة المخلى للتقدم» فنودي باسقاط 
الحجاب» وتحرير المرأة. وتطورت الدعوة إلى أن تصبح المرآة مشكلة 
وخروجها قضية . ٩"۲‏ 


ورد هذا الاتجاه في عدد من الكتب والدراسات التي تناولت عمل 
المرأة ومنها ما آشارت إليه س هماد (۳١٤۱ه)‏ بقوهها «ولذا فإنني أرى 
أن تدريس المراً ة لىنات جنسها جنسها» وتطبيبهن وتريضهن وتقديم ال خدمات 
الاجباعية وار هن» أغال جب أن خجند المراة هاء وغلينا أن تمد 
فى خحطة التنمية الثالثة مجالات العمل هذه للمرأة› وقصر التخصصات 
الملية فى المحاسات عل خذ ىلاع ماما فحصر عمل آلراةف 
هذه المجالات سيحقق لتا" أجفاء دايا فيها» وسيصبح لدينا قوة نسائية 
كبيرة عاملة في هذه المجالات . ٠١)‏ 


أما الصالح (١۱۹۸م)‏ فقد اندفع مع هذا الاتجاه بقوله «إن وظيفة 
المرأة الأساسية هي الأمومة وتدبير المنزل وبناء البيت السعيد» ولكن 
وظيفتها لا تنخحضر فى هذه الأشياء. إخها في اللإسلام» قبل أي امرأة في 
الكتياء تتمتبع منذرأربغة عش قرننا بشخضيتها الاقتضادية المستقلة 
وحريتها الكاملة في التصرف بأمواطما بدون أذن زوجهاء لأنها في هذا 
كالرجل سواء بسواء. إن ها في الإسلام» سواء أوافق زوجها أم 
رفض» أن تبيع وتتاجر وتعقد الصفقات وتؤجر البيوت وترهنها 
بلا فائدة ولا تعامل بالربا» وها أن تقوم بالغرس والزراعة والفلاحة 
والحصاد واستصلاح الأراذ ضى الزراعية. وها أن تكون طبيبة أو مهندسة 
أو صحافية أو استاذة اة أؤ رة شركة أو مديرة أعال» وها أن 
تنتخب وتنتخب لأي مجلس تشريعي أو سي امي أو اقتصادي وها أن 
تتربع على منصة القضاءء بل ها أن تفتى الناس بأحكام الشريعة إذا 
كانت عليمة بهاء مثلم كانت السيدة عائشة أم المؤمنين تفتي الصحابة في 


ك 
السائل التي عرفتها وغابت عنهم . وها أن تشتغل عند الضرورة في 
المعامل والمصانع بجا يصون كرامتهاء ولا يسىء انی آنوتتھا 5“ 


أما سفر ٠٤١ ٤(‏ ه) فقد أيد هذا الاتجاه بقوله (انقسمت الآراء 
حول خروج المرأة إلى العمل أو عدم خروجها بين تشدد وتطرف 
واعتدال «فالبعض یری جال نشاط المرأة الوحيد هو البيت› 7 
الأطفالء والقيام على شؤون الزوج» ويسوقون الحجج التي قالوا أنهم 
استنبطوها من أحکام الدين ومبادىء الأخلاق ومعطيات علم الش' 


وينادي الأخرون بأن حق المرأة في العمل جب أن يکون کف ل 
دون قيد تأسيسا على قيام المساواة بين الرجتل والمرا ة وأنها لا تقل عنه 
ذکاء وعلا وطاقة حيث أثىتت هذه الحقيقة بجلاء وفي جمیع الميادين 
ويدللون على ضحة مذهبهم براهين علمية وتحليلات منطقية 
وضر ورات اقتصادية واجتأعية . 


وهناك فريق ثالث يؤمن بالاعتدال ويرى أن الفريق الثاني يوغل في 
التطرف ويثير الكثير من المشكلات ولكن لابد من مراعاة مجموعة من 
الضوابط التي تساعد على الوصول إلى الفائدة المرجوة من مشاركة المرأة 
في تنمية مجتمعها بمواهبها وانجازاعما ولي الوقت نفسه تؤدي واجبها 
گان ب ونحن لا نرى بأسا في الأخحذ بالرأي الأخبر الذي ييل 
للأعتدال وقد بدأت بعض الجهات الحكومية والخاصة في المملكة 
العربية السعودية تسعى لتشغيل المرأة في مجالات خحددة وبضانات 
عديدة في حدود الشريعة السمحة» والمجالات التي يكن للمرأة أن 
تعمل فيها - إذا استطاعت المواءمة بين واجباتها الأسرية وعملها - كثيرة 
ومتنوعة» والأمل معقود على أن مشاركة المرأة في الخدمة العامة سوف 


تعطي نتائج حسنة في هذا الاتجاه الصحيح . ٠<)‏ 


1۸ 

م ن اا ساق سرف ن ۲ بعض النماذج التي توضح كل من 
الاتجاه الأول والثاني» يتضح أن هناك تداخلا كبير اين الاجاه 
فكلاما يتجه إلى ضرورة» بل وجوب» حصر عمل المرأة على المجالات 
التى تتناسب مع أنوثتها ولا تتصادم مع القيم اللإسلامية. ولكن الفرق 
الوحيد بين الاتجاهين يكمن في درجة فتح باب عمل المرأة» فبينم) 
أصحاب الاتجاه الأول يرون أن الأصل للمرأة هو بقاؤها في بيتها 
ولا تعمل خارجه إلا إذا دعت الضرورة لذلك. بينا ميل أصحاب 
الإتجاه الثاني - رغم قناعتهم بالرأي الأول - إلى ضرورة التوسع في تهيئة 
اللجالات لأن امرأة اليوم غير امرأة الأمس . فامرأة اليوم تقع تحت تأثير 
عدد كبير من المتخيرات غا يحتم التعامل معها. ويدف أصحاب هذا 
الاتجاه من وراء ذلك إلى قطع الخط على أصحاب الاتجاه الثالث الذين 
ينادون بضرورة المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة دون قيد أو شرط . 

e y-y FEÎN 

يكمن في الاعتقاد بالمساواة الكاملة بين المرآة والرجنل في جميع 
الحقوق والواجبات » ومن( أول تلك الحخقوق احق العمل ي أي مجال 
ترغبه وبأية طريقة تريدها دون أدنى شرط أو قيد. ومن أول الواجبات 
واجبها ‏ باعتبارها نصف المجتمع - في النهوض بالمجتمع في أي مجال 
من حالاته. 

إعتمد اصحاب هذا الأتجاه - بالدرجة الأولى - على مبدأً ضرورة 
المساهمة الاقتصادية للمرأة وما لتلك المساهمة من آثار امجابية لا تعود 
عليها وعلى اسرتها فقط وانما على المجتمع بأسره. 

وهذا ما جعل أصحاب هذا الأتجاه يركزون في مطالبتهم في مساواة 
المرأة بالرجل من حيث فرص العمل على مشاركة المرأة فى الأعمال 
الانتاجية كالزراعة والصناعة والتجارة» ويقللون من أهمية دورها في 
جال الخدمات كالتعليم والطب. ويدلل على ذلك ما قالته ك. كريم 


ا gaa‏ 
(۱۹۸۲م) «وأحد الأسباب الرئيسية وراء ارتفاع نسبة النساء العربيات 
العاملات في قطاع الخدمات. التقاليد والعادات السائدة في المنطقة 
العربية التي لا تحبذ اختلاط الجنسين . وبناء على هذه التقاليدء فإنه إذا 
كان لفتاة أن تتعلم فمن الافضل أن تتعلم على يد مدرسات في مدارس 
خاصة للبنات» وبالمثل» من المفضل أن تتم رعاية صحة المرأة بواسطة 
طبيبات وسيدات بصفة عامة» وهكذا. وهذا لا شك يزيد الطلب على 
عمل المرأة في قطاع الخدمات. وكا تقول بوزيرب «في البلدان التي 
تعيش فيها المرأة في عزلة» فإن الطلب على النساء المهنيات. . 
بالضرورة نتيجة هذه العادات»' ‏ . 


أما حجار (۱۹۷۳م) فيقول «فجين تكون المرأة موظفة» يرتفع 
دخل الأسرة» وبالتالي يرتفع مستوى المعيشة للعائلة كلها. وقد عر 
البروفسور ماكيلاند من جامعة هارفارد عن ذلك بوضوح فقال «من 
الصعب دا ان یدوا لخا تطور بسرعة عل مدی سنوات. دون 
أن تكون نساء مجتمعه قد انعتقن إلى حد ماء من الس وارك الترلبة: 
ولعبن دوراً فعالا في المجتمسع» وخاصة في سوق الانتاج» . فا هي 
الفرص المتاحة للمرأة لتقوم بعال ترد علیها دجلا عحترما؟ الحواب جب 
أن يأتي بصيغة تتيح للنساء ء الفرصة للعمل في ` جميع المهن والمجالات وقد 
كان هذا هدف حركة تحرير المرأة a‏ 


وضع المرأة الغربية وما وصلت إليه في جال المساواة الكاملة مع 
الرجل» يأتي في المقام الأول من وراء هذا الأتجاه. وفي هذا تقول أحد 
دعاة هذا الأتجاه س. علي (۱۹۸۲م) عندما استعرضت الدراسات التي 
تتناول المرأة في العام النامي «واتجاه ثانِ يعترف بالتخلف الذي تعيشه 
المرأة ويستند في معالجته لقضاياها على النزعات الاصلاحية احتذاء 
بالانتصارات التي حصلت عليها المرأة في الدول المتقدمة. . . وأكد 
قاسم أمين على ضرورة تعليم المرأة كأساس هام لتحريرها وقال «إن 


۳ 
النساء في كل بلد يقدرون بنصف سكانه على الأقل» وبقاؤهن في الجهل 
حرمان الانتفاع بأعم|ال نصف الأمة» وفيه من الضرر الجسيم مالا 
بخفی » ولا شیء ٤‏ ينع المرأة الملصرية من أن تشتغل مثل الغربية بالعلوم 
والأداب والفنون ا والتجارة والصناعة الا جهلها وإ*مال تربیتهاء 
ولو أخذ بيدها إلى مجتمع الأحياء ووجهت عزيتها إلى ججاراتہم في 
الأعال الحيوية واستعملت مداركها وقواها العقلية والجسمية لصارت 
نفساً حيّة فال بقدر ما تستهلك لا كما هي اليوم عالة لا تعيش الا 
بعمل غيرها ولكان خيراً لوطنها لما ينتج عنه من إزدياد الثروة العامة 
والثمرات العقلية فيه. . . )“^ . 

يمثل هذا الاتجاه نسبة كبيرة من الأبحاث والدراسات الى کتبت 
حول عمل الرات فكلا مجول ك اک واک تپ تی تصر جا أو تلمیسا 
هذا الرأي» ومن الأمثلة على ذلك مهنا ذكرة الياشين (٤١٤٠١ه)‏ عند 
تأييده لما ذكره الرميحي من أن المرأة هي الفئة المعطلة في مجتمعنا وأن 
الملجتمع ينظر إلى المرأة نظرة مزدوجة فقد آنا فلا ار ولاح دودة في 
التعليم والعمل وكبلها في الوقت نفسه بأغلالٍ اجتماعية جديدة» حيث 
قال «ونحن نجد انفسنا نتفق مع هذه النظرة الموضوعية»(“'. 

ما ب. شهاب ٤(‏ ١٤۱ه)‏ فقد دعت ! إلى هذا الأتجاه بقوطها «ولا 
كان تقسيم العمل قائ على قوة الرجل فقد أذ فهمت المرأة بأنها عاجزة 
عن القيام بالعمل وحددت مسؤولياتها فاستكانت للقوة المفروضة عليها 
وهي قوة الرجل» الذي وأدها في ال جاهلية تخلّصاً من عارها. فالعائلة في 
مجتمعنا أبوية بالانحدار الطبقي والمسؤولون عنها هم الرجال ولم يقوم 
النظام مسؤوليتها الاجتماعية في تكوين الاجيال وتنشئتهم. هذاهو 
الواقع الموروث للمكانة التقليدية للمرأة. 

وقد تغيرت العصور. واليوم ونحن في عصر الذرة عصر الثورة 
العلمية والتكنولوجية عصر التخطيط العلمي المبرمج» فلنتساءل ماذا 


ا ل د VN‏ 
نعمل؟ والمرأة العربية الخليجية نصف المجتمع أتبقى قوة عاطلة وقد 
تجسمت العالة غير الوطنية؟)('" . 


أما و. زكي ٤(‏ ١٤٠١ه)‏ فقد ذكرت عدة توصيات في نهاية بحث 
ها بعنوان «مدى مساهمة المرأة الخليجية في عملية التنمية الاقتصادية 
والمقومات الاساسية لتطويرها» ومن بين ما ذكرته «أن غياب التشريعات 
ا لخاصة بالعمل والعءال في بعض أقطار الخيلج العربي وفقدان النصوص 
الخاصة باستخدام الأناث في بعضها الآخر منها قد أدى بصورة أو 
باخرى | إلى تقليص نسبة استخدام الاناث وذلك بسبب عدم وجود 
نصوص قانونية تضمن حقوقهم . وهذا بجب التأكيد على مساواة المرأة 
بالرجل تشريعغيا في حى العملا وامكلام للأجر دوغا ييز في المهن 
وساعات العمل والحوافز مع التأكيد على تحديد ساعات اشتغال المرأة 
بمنحها الاجازات الكافية التى تضمن ها ولأولادها الرعاية»)'". 


اما حمود (۱۹۷۷م) فقد أكد هذا الاتجاه ودعا إليه صراحة عندما 
قال «إنه لا صلاح للمجتمع إلا إذا غض النظر خارج حدود الأسرة عن 
e U E BA J‏ الناس الا الإنسان». 
كا يؤكد على أن هناك من يريدون التفرقة المزعومة بين الجنسين. بان 
يزعموا أن التاريخ نفسه قد شهد للرجل بالتفوق في مجالات العلم 
والفن والحرب وغيرها من الات الحياة بشطرما العقلي والمادي على 
حين ان المرأة لم تثبت مكانتها لا في علم ولا في مقال ولا في أية حال الا 
مجالات البيت. وإذا كان أمرها كذلك في رأي هؤلاء الزاعمين فكيف 
يتاح للمرأة أن تطالب بالمساواة التي تطالب با؟ 


صاحب الشرف وصاحب چ عي لها الا صح تابراه أن تاي 
عن طبیعتها تعبیراً کاماڈي 9 . 


Y۲ 


يتصح من هله النصوص اة لأصحاب الأتجاه الفالثن نهم 
اندفعوا ي الدعوة اليه اندفاعا أخرجهم من الموضوعية إلى التحيز» بل 
وصل er‏ الامرف معظم الآأحيان ا إلى تقفسر النصوص واستقراء 
الحوادث لا يتفق واتجاههم محاولين بذلك ابراز الأدلة لوجاهة هذا 
الاتجاه ناسين أو متناسين ان ذلك يساعد على تقويض اتجاههم وعدم 
اقتناع من يبحث عن الحقيقة به . 


فها هي آ. الدهان (۱۹۸۲م) تقول «لقد نشر قاسم أمين 
°A- 1۸7°)‏ 14م( كتابين عن المرأة. الكتاب الأول (تحرير المرأة) عام 
4۹م والكتاب الثاني (المرأة الجديندة) عام ۱۹۰۰ . وقد لقي کتابه 
الأول ردود فعل كثرة وخصضوصا من الكتاب الدينيين والتقليديين الذين 
م يكونوا يدافعون في واقع الامر عن الأجكام الدينية والمقررات النفسية 
التي اشتمل عليها الإسلام نفسه لأن النظن الفاخص في اشكالية قاسم 
أمين يثبت با لا يقبل الشك أن الرجل على الاقل في (تحرير المرأة) ملتزم 
بالنصوص الاشلامية » انما كانوا يدافعون عن عادة اكتسبوها م يكن من 
المکن تحریر ھم ملا هره اکا آم خش ون7 التاف مر الى كن أن 


تترتب على عادات جديدة»("'. 


وهل نسيت هذه الكاتبة أم تناست أن قاسم أمين نفسه قد تراجع 
في آخر حياته عن آرائه وندم على ما قام به من دعوة لتحرير المرأة. 


أما ف . العطيه ٠٤١ ٤(‏ ه) فتبالغ في التحيز والبعد عن الموضوعية 
وذلك بقوهما «وبرزت في مرحلة التحول هذه ثلاثة اتجاهات بشأن دخول 
المرأة الخليجية العمل . الأول ا جاه تقليدي عافظ» يرى في المرأة كائنا 
صعيفا» يحصر وظيفتها في الشؤون الاسرية فقط وانتاجها للقوى 
البشرية التي يحتاجها المجتمع (الانجاب). ويرى هذا الا تجاه في عمل 
ارآ شارت ج المنزل واختلاطها بالرجال امراً يتنانى مع تعاليم الدين 


V٣ 
والأعراف الاجتماعية . الا أن هذا الاتجاه لا يعارض عمل المرأة فى‎ 
المزرعة مع بقية أعضاء اسرتهاء وهذا يؤكد أن التمسك ذا الموقف لا‎ 
يعود إلى أسباب دينية . أو أسباب بيولوجية» واغا التشبث بالتقاليد‎ 
والرغبة في السيطرة على المرأة وحاولة امتلاكهاء وقد تكون هي الاسباب‎ 

الاساسية في هذا التوجه)(“"› . 


ا هذه الكاتبة 0 ا ابال 0 2 
ابطر 


تأبى الفطرة التي فطر الله عليها المرآة إلا أن تؤثر على اصحاب هذا 
الاتجاه فرغم حاولاتہم الشديدة في ابراز الادلة التي يبرهنون بها على أن 
المرأة مثل الرجل مما ماله وعليها مسا عليه إلا انهم عندما يتناولون 
مجالات عمل المرأةء نجدهم يقصر ونا على الاعال التي تتناسب مع 
طبيعتها الأنثويةء ولا يقف الامر عند هذا الحد ل اجام من أشد 
الناس تحمسا ودفاعا للمطالية بسر ع قوانين کن اسر ب بيه ار 
وحاجتها للراحة وتربية الأولاد ورعاية بيتها وأسرتہا . ویکفي شاهدا 
على ذلك ما أورده الجميلي ٠٤١ ٤(‏ ه) في بحثه عن الدور الذي يقوم به 
الاتحاد العام لنساء العراق في تهيئة الظروف المناسبة لعمل المرأة. حيث 
قال «ان القوانين والتشريعات التي صدرت في عهد الثورة والتعديلات 
الى جرت عليها أو على القوانين والتشريعات الصادرة سابقا قد ضمنت 
للمرأة كافة الحقوق وفي جميع الميادين ومنها ميدان العمل الأمر الذي 
ساعد إلى حد كبير على توسيع دخول المرأة إلى مجالات العمل المختلفة 
وحايتها وضان حقوقها » ونذكر من هذه القوانين والتشريعات : 


١‏ - الدستور الموقت للجمهورية العراقية الذي أكد على أن المرأة تتمتع 
بحقوق مساوية للرجل في جيع المجالات . 


۷٤ 
لسنة ١۱۹۷م وتعديلاته حيث نظم عمل‎ ٠١١ قانون العمل رقم‎ - ۲ 
المرأة وراعى أوضاعها البيولوجية في حالة حملها ورعايتها اثناء‎ 
الحملء وحدد ساعات عملها ومنحها حق ارضاع وليدها خلال‎ 
العمل بأجر مدفوع وحق التمتع بأجازة الحمل والولادة ووجوب‎ 
. . رعاية أبنها بايداعه في احدى دور الحضانة المتواجدة في العمل‎ 

۳ قانون التقاعد والضمان الاجتاعي للعمال رقم ۳٦‏ لسنة ٠۹۷۱‏ 
وتعديلاته حيث منح المرأة حق التمتع باجازة الحمل والولادة 
براتب تام وكفل هما الرعاية الصحية المجانية ها ولوليدها وأعطى 
ها الحق باحالة نفسها على التقاعد عند بلوغها الخامس 
وا لخمسین . 

٤‏ - نظام تشغيل وتنظيم عمل النساءرقم ٠١‏ لسنة ۱۹۷۲م الذي 
استهدف حاية حقوق المرأة العاملة ومنع تشغيلها في بعض الأعال 
التي لا تتناسب مع طبيعتها كالاعال الشاقة والضارة والليلية الى 
تشكل خظورة اجتاعية وصحية بالنسبة ها)(°"). 

ا 

وللہاحث راه :۔ 
موضوع عمل المرأة ومجالاته من الموضوعات التي إختلف فيها 

الكتاب» فک| سبق تفصیله»› هناك من إندفع مع عمل المرأة اندفاعا 

شدیدا وطالب بفتح الباب على مصراعيه» والمساواة الكاملة بين المرأة 
والرجل» وتحريرها من أي قيد يييزها عن الرجل. وتكلف في سياق 

الأدلة والراهين ولوى اعناق النصرص يرهن على صحة رأيه. 
وهناك من إندفع ضد عمل المرأة وطالب بقصر عملها على البيت 

وشؤونه محتجا بأدلة منقولة ومعقولة . 
وهناك فريق آخر تأثر بالواقع وحاول المواءمة بين النصوص 

ومتطابات الواقع وضغوطه» فطالب بحصر عمل المرأة على المجالات 


الى تتناسب مع طبيعتها الانثوية ولا تتصادم مع القيم الاسلامية. 

لا غرابة في تنوع هذه الآراء فهي نتيجة حتمية للخلفيات الثقافية 
لأصحااء وما الانسان إلا انعكاس خلفيته الفكرية والثقافية . ولكننا 
نرى أن طرح أي موضوع جدل - مثل هذا الموضوع - بمثل هذه 
الأساليب ليست طريقة سليمة» فالقارىء اليوم لمل هذا الموضوع لا 
gg PT bs‏ 
وإغا يبحث- بالدرجة الأول عن الحقيقة . وفي راي يناأن مايجلي 
الغموض ويُزيح الستار عن الحقيقة هو انتهاج المنهج العلمي في دراسة 
أي قضية من القضايا وما يترتب على ذلك من أمانة علمية يتطلبها 
استنتاج الحقائق والبراهين التى تكشف عن الحقيقة دوا أي اجبار 
للنصوص أو ارضاء للذات . 

ومن هذا المنطلق تأت أهمية هذه الدراسة في عاولتها لاستجلاء 
الحقيقة من واقع عمل المرأةذاته» وهذا هو مكمن اختلافهاع) سبقها 
من دراسات . 


عوامل لابد من اعتبارها :- 
كا أن دراسة هذا الموضوع - عمل المرأة - أو التخطيط له في أي 

مجتمع مسلم لا يكن أن يتم بمنعزل عن عدد من المتخيرات التى ترتبط به 

ارتباطا مباشرا وذلك مثل :- 

| - الكينونة التى خلق الله عليها المرأة والفطرة التي فطرها عليها. 

۲ - مراعاة القيم الاسلامية التي تحكم الحياة في المجتمع المسلم 
كالالتزام بالأداب الاسلامية وعدم الأختلاط وأثر ذلك الامجابي في 
توجيه الكامنة في المرأة. 

- أزلية خض ن الرجل رار ا ثرها على عيارة الأرض . 
= 1 ا الت ن الکساتات سی قرا ار 


1 

ه _ ضغوط الواقع التي تأتي نتيجة لإقبال المرأة على التعليم من جهة 
وتقدم وسائل الاتصال - التي كان من نتائجها تأثر المرأة المسلمة 
بغيرها - من جهة أخرى . 

٦‏ - الفراغ ومعاناته لدى سيدة تجاوزت سن الشباب أو فتاة في سن 
الشباب لم تتزوج بعد. 

۷- حاجة من فقدت زوجها وأصبحت المعيل لأولادها. 

۸ - المفهوم الحقيقي للمساهمة الاقتصادية لعمل المرأة الذي يكمن في 
عدم حصر قياسه على العمل الأجور فقط دون اعتبار أن هناك 
أعمالا غير مأجورة قد تفوق في مردودها الاقتصادي الوطنى 


الاع )ل المأجورة. 
۹- الآثار السلبية لانصراف المرأة عن الأدوار الخاضة ا كتربية الأولاد 
والقيام على شؤون البيت . 
-١‏ الآثار السلبية لانصراف المرأة عن المجالات الق تتطلب المرأة 
كالتعليم والطب مثاد. 


١‏ - الاثار السلبية التي جنتهاالمرأة الغربية بعند ضراعها الطريل من 
أجل التحرير والمساواة. 


انطلاقا من هذه المتغيرات» يكن حسم موضوع عمل المرأة بالقول 
إنه لابد من التوازن فيه بين متطلباتها هي بصفتها أم وربة بیت وبين 
متطلبات مجتمعها وحاجته لقوى وطنية نسائية تحل محل القوى الاجنبية 
الي استقدمت کحل مرحلی فقط . 

فكما أن النهوض بالمجتمع يحتم الاستفادة من جميم قواه البشريةء 
فهناك آثار سلبية كثيرة لانصراف المرأة عن الادوار الخاصة ا كتربية 
الأولاد والقيام بشؤون البيت. 


۷۷ 
وکا أن ار قرفا على البيت وانصرافها عن المحالات التي جب 
عليها القيام مہا کالتعلیم والطب مساويء كثرة أنقا. 
وكا أن الرجل خلقه الله بكينونة تؤهله للقيام بأاعمال دون غيرها» 
فكذلك المرأة ذات تڪوين جسمي وعاطفي يۇهلها للقيام بأعے|ال دون 
غبرها» وكلاهما ضروري لعبارة الأرض وبقاء الأنسان. 


وكا نريد من المرأة أن تبقى في بيتهاء نريد بالمقابل أن نحل مشكلة 
فراغها عندما یکون لديا فراغ وذلك بتوجيه طاقاتها لما فيه نفع 
خاص وعام بدلا من قتل وقتها وطاقاتها في تبديل الأزياء وملاحقة ما 
تنتجه مصانع فرنسا واليابان من أقمشة. 


هذا لابد من التوازن» والتوازن هنا يتم بحصر عمل المرأة على 
الجالات التى لا تتصادم مع القيم#الاسلامية والتى تتناسب مع طبيعتها 
وتكوينها الانثوي وفطرتها التق فظرها الله عليهاء وأن تبقى توسعة تلك 
اللجالات أو تضييقها مرهونة بحاجة المجتمع ومتطاباته وليس لمجرد 
تشغيل المرأة فالمجتمع يحتاج إلى المعلمة ولكنه لا يحتاج إلى العاملة في 
الديكور» والمجتمع بحتاج إلى الطبيبة ولكنه لا يحتاج إلى المهندسة . 
وکا 


كل هذا لأن المرأة لن تبقى عاطلة فإن لم تشغل مجالا تحتمه 
الضرورة فالأولى تفريغهاء وليس في هذا إهدار لطاقتها أوعدم 
استغلال لإمكاناتما وإغا هي - في الحقيقة - تقوم بدورها في النہوض 
بمجتمعها خير قيام . وقد اشارت إلى ذلك واحدة ممن عشن آمال المرأة 
وآلامها وتحمس لقضاياها . تلك هي الاستاذه بالمعهد الجامعي لليحث 
العلمي بالرباط ز. الارزق ( ۱۹۸۲ (e‏ عندما قالت «» إن عدم تقديرنا 
لمردودية عمل المرأة اقتصاديا داخحل الأاسرةء وجرينا وراء الأجر المالي 
اللحسوس» دفعنا إلى المناداة بمشاركة المرأة في التنمية بخروجها إلى 


YA 
العمل وكأن المرأة ل تساهم طيلة القرون الماضية في التنمية» وكأن‎ 
التنمية لا ركن هما إلا العمل بأجر حسب تعريف العمل المتداول لحد‎ 
الآنء ما جر اتعاباً كثيرة سواء على المجتمعات النامية أو التي في طريق‎ 
اة‎ 

إن المرأة منذ كانت وهي تساهم في التنمية» ومساهمتها هي أسا 
الثثمية لو تعتاء اليس أسس التعية فلانة : المادةء والتقيةء 
والأنسان ؟ والادة من مهيا ؟ وألفسة من خترعها؟ مى وفيا ؟ 
الانسان. وهذا الانسان من وسيلته إلى الوجود ؟ من مربيه والساهر 
عليه ؟ إا المرأة. المرأة التي لا تعوض في دورها التنموي الذي نعرضه 
للاختلال أن نحن لم نسرع إلى تصحيسح نظرتنا نحوه وتدعيمه 
بالاعتراف بمردودية عملها اقتصاديا )' . 

وفي النهاية يمكن القول أنه إذا اعتبرت هذه العوامل والاعتبارات 

عند التخطيط لعمل المرأة وتالاتهء فان الحمع بین ما قول به اصحاب 
الاتجاه الأول والاتجاه الثاني يصبح ممكناً. ففي ضوء هذه الاعتبارات 
ستتاح فرصةالخمل الأجور ا من هي مؤهالة للعمال خارج منزها عائلي 
وجسمياء وف بالات تقتضيها حاجة اللجتمع وتتناسب مع طبيعتها ولا 
تتصادم مع القيم الاسلامية . 


FE BEE ¥ 


۷۹ 


حو اش الفصل الثالتث 


)١(‏ الارزقء زهور « الآثار السلبية التي قد تنجم عن خروج المرأة للعمل والسبل الكفيلة» 
بمواجهة هذه الآثار » في الحدادء يجي (جمع) المرأة والتنمية في الشمانينات» بحوث 
ودراسات Te‏ الكويت» شركة كاظمة للنشر والترحة والتوزيع › ۹A1‏ . ص٥0٦۷‏ . 

(۲( صابر» خحريه. دور الام في تربية الطفل المسلم . مكة المكرمهء ۳ ه. رسالة 
ماجستر غير مطبوعة مقدمة لحامعة أم القرۍ. ص ۲۹ : 

( ۳ ) صابر» خيرية. مرجع سابق ص ۴۳ . 

٤ (‏ ) غضبان» منير. اضواء على تعليم المرأة المسلمة. مكة المكرمة» المركز العالمي للتعليم 
الاسلامي» جامعة آم القری» ۱٤١۴۳‏ ه. ص ص ۲-۳۱". 

١ (‏ ) عبد السلامء محمد. الاسلام وعمل المرأة. بحث غير منشور مقدم للمؤتر الاقليمي 
الثالث للمرأة في الخليج والحزترة العربية. تۇ ظبي 0 الاتحاد النسائي› ٤٥٤ا‏ ھے 
ص ص. ۲١۱۔۱۳‏ . 

٦ (‏ ) وهبهء توفيق . « مجالات عمل المرأة في العام المعاصر ». الجندي المسلم . الرياض» 
٦‏ ۲ه ص٥۲‏ . 


( ۷ ) غضبان» منیر. مرجم سابق» ص ۲۳ . 

(۸) سفر» محمود. انتاجية مجتمع . جده تامة للنشر»ء ۱٤٩٤‏ ه. ص .۸٩‏ 

.۸۳ سفر» محمود. مرجع سابق ص‎ )٩( 

. ۷۸ سفرء غمود. مرجم سابق . ص‎ )۱١( 

. ۷۸-۷۷ سفرء څمود. مرجع سابق ص ص‎ )۱١( 

(۱۲) سفر» حمود» مرجم سابقی» ص ص. .۸1٦ ۸٤‏ 

)۱١(‏ حاد» سهيله. مسبرة المرأة السعودية إلى أين. جده» الدار السعودية للنشر والتوزيع 
۳ هھ ص .۸٩‏ 

)٠١(‏ الصالح» صبحي . المرأة في الإسلام . بيروت» معهد الدراسات النسائية في العام 
العربي» ۲ م ص ٥۲‏ . 

(۱۵) سفر» ګمود. مرجع سابق . ص ص ۸۲ - .۸٤‏ 

)١١(‏ كريم» كريمه. « المرأة العربية والنظام الاقتصادي العالي المحديد». المستقبل العربي. 
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(۱۸) 
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)( 


حجار» رجا. « اعداد المرأة العربية ققدم العلمي والتكنولوجي » في حجار» رجا 
( جع ) استراتيجية الثورة العلمية التكنولوجية العربية» بيروت» مؤسسة ناصر 
للثقافة» ۱۹۷۳ م. ص ۷۸. 

على» سهير. « دراسة سسيولوجية لدور المرآة في عملية التنمية المجتمعية في العام النامي 
مع اشارة خاصة لمصر » في الحداد بجي ( جع ) المرأة والتنمية في الثمانيات . بحوث 
ودراسات ١٠ء‏ الكويت» شركة كاظمة للنشر والترجمة والتوزيع » ۱۹۸۲ء ص ١‏ . 
الياسين» انور. تقييم مناهح دراسات مساهمات المرأة الكويتية في التنمية . بحث غير 
منشور مقدم للمؤتر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج والحزيرة العربية» ابو ظبي› 
الاحاد النسائي» ٠٤١٤‏ هم ص. ٩۹‏ 

شهاب» بهيجة . المرأة وقوى التغيرفي دول الخليج العربي. بحث غير منشور مقدم 
للمؤتر الاقليمي الثالث للمرآة في الخليج والحزيرة العربية» أبو ظبي» الاتحاد النسائي 
4 ھهھ. ص ۲۹٩۹‏ . 

زكى» وفا. مدى مساهمة المرأة الخليجية في عمليات التنمية الاقتصادية والمقومات 
الاساسية لتطويرها. بجث غيرامنشور مقدام للمؤتتر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج 
والحزيرة العربية» أبوظبي » الاحاد النسائي ٤‏ ۰ هچ ص۲۲ 

محمود» زکي . «المرأة » جلة الهلال. القاهرة› ۷ م ص ۱١‏ . 

الدهانء اميمه: «المرأة العربية أة العربية فى,الفكر الاسلامي المعاصر » في الحدادء بجي 
(جمع ). . المرأة و التنمية في الثانيات . بحوث ودراسات» | ۲ الكويت» شركة كاظمة 
للدشر والترجة والتوزيع› ۲ م» ص ٤۹۲‏ . 

العطية» فوزية. المرأة والعمل في الخليح العربي . ببحث غير منشور مقدم للمؤقر 
الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج والحزيرة العربية» أبو ظبي» الاتحاد النسائي» 
٤‏ هص ۱ . 

الجميلي» سامي . دور الاتحاد العام لنساء العراق في تهيئة الظروف المناسبة لعمل المرأة. 
بحث غير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج والجحزيرة العربية» أبو 
ظبي » الاتحاد النسائي ٤‏ هھ فن ف ٢‏ ہ٣١۲‏ 


(۲۱) الارزق» زهور. مرجع سابق ص ۷٦١‏ . 


HF ¥ 8 


الفصل الرابے 
المساهمة الاقتصادية للمرأة الخليجية العامة 


٭ الامارات العر بية المتخدة . 
١‏ القوى العاملة من النساء المواطنات . 
۲ مجالات عمل المرأة المواطنة. 
۳ محال التربية والتعليم . 
# البحرين . 
ت محالات عمل المرأة البحرينية. 
٣۳‏ جال التربية والتعليم . 
القوى العاملة من النساء الكويتيات . 
۲ - مجالات عمل المرأة الكويتية . 
۳ جال التربية والتعليم . 
# المملكة العربية السعودية. 


| - القوى العاملة من النساء السعوديات . 


۸۲ تت 
۲ مجالات عمل المرأة السعودية. 
۴۳ جال التربية والتعليم . 
٭ الجمهورية العراقية . 
١‏ - القوى العاملة من النساء العراقيات. 
۲ - مجالات عمل المرأة العراقية. 
۳ جال التربية والتعليم . 
#+ سلطنة عم ان . 
١‏ - القوى العاملة من النساء العانيات . 
۲ - مجالات عمل المرأة العانية. 
۳ جال التربية والتعليم . 
١‏ - القؤى العاملة من النساء القطريات. 
۲ - محجالات عمل المرأة القطرية . 
۳ جال التربية والتعليم . 
2 حواشی الفصضل. 
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في قطاع نوري والتعليم 


يتبين مدى فعالية وكفاية عمل المرأة الخليجية في قطاع التربية 
والتعليم في محقيق الاهداف الاقتصادية الوطنية» عند مقارنة عملها في 
ذلك القطاع بعملها في المجالات الاخحرى المختلفة. ومن أجل عقد مثل 
هذه المقارنة» لابد من اعطاء صورة مفصلة عن واقع عمل المرأة 
الخليجية بشكل عام» وعملها في التربية والتعليم بشكل خاص وذلك 
في كل دولة من دول الخليج العري على حده. 

اللامارات العربية المتخحدة: 
واقع عمل المرأة المواطنة 

-: القوى العاملة من النساء المىاطنات‎ - ١ 

يتضح من المخدول زقم (۲) ان القوى الغاملة تبأاخذ في النمو 
الواضح › ففي عام ٠۹۷١‏ م تتجاوز ٥٠١‏ و عامل وعاملة» فا 
ازداد العدد فى خلال مس سنوات ازديادا ملحوظاء» حيث وصل العدد 
في عام ۱۹۸۰م ٥۳۷, ٥۹١‏ عامل وعاملة» أي بنسبة زيادة قدرها 

E,۸‏ . ك) يتضح من الجحدول ذاته أن اللجو ورز واشسخا ف دد 
القوى العاملة من النساء فقد كان العدد في عام ١۹۷٠م ٩۹٦١‏ عاملةء 
بنا ازداد ي عام ٩۸م‏ إلى ۲٤۷۷١‏ عاملة» أي بنسبة زيادة قدرها 
۸/. ونظرا لعدم توفر الاحصاءات التي توضح نسبة القوى 
العاملة الوطنية من النساء في عام ,+ فيتعذر معرفة النموء أما في 
عام اشا فقد بلغ عدد القوى العاملة الوطنية من النساء ١٠٤١١‏ 


د 


A 


ا o‏ من جموع القوى العامة # التساقة ف دولة ا 
العربية المتحدة. 


جدول رقم (۲) 
تقديرات السكان والقوى العاملة في دولة الإمارات العربية المتحدة 


القرى العاملة 


ETSI! 


الإمارات العريية 

OOV,AAY IYI, EU Î TAT, EY 1‏ | 000 و 
المتحدة ۹۷9ص( | 
EAA TAW, TIE Î TET YT 2‏ 
E‏ 


المصادر ؛ 
)١(‏ دولة الامارات العربية المتحدة» وزارة التخطيط ‏ الادارة المركزية للأحصاءء المجموعة 
الا حصائة السنوية / العدد السابع 1 عام AA‏ م 
جدول رقم 2 ضر ۲۲ 
جدول رقم ٣ص ٥١‏ 
(( مكحتب التربية العربي لدول الخلیحج : تطور التعليم وفرص الع المتاحة للمرأة فى 
الخلیج (بحث غير منشور) ص ٤‏ الریاض ۳ ۰ه نقلا عن : 


IT, 1,1۱ 


اللحنة الاقتصادية 


United Nations Economic Commission for Western Asia, Demographic and Related 
Socio-Economic Data Sheets, (Beirut: UNECOWA, 1982) Table 1, P. 179 and 
Table 7, P.185. 


۲ - مجالات عمل المرأة المواطنة : 

7 تتوفر احصاءات ومعلومات مفصلة عن مجالات عمل المرأة في 
ذولة الامارات لدى الباحث» عا اضطره إلى اللجيء إلى احصاءات 
ومعلومات غير مفصلة . فعلى سبيل المثال» رجع الباحث إلى 
الاحصائية السنوية لعام ۱۹۸۲م التى اصدرتا وزارة التخطيط في دولة 
الامارات» وهذه المجموعة أوردت خجالات عامة لعمل المرأةء فدکرت 
مثلا من ضمن المجالات جال [خدمات المجتمع العامة والخدمات 
الاجتاعية والشخصية ] - جدول رقم (۳) - ولكنا م توضح ماذا يقع 
تحت هذا المجال من أعال» وان وضحت فالتوضيح غير مفصل أيضا- 
جدول رقم )٤(‏ - كذلك ل تفرق هذه المجموعة بين المواطنات وغير 
المواطنات . 


کل هذا جعل اعطاء صورة دقيقة لمجالات عمل المرأة المواطنة في 
دولة الامارات امراً صعباً للغاية» ولكن مع هذا كله يمكننا أن نستوضح 
ويكل جلاء اتجاهات عمل المرأة وما هي المجالات التي تتجه إليها أكثر 
من غبرها وذلك من خلال الحدول رقم (۴) والجدول رقم .)٤(‏ 


فهذه الحداول تشبر إلى أن مشاركة المرأة تتركز في المجالات التي 
تتناسب مع تکوینہا وطبيعتهاء فمثلا اكثرمن ثلاثة ارباع النساء 
العاملات يعملن في قطاع الخدمات الاجتماعية والشخصية» حيث تبلغ 
نسبة من يعملن في هذا المجال ۷١, ۸١‏ وبقية النسبة تتوزع على عدد 
کرس الجالات الأخرى بسب صخرة جداً فليس غناك آي جال سن 
هذه المجالات المتبقية يعمل فيه أكثر من /.٦‏ . 


۳ پاد 


التي ا اکر ت (۳(“ ل9 انه نظا ا هذا المجال ق خرو 


) A٦1 
هله الذراسةء وظرا قرف الاخصامات والعلرمات عه بشكل جيد,‎ 


ينمو عدد النساء المواطنات العاملات في جال التربية والتعليم في 
دولة الامارات بشكل ملحوظ» فيشير الجحدول رقم )١(‏ إلى أنه عمل في 
هذا القطاع في عام 4۹م ۷ مدرسة مواطنة» و ۲٠١‏ ادارية 
مواطنة» بینما بلغ عدد من عمل في هذا القطاع في عام ۱۹۸۰م ٤٠٥۳‏ 
مدرسة وادارية» من بينهن ۷۷۹ من المواطضات )٤)۲١١(‏ مدرسة 
و )۳١۸(‏ ادارية أي بزيادة قدرها ۲٠۲‏ عاملة مواطنة. يرز النمو 
واضحا في عام ٠٤٠١‏ ه حيث يتشر الجدول رقم (1) إلى ان عدد 
العاملات في جال التربية والتعليم 1١١٤‏ مدرسة وادارية» من بينهن 
٤‏ من المواطنات؛ ٦1٦‏ مدزسة و1۸ ادارية. أي بزيادة قدرها 
٥‏ عاملة مواطنة عن العدد لي عام ۰م 


ومن هنا يتضح ان مشاركة المرأة المواطنة في جال التربية والتعليم 
تفوق مشاركتهاافي جيع المجالات الأخرى مجتمعة» فكا اتضح سابقا 
أن عدد القوى العاملة الوطنية من النښاء في عام ٠۱۹۸م‏ لم يتجاوز 
١‏ عاملة من بينهن ۷۷۹ في مجال التربية والتعليمء أي بنسبة 
۲ ) من عدد القوى العاملة الوطنية النسائية. وهذايعنى أن 
مشاركة المرأة المواطنة في جميع اللجالات المتقية التي وردت في المحدول 
رقم (۳) لاتتجاوز /.٤٤,۸‏ . 


AY 


جدول رم )۳( 
السكان ذوو النشاط الاقتصادي ( ٠١‏ سنوات فأكثر ( حسب أقسام الأنشطة 
الاقتصادية وال جنس عام ٤ E‏ دول 
الامارات العربية المتحدة 


_ اتاك | جلا 
النسىة / العدد النسبة ./ 


َة 


فا 
ا ا ہآ ما 
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کس 


a a a 
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ادر : 
زر : 
دولة الامارات العربية المتسحده» وزارة التخطيط.ء الادارة المركرية ألا حصاء» اللجموعة 
الأحصائية السنوية / العدد السابع / عام ۱۹۸۲ م جدول رقم ۲۸ ص۸٤‏ 


جدول رقم )٤(‏ 
السكان درو النشاط الاقتصادي ( ۱۰ سنوات فأك ) 


حست اقسا م المهن الرئيسية والجنس عا 1Ve‏ م 
ا لة الامارت العربية اا 
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تشفیل رسائل النقل 
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المصدر - 
دوله الامارة العربية المتحدة وزارة التخطط› اللادارة المركزرية لا“ حصاء اللحموعة ال حصائة 


السنوية / العدد السابع / عام ۲ م حدول رقم ۵ ر ۵1 


۸۹ 


جدول رقم )٥(‏ 


عدد العاملات المواطنات ف حال التريية والتعليم ٤‏ عامی ۱۹۷۹ و ۱۹۸۰م 
في دولة الإمارات العربية المححدة 


المصدر: 
مكتب التربية العزي لدول الخلیج : تطور التعليم وقرصن العمل المخاحة للمرأة في منطقة الخليج 


العربي» ٠٤١۳‏ ه» ( بحث غير منشور ) ص ۴١‏ . 


جدول رقم )٦(‏ 
أعداد المعلمات والإداريات حسب المرحلة الدراسية في دولة الإمارات 
العربية المتحدة 


u / \AAT) AEP للعام دراي‎ 


وار 
{T1 1‏ 
ا 


مكحتب التربية العرني لدول الخليج : خلاصة إحصائية للتعليم العام والتعليم المهني في دول 


الخلیج العريء ۱٤١٤/۱٤١۳‏ ه. ص ص ١١ء ۲١‏ 


المصدر : 


٩۱ |‏ 
اببحرين 
واقع عمل المرأة البحرينية 

: القوى العاملة من النساء البحرينيات‎ -١ 

يشير الجحدول رقم (۷) إلى أن مجموع القوى العاملة البحرينية في 
عام ۱۹۷١‏ وصل إلى ۳۷۳٠١١‏ عامل وعاملة» منهم ۱۷۹١‏ عاملة أي 
أن نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القوى العاملة البحرينية لاتتجاوز 
۸ فقط . ولکن بعد عشر سنوات أي في عام ۱۹۸۱م ارتفعت هذه 
النسبة بشكل ملحوظ فقد بلغ مجموع القوى العاملة البحرينية ٠٥۷٠۷۸‏ 
عامل وعاملة» منهم عاملة» أي بتسبة ۱۳,۸/ . 

تبقى هذه النسب ذات مدلول قليلء الا عند مقارنة تطورها بين 
الذكور والاناث. ففى عام ١۱۹۷م‏ بلغت نسبة مشاركة الذكور 
البحرينيين بالنسبة للقوى العاملة البخرينية ۲, 4٠١‏ بيت )في عام 
۸۱م قلت هذه اھ | ۸1:۲ أي بنقص قدره ٩‏ : وهذا يعني 
أن نسبة مشاركة المرأة االباحرينية | بالقوى العاملة البجرينية آخذة في النمو 
فقد زادت في خلال عشر سنوات بنسبة قدرها /٩‏ . 


۲ مجالات عمل المرأة البحريئية : 
تعمل المرأة البحرينية في عدد كبير من اللجالات» ولكن امجاهها 
للعمل في بعض المجالات أكثر من اتجاهها لبعضها الاخر» فكا يشير 
الجدول رقم (۷) هناك أكث من /۸٥‏ من النساء البحرينيات يعملن في 
جحالين فقط محال المهن العلمية والفنية الذي يشتمل على الرعاية الصحية 
والتعليمية» ومجال الاعال الكتابية» أما بقية النسبة فتتوزع على عدد 
کا يشير الجدول ذاته --جدول رقم (۷) - إلى أثر التطور الزمني على 


۹۲ 

اتام عمل اللراة البحريية مغلا 

زآ هناك االات زادت قر جذيا للمراة البعريتة بشكل ملحرظ 
خلال عاثر اسنوات» فمشلا كانت سبة من اجه للعمل فى جال 
الاعے|ال الكتابية من العاملات البحرينيات ف عام ۷۱م 
٠,۴۳‏ / فقط من مجموع القوى العاملة البحرينية من النساءء 
بين زادت هذه النسبة في عام ۱۹۸۱م إلى ./.٤١‏ 

(ب) هناك محالات حافظت على قوة جذما للمرأة البحرينية خلال 
عشر ستوات» فمقا كانت اسبة من اجه للعمل فى غال اليد 
العلمية والفنية من العاملات البحرينيات في عام ۹۷۱٠م‏ 
۸ءم/ من مجموع العاملات البحرينيات. بينما كانت النسبة في 
عام ۸۱م 3ı‏ 

(ج) هناك مجالات تناقصت قوة جذما للمرآة البحخرينية بمرور الزمن 
فقد كانت نسبة العاملات البحرينيات فى مجال «الاداريون 
والمديرون» في عام ١۱۹۷م‏ حوالي ٠,١‏ من مجموع العاملات 
البحرينيات» بينم تناقصت هذه النسبة بشكل ملحوظ حت 
وصلت عام ۱م إلى ٥‏ فقط . 

۳۔ مال التربية والتعليم : 
لا يبدو التطور العددي في أي مجال من مجالات عمل المرأة 

البحرينية واضحا كا يبدو فى جال التربية والتعليم» فقد تطور عدد 

العاملات في جال التربية والتعليم في خحلال عشر سنوات بشكل واضصح 
چا حیث کان مجموع العاملات البحرينيات ف قطاع التربية والتعليم 
في عام ۷۱م لایتجاوز ۷۱۸ عاملة» بينے| زاد هذا اي 
١م‏ إلى ۲٠٤۸‏ عاملة أي بزيادة قدرها ٠۳۳١‏ أو /.٠٥‏ تقر 

خلال عشر سنوات . 


٢ 
وعند مقارنة عدد البحرينيات العاملات في محال التربية والتعليم‎ 
مع مجموع القوى العاملة الوطنية من لنساءء نلاحظ أن جال التربية‎ 
والتعليم بحتوى على نسبة كبيرة جدا من البحرينيات العامالات» حيث‎ 
بلغت السب آي م ۱م ما یقارب 2 بین تناقصت هذه انش‎ 
وذلك نظرا لمزاحمة‎ /۲١ بعض الشىء حتى وصلت في عام إل‎ 
جال الاعمال الكتابية لمجال التربية والتعليم» فقد ارتفعت نسبة‎ 
في عام ١۱۹۷م إلى‎ / ١١,۳ البحرينيات في جال الاعمال الكتابية من‎ 
. ي عام ۱م‎ ۲ 


۹ 
جدول رقم (۷) 
القوى العاملة البحرينية حسب فئات للمهن لعامي 1۹۷1 و ۹۸۱م 
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# يشمل هذا الرقم (4۲۸) من الذكور العاملين بالقوات المسلحة البحرينية (الجيش). 

المصدر: 
مكتب التربية العربي لدول الخليح : تطور التعليم وفرص العمل المخاحة للمرأة في منطقة 
الخليج العربي (بحث غير منشور) ص ٠۳‏ الرياض ١۳١٤٠ه‏ نقلا عن : 

)١(‏ دولة البحرين: وزارة المالية والاقتصاد الوطني» إحصاءات تعداد السکان ١۱۹۷م‏ جدول 
رفم ۲ص 09 0۷, 

(۲) دولة البحرين : شئون مجلس الوزراءء إدارة اللإإحصاء تعداد السكان والمساكن لدولة 
البحرين ۱م جدول رقم چ ١‏ 


الکويیستث 
واقع عمل المرأة الكويتية 

2 القوى العاملة من النساء الكويتيات : 

يوضح الجدول رقم (۸) نسبة النمو في القوى العاملة الكويتية في 
خلال هس سنوات» فقد بلغ مجموع القوى العاملة الكويتية في عام 
۵م ۸1۹۷١‏ عامل وعاملة» منهم ۷٠٠١‏ عاملة. أي أن نسبة 
مشاركة المرأة الكويتية في القوى العاملة الوطنية لاتتجاوز ٤‏ ,۸/ فقط . 
ولکن بعد مس سنوات أي في عام ١۱۹۸م‏ ارتفعت هذه النسبة بشكل 
جيد» فقد بلغ مجموع القوى العاملة الكؤيتية ۱١۳٤۹۸‏ عامل وعاملة 
منہم ۱۳۸۲۹ عاملة . ومهذا ترتفع نسبة مشاركة المرأة الكويتية إلى 
۳,٤‏ تقریاد 

يبدو تطور نسبة مشاركة المرأة الكويتية في القوى العاملة غير واضح 
اللا اذا تمت مقارنة هذا التطور بتطور مشاركة الرجل الحويتى في الققوى 
العاملة الوطنية خلال جس سلتوات »ففق عام ٠۱۹۷م‏ كانت نسبة 
القوى العاملة الكويتية من الذكور »/١١, ٦‏ ولكن في عام ٩۸م‏ 
تناقصت هذه النسبة إلى /۸٠٦, ١‏ وذلك ي صالح الققوى العاملة 
الكويعة من السا حيث ارتفعت نسبة مشاركتها إل 1١۳,5‏ . 


۲ مجالات عمل المرأة الكويتية 

يتركز عمل المرأة العاملة الكويتية في جال (المهن العلمية والفنية) 
ومجال(الموظفون التنفيذيون والكتابيون)» فك| يشير جدول رقم(۸)هناك 
أكثر من ۸۷./ من العاملات الكويتيات يعملن في هذين المجالين وبقية 
النسبة وهي /.٠۳١‏ تتوزع على المجالات الأخرى المختلفة. 

کا يوضح الحدول رقم (۸) الثبات والأخحتلاف ف اتجاه المرأة 
الكويتية نحو العمل ٤‏ المحالات المختلفة» فمثلا ۰ 


۹۹ 

(أ) استمر كل من جال (المهن العلمية والفنية) ومجال (الموظفون 
التنفيذيون والكتبه) هم السبق في جذب المرأة الكويتية» فقد 
كانت نسبة العاملات الكويتيات في محال المهن العلمية والفنية في 
٥م‏ ما قارب /.٥٥ ,٦‏ من مجموع القوى العاملة الكويتية 
من النساء بينما كانت النسبة في عام ۱۹۸۰م ما يقارب 0۲,/. 
أما حال (الموظفون التنفيذيون والكتبه) فقد كانت نسبة من اتجه 
للعمل فيه من العاملات الكويتيات في عام ١۱۹۷م‏ ما يقارب 
۸ وزادت هذه النسبة إلى /۳١‏ تقریبا في عام ۱۹۸۰م . 


(ب) م یکن هناك زيادة ملحوظة في الانجاه للعمل في بعض المجالات 
فمثلا فى جال (المديرون الأداريون ومديرو الاعال)ء كانت نسبة 
القوى العاملة الكويتية من النساء في هذا المجال في عام ۱۹۷۵م 
ما یقارت ۳ من جموع القوى العاملة الكويتية من النساءء 
بينم استمرت هذه النسبة بعد همس سنوات حيث لم تتجاوز 
٥ي‏ عام ۰ م. 


(ج) تناقص الاتجاه للعمل في بعض المجالات» فمشا فى جال اعمال 
الخدمات كانت نسبة القوى العاملة الكويتية من النساء فى هذا 
لجال في عام ۵م ما قارب ./.٠١‏ بینم] تناقصت هذه 
النسبة بعد س سنوات حتى وصلت إلى ما يقارب ١١,١‏ في 
عام ۰م . 


۳ جال التربية والتعليم : 

وصل عدد العاملات الكويتيات في جال التربية والتعليم في عام 
۰م ۷ عاملة). بينم يشير المجدول رقم (4) إلى أن العدد 
ارتفع في خلال ثلاث سنوات إلى ۸ أي بزيادة قدرها ۸٤١‏ . 


۹۷ 
ويتم تصور واقع عمل المرأة الكويتية في مجال التربية والتعليم 
القوى العاملة الكويتية النسائية » ففي عام ٠۱۹۸م‏ كان مجموع القوى 
العاملة الكويتية من النساء ۱۳۸١۹‏ منهن ٤٤1۷‏ يعلمن في جال التربية 
والتعليم . أي أن نسبة من يعملن في التربية والتعليم من العاملات 
الكويتيات تصل إلى ۳۲,۳١‏ وما تبقى من النسبة تتوزع على عدد كبير 
من المجالات . 


۹۸ 


جدول رقم (۸) 
قوة العمل (الوطنية ) حسب النوع وأقسام 
ا لمهنة بدولة الكويت للسنوات ١۹۷٠م‏ و ا 


| ۰ س 

۹ | 

لبرو دريو 
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ا | = Ee‏ 
المصدر 5 


)١(‏ دولة الكويت : وزارة التخطيط الإدارة المركزية للإحصاءء المجموعة الإحصائية السنوية 
لعام ۱۹۸۲ م الجدول ۸١‏ ص۲١٠‏ . 


۹۹ 


جدول رقم )٩(‏ 
أعداد المعلات حسب المرحلة الدراسية 
اي ۳ هھ 


المصدر: 
الخلیج العربي» ۱٤١٤/۱٤٩۳‏ هھ ص ۱۱ء .۲١‏ 


المملكة العر بية السعودية 
واقع عمل المرأة السعودية 
١‏ - القوى العاملة من النساء السعوديات : 

يوضح الجحدول رقم )٠١(‏ مدى نمو القوى العاملة السعودية في 
خلال ثلاث سنوات» فقد بلغ مجموع القوى العاملة السعودية في عام 
۷م ۹۰ ١ ۲٠۹‏ عامل وعاملةء منہم ٩۳ ٩٦۰‏ عاملة. أي ان 
نسبة مشاركة المرأة السعودية في مجموع القوى العاملة السعودية لا 
تتجاوز ,٥‏ ۷/ فقط . واستمرت هذه النسبة رغم النمو العددي في 
مجموع القوى العاملة السعودية من الذكور والاناث» فقد بلغ مجموع 
القوى العاملة السعودية في عام ,م ١ ٤١١ ٤١١‏ عامل وعاملة» 
منهم ٠٠١ ٠٠٠‏ عاملة أئ بنسبةا۴, /١‏ من مجموعة القوى العاملة 
السعودية. 

على الرغم من ان نسبة مشاركة المرأة السعودية في القوى العاملة 
السعودية تبدو قليلة عند مقارنتها بالقوى العاملة السعودية من الذكور 
لا انها عند مقارنتها بنسبة القوى العاملة النسائية في المملكة تصبح 
دات أثر واضح فقد بلغ مجموع القوى العاملة النسائية ية في عام ۹۷م 
۸ عاملة منهن 4۳۹٦١‏ عاملة سعودية أي أن نسبة مشاركة 
العاملة السعودية في مجموع القوى النسائية العاملة بالمملكة تصل إلى 
۷ . أمافي عام ١٠م‏ فقد بلغ مجموع القوى النسائية العاملة 
بالمملكة ۱٤۷۹٠١‏ عاملةء منهن ٠٠١٠٠١‏ عاملة سعودية وهذا يشكل 
۷ من مجموع القوى النسائية العاملة بالمملكة. 

یظهر مدیى مشاركة المرأة السعودية ي مجموع الققوى العاملة 
التسائية أيضا ادا قورنت بمدى مشاركة الرجل السعودي في مجموع 
القوى العاملة ٤‏ السعودية من الذكور» ففي عام ۷م وصل مجموع 


٣١ 
عامل‎ ۱٠٣١ ۷۳۰ عامل منہم‎ ٤ ۳۹۲ القوى العاملة من الذکور‎ 
وبلغ مجموع القوى العاملة من الذكورفي‎ /.1۲ , ٥ سعودي أي بنسبة‎ 
عامل سعودي أي‎ ۱۲۰۸٣ ۰ عامل منہم‎ TTT T7 RIA? عام‎ 
. فقط‎ /٠ ٦, بنسبة‎ 

وباختصار يكن القول انه في الوقت الذي كانت نسبة مشاركة 
الرجل السعودي في مجموع القوى العاملة من الذكور لاتتجاوز /.٦۲,٠١‏ 
في عام ۱۹۷۷م و ٥٦,۳‏ في عام ۱۹۸١‏ م» كانت نسبة مشاركة المرأة 
السعودية في مجموع القوى النسائية تصل إلى ۷۲,۷/ في عام ۱۹۷۷م 
و 1۹,۷ يي عام ۱۹۸۰م . 


۲ الات عمل المرأة السعودية: 
تشبر احصاء ات القوى العاملة السعتودية إلى أن المرأة السعودية 

تشارك في القوى العاملة السعودية بالمجالات التالية : 

(أ) مجال الخدمة المدنية: ويدخحل في هذا المجال جيع الاعم)ال 
الحكومية سواء في الوزارات والمصالح الحكومية أم في المؤسسات 
العامة . وتشير احصاءات الديوان العام للخدمة المدنية - جدول 
رقم )١١(‏ - إلى أن عدد العاملات في مجال الحدمة المدنية 
بقطاعاته المختلفة من طب وتعليم وادارة. . . الخ وصل في 
تاریخ ٥۷/۱۰/٤۱۹۸م‏ إلى ٤۲۹۷١‏ عاملة سعودية ولكن بنسب 
ختلفة بين القطاعات تتصدرها نسبة العاملات في قطاع التعليم 
فيعمل به حوالي /.٥٦, ٦‏ من مجموع العاملات السعوديات في 
محال الخدمة المدنية. 


(ب) جال الاعال الانتاجية كالزراعة مثلا. ولكن على الرغم من أن 


معظم النساء السعوديات في القرى والارياف يشاركن في مثل 
هذه الاع|ال» الا آنه ليس هناك حصر للقوى العاملة النسائية 


°۲ 
فيها وبالتالي يصبح من المتعذر على الباحث معرفة واقح الع الة 
النسائية ٤‏ مثل هذه المجالات . 


۳ محال التربية والتعليم : 
يُعد جال التربية والتعليم أهم المجالات التى تستقطب عددا كبيرا 
من القوى العاملة النسائية السعودية وذلك راجع إلى عدة عوامل ولعل 
من اهمها ؛ أن التعليم في المملكة غير ختلط وهذا يكفي ليكون عاملا 
اساسا ٤‏ جذب المرأة السعودية للعمل فيه وذلك لعدم تصادمه مع 
القيم والمبادىء التي تؤمن بها . 


يشير الجدول رقم )١١(‏ إلى أن عدد النساء العاملات في التعليم 
العام فقط في عام 7۳م وصل إلى ٤۸٥٨۸‏ عاملة منہن ٠۰۲۰۹‏ 
عاملة سعودية أي أن نسبة امشاركة المرأة السعودية تصل إلى ۲, /٦۲‏ 
من مجموع العاملات ٤‏ هذا المجال. 


أما في عام ٤۱۹۸م‏ فقد وضل عدد العاملات السعوديات اللاتق 
يشغلن وظائف تعليمية فقط إلى ۲۸١۱۸١‏ عاملةء ومذاتكون نسبة 
العاملات السعوديات اللاتي يشغلن وظائف تعليمية فقط حوالى 
1,١‏ من عدد العاملات السعوديات فى جال الخدمة المدفية. ‏ ` 


افا 
جدول رقم )٠١(‏ 

الحالة العملية للسكان ٠۲‏ سنة فأكثر حسب الجنس 

والحنسية ٠۳۹۷‏ ه. ٠٤٠١١‏ ه (داخل قوة العمل ) 
في المملكة العربية السعودية 


4 0 
e ا‎ 0 
| i, E a EE FA, ° 


ا لمصادر :۔ 

)1( الملكة العرية السعودية» وزارة المالية رالاقتصاد الوطني» مصلحة الاحضاءات العامة » احصاءات القرى العاملة 
٤‏ الملكة العريية السغودية. 

(۲) المملكة العربية السعودية» وزارة التخطيط» خطة التنمية الثالثة ٠٤١١ ۱٤۰١‏ ه جدول رقم ۳ ۷ ص۹۸ 


جدول رقم )۱١(‏ 


عدد العاملات بالوزارات والمصالح والمۇسسات العامة بالمملكة موزعة 
حسب نوعية الوظائف بتاريخ 6٥‏ - 1 همه 


4۷1 


الديوان العام للخدمة المدنية / الاإدارة العامة للقوى العاملة / إدارة التبويب الآي: 


1*0 


جدول رقم (۱۲) 
أعداد المعلمات والإإداريات حسب المرحلة الدراسية بالمملكة 


امواطن | مواطن وا 
< 


مكتب التربية العربي لدول الخليج : خلاصة احصائية للتعليم العام والتعليم المهني في دول 


المصدر: 
الخلیج العري ١٤١١۴‏ ٤١ف‏ صر 1 


۹ 
الجمهورية العراقيية 
واقع عمل المرأة العراقية 
١‏ - القوى العاملة من النساء العراقيات: 

بلغ عدد العاملين في القطاع الاشتراكي «كافة أجهزة الدولة»"“ في 
عام ۱۹۷۸م - تعذر على الباحث الحصول على احصاءات أحدث من 
ذلك - ٠٦۲٠١‏ عامل وعاملة* منهم ٠٠٠١٠۳۸‏ عاملة أي أن نسبة 
مشاركة المرأة العراقية في القوى العاملة في هذا القطاع تصل إلى 
OA‏ 
۲ محجالات عمل المرأة العراقية : 

تشير تقديرات اللجنة الاقتصادية لغرب آسيا (الأمم المتحدة) - 
جدول رقم (۱۳)- إلى أن المرأة العراقية تعمل في عدد كبيرمن المجالات 
ولكن تركزها فى بعض المجالات أكثر من بعضها الآخر. فمثلا هناك 
٦٦,١‏ من النساء العراقيات يعملن في مجال الزراعة والغابات 
والصيد» يأتي بعد ذلك جال الخدمات الاجتماعية والشخصية» فيعمل 
به »/.٠١, ١‏ وبعد ذلك تتعدد المجالات بنسب قليلة . ويلاحظ أن أقل 
مجال تتجه المرأة العراقية للعمل به هو تحال الكهرباء والغاز والمياهء فلا 
يعمل به سوی ۲ , *./ ويفوقه جال النقل والتخزين والمواصلات فيعمل 
به ٠,٩‏ وهذا ان دل على شىء فإغا يدل على أن المرأة إن عملت 
فهي تبحث عن العمل الذي يتناسب مع طبيعتها بالدرجة الأولى حيث 
نلاحظ هنا أن المرة العراقية تتركز في لاال التي تتناسب مع تكويناء 
بينها تقل النسبة بشكل ملحوظ في الأعمال التي تحتاج إلى جهد وعمل 
کبیر. 


# م تفرق الاحصاءات بين المواطنة وغير المواطنة ولكن إن لم تكن كل هذه الاعداد من 
المواطنات فإن نسبة غير المواطنات لا تذكر. 


جدول رقم (۱۳) 
العمالة حسب الفثة المهنية في العراق ۹۷۷٠م‏ 


٠۹۷۷ العراق‎ 


اكور | انت اللي لالس 
لاجم والاجر CSEEIES‏ 
مامات انحوی CIKSIES‏ 


أقسام النشاط الاقتصادي 


تجارة الحملة والفرق اس والفنادق 


الال ر ن والخدمات المنصلة بالمقارات رالأعال 


الخدمات الماعية والاجتاعية الشخصية a‏ 
س م ا ا 


المصدر: 

ر 
عزام » هنري . المرآة العربية والعمل : مشاركة المرأة العربية في القوى العاملة ودورها في عملية 
التنمية . في المرأة ودورها في حركة الوحدة العربية» لبنان: مركز دراسات الوحدة العربية 
ص ۹ 


°۸ 


۳ جال التربية والتعليم : 


يتضح مدى اتجاه المرأة ة العراقية ية للعمل في قطاع التربية والتعليم من 
خلال النمو المتزايد في عدد العاملات في التعليم . فيشير المجحدول رقم 
)٠١(‏ إلى أن العدد يزداد بشكل ملموس في كل من المعلمين والمعلات 
ولكنه فى عدد المعلات أك وضوحاء فقد تطور عدد المعلات من 
٥‏ معلمة في عام ۱۹۷۰م إلى 1۳١۱١۳‏ في عام ١۱۹۸م‏ أي بزيادة 
قدرها ۲٠۰۱۸‏ معلمة فى خلال مس سنوات» بينا زاد عدد المعلمين 
من ٥٩۹٥۱۱‏ معلم في عام ٥م‏ إلى ۷ معلم في عام ۰م 
أي بزيادة قدرها ١٤۸٠١ ٦‏ معلم . 


ويتضح مدلول هذه الأرقام عند معرفة نسبة العاملات في قطاع 
التربية والتعليم من مجموع القوى العاملة النسائية العراقية. فقد بلغ 
عدد القوى العاملة النسائية العراقية في كافة أجهزة الدولة في عام 
۸م ٠*00*۳۸‏ غاملة» منہن ٥۲۹٠۲‏ معلمة ٠.‏ وهذا يعني أن هناك 
أكثر من /.٠١‏ من مجموع العاملات في كافة أجهزة الدولة يعملن 
معلمات في قطاع التربية والتعليم . 


وما يزيد ذلك إيضاحاً مقارنة نسبة من يعمل في التربية والتعليم 
۷۸م كان عدد الذين يعملون في كافة اجهزة الدولة من الذدكور 
oOOVA1۸‏ عامل منہم ۷۲۱۹۷ معلم أي O WED‏ 


جدول رقم )۱٤(‏ 


تطور عدد المعلمين والمعلمات في العراق 
من عام ٥۷9م‏ ی عام ۰م 


DE O 
Vo Vo OAV | \Fé Vé ۱۹۸۰۹/14۹ 


المصدر: 
)١(‏ التقارير السنوية /وزارة التربية /المجمهورية العراقية . 
(۲) خلاصات إحصائية /وزارة التربية /الجمهورية العراقية. 


ساطنة عمان 
واقع عمل المرأة العمانية 
١‏ القوى العاملة من النساء العانيات : 

وصل عدد القوى العاملة العمانية فی عام ۱۹۸۰م إلى ٠۹۰۳۰۸‏ 
عامل وعاملةء منهم ٠٠١۲۳۹‏ عاملةء وهذا تكون نسبة مشاركة المرأة 
العمانية في القوى العاملة العمانية «الوطنية» لا تزيد عن /٥ , ٤‏ فقط. 
ورغم قلة نسبة مشاركة المرأة العمانية في القوى العاملة العمانية إلا أنها 
ذات أثر كبير خاصة إذا تمت مقارنة هذه النسبة مع نسبة مشاركة المرأة 
غير العمانية في القوى العاملة في عبان «الوطنية وغير الوطنية» . 

يتبين من الجحدول رقم )٠١(‏ أن عدد القوى العاملة النسائية في 
عبان في عام ۹۸۹م وصل إلى ۱۹٠۱١۴۳‏ عاملةء منهن ۹ ۱ عاملة 
عبانية أي بنسبة ٠۳ , ٦‏ . 

اشا يتضح مدى مشاركة المرأة العمانية في القنوى العاملة في عبان 
إذا قورنت بمدى مشاركة الرجل العماني . يبلغ عدد القوى العاملة من 
الذکور ۲۸۳۸١۹‏ عامل» منهم ۱۸٠٠٦۹‏ عامل عماني» أي بنسبة 
١‏ ۳ من مجموع القوى العاملة من الذكور في عام ١۱۹۸م.‏ وهذا 
يعنى أن نسبة مشاركة المرأة العمانية في القوى العاملة النسائية في عمإان 
تقترب من نسبة مشاركة الرجل العاني ي القوى العاملة من الذكور. 

۲ - مجالات عمل المرأة العانية : 

م يستطع الباحث الحصول على معلومات دقيقة تبين مجالات عمل 
المرأة العمانية نما اضطره للرجوع إلى تقديرات اللجنة الاقتصادية لغري 
آسيا التابعة للأمم المتحدة وهي تقديرات فيها الكشير من التضارب 
والتعارض» ولكن مع هذا كله يكن الاستفادة من هذه التقديرات في 
إعطاء صورة عامة عن اتجاه العمالة الوطنية النسائية في عبان . تشير هذه 


1۱۱ 
النقديرات' إلى أن المرأة العانية تعمل في عدد كبير من المجالات ولعل 
أهمها جال الزراعة» فما يقرب من ثلث العمانيات يعملن في الأنشطة 
الزراعيةء وهناك مجالات أخرى ذات أهمية في قوة جذب المرأة العمانية 
للعمل مها وذلك مثل التصنيع «الحرف الريفية» والخدمات بينم)| هناك 
مجالات أخرى تعمل ما المرأة العمانية ولكن بنسب قليلة وذلك مشل 
البيع والنقل . 
أما جال الخدمات الحكومية فيتضح من الجدول رقم )١١(‏ إلى أن 
هناك نغو في عدد القوى العاملة النسائية العانية في هذه المجالات» فقد 
کان العدد في عام ۱۹۸۰م ٠۳٠٤١‏ عاملة عمانية » بينها زاد العدد في عام 
١۸م‏ إلى ٠١١١‏ عاملة بزيادة قدزرها ۲٤۹‏ عاملة في خلال عام 


وأحد. 


۳ مجال التربية والتعليم : 

يبين الجدول رقم (۱۷) مدى النموفي عدد العاملات العمانيات في 
مجال التربية والتعليم ؛, فقد نما العمدد من ٤٦‏ عاملة عمانية في عام 
۲ءم. إلى ۲۳٣‏ في عام ۱۹۸۱م ولكن رغم مايبدومن أن هذه 
الزيادة الكببرة» إلا أنها إذا قورنت بزيادة نسبة العاملات غر العمانيات 
في المجال نفسه . تبين أنها قليلة فقد غا عدد العاملات غير العانيات من 
٣‏ يي عام 7۳۴م إلى ۱۸٥۲‏ في عام ۱۹۸۱م . وبناء على هذا تصبح 
نسبة مشاركة المرأة العمانية في مجال التربية والتعلیم في عام ۱۹۸۱م 
لا تتجاوز ۲ , /.١١‏ من العالة النسائية في هذا المجال. 

ولكن عا يبدو من الجدول رقم )1۸( أن نسبة العاملات العمانيات 
في جال التربية والتعليم آخذة في النمو» فقد وصل عدد القوى العاملة 
النسائية في هذا لمجال في عام ۱۹۸۳م إلى ۲۸۹۳ عاملة» منهن ٠٠٠١‏ 
عاملة عبانية أي بنسبة ۸ /\V,‏ . يتضح أيضاً مدى مشاركة المرأة 


۲ے 
العمانية في محال التربية والتعليم عند مقارنة نسبة من يعملن به بمن 
يعملن في كافة الأعءال الحكومية . فقد اتضح من الجدول رقم )٠١(‏ إلى 
أن عدد العاملات العمانيات في الأعال الحكومية في عام ١۱۹۸م‏ وصل 
إلى ٠١١١‏ عاملة منهن ٠٠١‏ في مجال التربية والتعليم أي بنسبة 
ANE‏ ) 


جدول رقم )٠١(‏ 
القوى العاملة ٤‏ عام ۹۸۰ حسب الجنس واحنسية ٤‏ عان 


E2 


ذکور 
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TAT „A1۹ 
مكتب التربية العربي لدول الخليج : تطور التعليم وفرص العمل المتاحة للمرأة في منطقة الخليج‎ 
: نقلا عن‎ ه١‎ ٤۰١۳ الریاض‎ ٠١۱ العربي (بحث غر منشور) ص‎ 
1 - United Nations Economic Commission for Western Asia, Demographic and Re- 


lated Socio-Economic Data Sheets, (Beirut: UNECOWA, 1982) Table 11, P. 
115 and Table 7, P. 121. 


المصدر : 
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جدول رقم )۱١(‏ 


موظفو الخدمة المدنية حسب الدرجة والجنسية والنوع 
٤ # ۱A9 ۰۹‏ عا 


العمانيون غير العانيون 
| الدكور | الإنات | الدكور ]| لاناك 
IKK KI KIKSKIKS‏ 


# لا تتضمن الدفاع» الشرطةء هيئة تطوير البترول العمانيةء الهيغة العامة للاتصالات 

السلكية واللاسلكيةء البنك المركزي وديوان المراسم 

المصدر : 

مكتب التربية العربي لدول الخليج : تطور التعليم وفرص العمل المتاحة للمرأة في منطقة 

الخلیج العري (بحث غير منشور) ص ٠١٣١‏ الرياض ۳ ۰ هھ نقلا عن : 

)١(‏ سلطنة عمان» مجلس التنمية » الدائرة الفنية » الاحصاء السنوي لعام ١۱۹۸م‏ جدول رقم 
۸ ھن 8 

(۲) سلطنة عمان» مجلس التنميةء الدائرة الفنية ء الاحصاء السنوي لعام ١۱۹۸م‏ جدول رقم 
۹ص .٤۹ ٤۸‏ 


a: 


جدول رقم (۱۷) 
سلطنة عان # 


aS 


wl 
ت‎ 
TT e O wt meve 
ی‎ 
SES a 
ال ا ا‎ 
KESIN KAI IES KS 


# لا تشمل مدرسين المدارس التقنية والمهنية . 

المصدر : 

مكتب التربية العربي لدول الخليج : تطور التعليم وفرص العمل المتاحة للمرأة في منطقة الخليج 

العربی (بحث غبر منشور) ص ٠١٥۷‏ الریاض ٤١۳‏ ٠ه‏ نقلا عن : 

(۱) سلطنة عمان» مجلس التلمية › الدائرة الفنية » الاحصاء السنوي لعام ۰م جدول رفم 
ق "م 

(۲) سلطنة عمان» مجلس التنمية» الدائرة الفنية » الاحصاء السنوي لعام ۷م جدول رقم 
١ص‏ 1 

(TT)‏ سلطنة عمان» مجلس التنمية › الدائرة الفنية» الأ حصاء السنوى لعام EY‏ جدول رقم 
!ص ۲۲. 
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جدول وا )۱۸( 


YE ۳‏ ۰ هھ في سلطنة عان 


ریاض المرحلة المرحلة المرحلة 
الأطفال | الابتدائية الو سطة الثانوية ا 


امرحلة الدراسية 


المصدر: 


الخلیج العریی ۳٩٤۱/٤٩٤۱ه.‏ ص ١۱ء .۲١‏ 


۱۱١ 
قر‎ 
واقع عمل المرأة القطرية‎ 
: القوى العاملة من النساء القطريات‎ - ١ 

م تتوفر اللاحصاءات الدقيقة لدى الباحث حين إعداده هذا البحث 
عن القوى العاملة في قطرء وإنغا ورد نما تقديرات في الجداول السكانية 
التي أعدتها اللجنة الاقتصادية لخربي آسيا «الأمم المتحدة» ولكن تعاني 
هذه التقديرات من عدم الدقة» فهي تتعارض بشکل واضصح مع 
اللاحصاءات الرسمية التي وردت في المجموعة الاحصائية السنوية في 
عام ١۱۹۸م‏ عن القوى العاملة في المجالين الحكومي والمختلط* ما 
يقلل الاستفادة منها. 

وصل مجموع القوى العاملة في المجالين الخكومي والمختاط في عام 
٠م‏ _ انظر الجدول رقم )۱١‏ - إلى ۱۷١۴‏ عامل وعاملة» منهم 
۲۷ عامل وعاملة قطزية» وهذا يغنى أن نسبة القوى العاملة 
لرطية لفلا و هلين الجالین تم ار ل IY‏ ا ما 
القوى العاملة النسائية في هذين المجالين فوصلت إلى ٤۱۸۸‏ عاملةء 
منهن ۱۷۹۷ عاملة قطرية وبهذا تصبسح نسبة مشباركة المرأة القطرية 
بالنسبة المجموع القوى العاملة النسائية في هذين المجالين /.٤١,۹‏ 
وبالنسىة لجموع القوى العاملة الوطنية (الذكور والاأناث) في المجالات 
داا ۹ ي 


وما جب ذكره هنا أن العمل في المجال الحكومي والمختلط يحتوي 
على أك من ۸۳,۳ من مجموع القوى العاملة الوطنية التي ورد تقدير 
مهما في الجداول السكانية التى أعدتما اللجنة الاقتصادية لغرب آسيا 
(الأمم المتحدة)» حيث قدرت مجموع القوى العاملة الوطنية في عام 


٭# المحال اللختلط هو ما تساهم به الدولة د(۱ /). 


ي ج n‏ 
۰ ب ۱۳۷۷۸ عامل وعاملة. فی عام ۱۹۸۱م زاد عدد القوى 
العاملة في هذين المجالين - انظر المجحدول رقم )۲١(‏ - إلى ٤٥٤۲١‏ 
عامل وعاملة» منهم ۱۲۲۷١‏ عامل وعاملة قطرية . إلا أنه على الرغم 
من أنه حصل زيادة في مجموع القوى العاملة فليس هناك زيادة في نسبة 
القوى العاملة الوطنية لخبر الوطنية في المجال الحكومى والمختلط» بل قد 
تناقصت قلیلا حیث صارت ۲۷// تقريبا ۰ 

أما القوى العاملة النسائيةء فقد وصلت إلى ٤۸٤۸‏ عاملة» منهن 
۴ عاملة قطرية» ولكن أيضاً على الرغم من أنه حصل زيادة في 
مجموع القوى العاملة النسائية إلا أن زيادة نسبة مشاركة المرأة الوطنية في 
هذين المجالين كانت حدودة :ليف بلك النسية 4١,۲‏ فقط . 


ومن هنا نستطيع أن نقول إن هناك نموأ في عدد القوى العاملة في 
قطر بین عامي ۱۹۸١‏ و١‏ ۱۹۸م إلا أن نسبة القؤى العاملة الوطنية تبدو 
ثابتة أو غبرذات زيادة تذكر: 


۲ مجالات عمل المرأة القطرية : 

تقوفر المعلومات أيضا بشحل حيد عن الات غمل المرأة في 
للجالين الحكومي والمختلط وهي - كا ذكر سابقاً - المجالات التى تحتوي 
على معظم النساء العاملات» فقد ورد في المجموعة الاحصائية السنوية 
لعام ٠۱۹۸م‏ تحديدا دقيقاً للمجالات التي تعمل فيها المرأة بشكل عام 
والمرأة القطرية بشكل خحاص› وهذه المجالات وردت في الحدول رقم 
(۱). 


يلاحظ من الجدول المذكور أعلاه أن مشاركة المرأة عموماً والقطرية 
خصوصا تتركز في المجال الحكومي » فیعمل فيه کمن ۸, /.٩٩‏ من 
العاملات القطرية وه , 4۷/ من العاملات غر القطريات» وما تبقى 
من النسبة يعملن في المجال المختلط . 


gg‏ ا ت 
أيضاً يُلاحظ أن محال التربية والتعليم له السبق في جذب المرأة 
القطية وش ر القطريةء قل يدمن لن به إلا 1۸8 م 
مجموع العاملات القطريات و٣‏ ,۲ه من مجموع العاملات غر 
القطريات . 


۳ جال التربية والتعليم : 

جال التربية والتعليم يكاد يكون المجال الوحيد الذي تعمل به 
المرأة القطرية وأهم جال تعمل به المرأة غر القطريةء إلا أنه مع ذلك 
وکا يبدو من الجدول رقم (۲۲) تتناقص نسبة العاملات القطريات في 
هذا المجال عاما بعد عام ؛ فمثلا في عام ١۱۹۸م‏ كان عدد العاملات 
القطريات في هذا المجال ٠١٤٤‏ عتاملة أي بنسبة ۲, /.٠٥‏ من مجموع 
العاملات ٤‏ هذا المحال وي عام ۸۱م زاد عدد العاملات 
القطريات إلى ۱۷۳١‏ عاملة ولكن يصاحب هذه الزيادة أيضاً زيادة في 
عدد العاملات غبر الوطنيات مما جعل نسبة القطريات لغرهن تنقص 
إل ٣ء‏ ةر 

يبدو النقص واضحاً بعد سنتین أي في عام ۱۹۸۳م حيث كان 
عدد العاملات القطريات ۱٠۸١‏ فقط وہذا نقصت نسبة القطريات إلى 
۲١‏ من مجموع العاملات في هذا المجال. 

وتفسير هذا التناقص يكمن في عزوف المرأة القطرية عن العمل 
وما بنااي. أنه لا يوجد هناك حال آخر ينمو فيه عدد العاملات 
القطريات . كا يرهن لذلك أيضا تزايد عدد العاملات غر القطريات 
ي محال التربية والتعليم فمجال العمل متوفر ولكن العزوف ايضا 
حاصل . 

يشير الجحدول رقم (۲۲) إلى أن نسبة مشاركة المرأة القطرية في هذا 
لمجال - ولو أنها آخحذة في التناقص - إلا أنها إذا قورنت بنسبة مشاركة 


1۹ 
لرجل القطري فتبدو مرتفعة . فمثلا نسبة مشاركة الرجل القمطري في 
عام ۱۹۸۰م لا تتجاوز ۲۲,۲۳ من مجموع العاملين في هذا المجال بينم 
نسبة مشاركة المرأة القطرية في العام نفسه وصلت إلى ۲, /٠٥‏ أمافي 
عام ١۱۹۸م‏ فكانت نسبة مشاركة الرجل القطري لا تتجاوز »/.۲١‏ 
بين] نسبة مشاركة المرأة القطرية وصلت إلى ۲ ./.٥ ٤,‏ ويلاحظ هنا أن 
كلا النسبتين (للذكور والاأناث القطريين آخذة في التناقص) . 

أمافي عام ۱۹۸۳م فلم تتجاوز نسبة مشاركة الرجل القطري 
۹ بين كانت نسبة مشاركة المرأة القطرية تصل إلى ۲ , ./.٤۳‏ 
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جدول رقم (۱۹) 


مجموع العاملين في القطاعين الحكومي والمختلط في قطر 
في ۱۲/۳۱/ ۱۹۸۰م حسب الجنس واخنسة 


المصدر : 
دولة قطر: الجهاز المركزي للإحصاء: المجموعة الاحصائية السنوية ۱۹۸۱م ص ١‏ . 


جدول رقم (۲۰) 


مجموع العاملين في القطاعين الحكومي والمختلط في قطر 
حسب الجنس والجحنسية فی ۱۹۸۱/۱۲/۳۱م 


المصدر: 
ر ٠‏ 
دولة قطر: الجهاز المركزي للإحصاء: المجموعة الاحصائية السنوية ۱۹۸۱م ص ه 


۲ 


جدول رقم (۲۱) 


تید العاملين ٤‏ القطاع الحكومي والقطاع امختاط ف دولة قطر 
لعام ۹۸۰م 


القطا مس ف 7 
1۲ ما | VALET‏ 
اا 6 ن 


شر 0 الرطتة | 
ا ال سمنت 


الج ازن | ۹۸ 


TT, TAT 


المصدر: 

مكتب التربية العربي لدول الخليج : : تطور التعليم وفرص العمل المحاحة للمرأة في منطقة 
الخلیج العربي (بحث غبر منشور) ص ۱۷۹ الرياض ۳ ۰ هھ نقلا عن : 
دولة قطر: رئاسة مجلس الوزراءء الجهاز المركزي للإحصاء: المجموعة الاحصائية السنوية لعام 
۰م جدول رقم ٤٥‏ » ص ٥۲-١۱‏ والحدول رقم ٤٦‏ ص ٥۳‏ . 


۳ 


جدول رقم (۲۲) 


أعداد العاملن والعاملات في جال التربية والتعليم في دولة قطر 
ف الأعوام °+ + 1۹۸1 P\AATg‏ 


سے 
| 34۸۰ )۱( 
SS‏ 
۱ )۲( 
1۹A‏ )۳( 
EE‏ 
المصادر: 


)١(‏ دولة قطر: رئاسة مجلس الوزراءء الجهاز المركزي للإحصاء: المجموعة الاحصائية 
السنوية لعام ١۱۹۸م‏ جدول رقم ٤٠٥‏ ص ٥۲-٠١١‏ والحدول رقم ٤٦‏ » ص ٥۳‏ . 

(۲) دولة قطر» رئاسة مجلس الوزراءء الجهاز المركزي لاإحصاءء المجموعة الإحصائية 
السنوية لعام ۱۹۸۱م . ) 

(۳) مكتب التربية العربي لدول الخليج : خلاصة إحصائية للتعليم العام والتعليم المهني في 
دول الخلیج العری ۱٤۰٤/۱٤١۳‏ هص ١۱ء .۲١‏ 

* يبدو أن هذا الرقم غير صحيح . 


E 


حواشي الفصل الرابع 


)١(‏ مكتبة التربية العربي لدول الخليج . تطور التعليم وفرص العمل المتاحة للمرأة في منطقة 
الخلیج العري (بحث غیر منشور) ص1٩‏ . الرياض ۳١٤١ه.‏ 

(۲) الحمهورية العراقية» وزارة التخطيط» الحهاز المركزي للاحصاء. المجموعة الاحصائية 
السنوية لعام ۱۹۷۸م ص۲۱۸ . 

(۳) مكتب التربية العربي لدول الخليج . تطور التعليم وفرص العمل المتاحة للمرأة في منطقة 
الخلیج العربي (بحث غبر منشور) ص١۵١٠‏ الریاض ٤١۳‏ ١ه‏ نقلا عن :- 
United Nations F :onomic Cammission for Western Asia, Demographic and Related Socio-‏ 

Economic Data sheets. (Beirut UNECWA, 1982), Table 8, P. 122. 


BERE 


الفصل الخامصس 
لماذا التربية والتعليم؟ 


# هل عمل المرأة في جالات عمل الزجل هو الأمثل اجتماعياً ؟ 
# هل عمل المرأة فى مجالات عمل الرجل هو الأمثل اقتصادياً ؟ 
*# هل تستطيع المرأة أن تعمل عمل الرجل بقدر كفاءته فيه ؟ 
# لادا التربية والتعليم ؟ 

# حواشی ي الفصل . 


King Fahad National Library 


لماذا التربية والتعليه 


يتباذر لذهن القارىء حول عمل المرأة ومجالاته» تساؤل عن 
ie Sr Fl‏ 
الباحث ي هذا المجال أن اس على مثل هذه التساؤلات . 


لاشك أن المرأة ذات تکوین جسمي یشبه إلى حد کبیر تکوین 
الرجل وإن اخحتلف عنه فهو اخحتلاف ف ب بعض الحوانب دون بعضها 
الأخر سیاتي توضیح تلپی الایختل لاجقا - 


ومن هنا يكن القول انه بإمكان المرأة - على الأقل من حيث المبدأ- 
أن تعمل ما يعمله الرجل» فهي تستطيع أن تعمل في المشروعات 
الانشائية» في مناجم الفحم» تقود الشاحنات الكبيرة» تعمل في 
الجیش» تعمل ی الشرطة> تحظم الروڑ۔ ج وت .ی ی۔ ۔ ۔ لل 
غير ذلك من الأعمال . وتجربة الغرب في المجالات التي زج فيها المرأة 
للعمل بہا خير دليل على ذلك . 


ولكن هل عملها في مجالات عمل الرجل هو الأمثل اجتاعيا؟ 

ا ا ی ا 
قامت بدور الرجل وعملت عمله؟ ترکت دورا لا کن أن يقوم به الا 
هي وقوضت بذلك الترابط الاسري وساعدت بذلك على تفكك المجتمع 
وهرمه . وأغرت الرجل بجاها فتكونت بينها وبينه علاقات غير مشر وعة 
كان من نتائجها التحلل الخلقي وانتشار الرذيلة. 


¥ 


۸ 
لا يستطيع أحد أن يصف الاثار الاجتماعية السيئة التي تنتج من 
تجاوز المرأة لتخصصها وعدم حصر عملها في المجالات التي تتناسب مع 
طبيعتها وتتفق مع القيم الاسلامية» باكثر مما وصفته به أحد بنات 


فهاهي ز. E‏ 
الايام انساناً متقاعساًء بل منذ خلقت وهي تعمل بجانب أخيها الرجل 
مشتركة وإياه في بعض اليادين» ومتخصصة ببعضهاء کم بختص هو 
يبعضها الأخرء الا ان عملها كان كثيرأ في بيتها فهي فيه طرازة 
وحدها» أو معها مجموعة من الفتيات يتعلمن عنها» وهي فيه نساجة 
للثياب» أو الزرابي» وهي فيه خياطة» وهي فيه معلمة للاطفال» وهي 
فيه. . . وهي فيه إل اليدوم اضيتافكهالرأة إل لها السابق الذكر 
عملھا خا الا ر کم افوا بار واوا رتب والاسواق 
التجارية الكبرى منها والصغرى . وأصبح هذا العمل الثاني يأخذ منها 
حوالي التسع ساعات في اليوم » يختارها المشغل ها حسب مصلحة عمله 
الذي تقوم به المرأة له 


وهنا ظهرت السلبيات التي تزاحم عمل المرأة الثاني رغم اجابياته 
المتعددة منها ما يعود على المرأة» ومنها ماله أثره على الاسرة» ومنها ما 
يعود على المجتمع . (ثم عددت تلك السلبيات وذكرت منها) : 
امتحان المرأة في اخلاقها. 

1 امتحان المرأة ف اخحلاقهاء وعرضهاء ودینها وتعرضها لمساومات 
س ات و ايمرا ريس إلاقرية الشاي اذ کثیرا 


ما يستغل رب العمل أو الرئيس المباشر لعمل المرأة منصبه أو قدرته 
على اخراجها من العمل» أو حرمانها منه ان هي امتنعت ليستدرجها إلى 


1۹ 
تلبية رغباته غير المشروعة . وهنا تعاني المرأة مر من أزمة ضمير فهي بين 
أمرين عمل ولا آخلاق) أو أخلاق ولا عمل 4 


وكذلك هل عملهاني مجالات عمل الرجل هو الأمشل 
اقتصاديا؟ 

لقد حلت المرأة محل سائق شاحنة» عامل في مصنع» جندي 
مرور. . . . ولكن من ينجب الأولاد ويربيهم؟ ؟ يعلم البنات؟ يعالج 
التداء؟ .. ثم هل المرآة بمقدورهاأن تعمل هذا وذاك؟ ثم الین 
تطبیق مبدا تقسيم العمل انجع اقتصاديا؟ . 

فیا لاوجل ر للمرأة عملها وكلاهما لااغنى للمجتمع عنها. 
ذا عملت الا ةعمل الرجل ساعدت بذلك على بطالته من جهة 
وتركت دورا لا يكن أن يقوم به الا هي من جهة أخرى. 

وهاهي ز . الارزف )1۹۸1م( نعود فتقول (( تعد أن ذخحلت المرأة 
سوق العمل زا مت البرجل في الفرص المتاحة له» وأصبح ا 
بالبطالة اکر صوص وان اليد العاملة النسوية مطلوبة في بعضص 
ا في بعض الاحيان . ابو ایا ںاو المرأة 
عاملة إما في الدورء أو في تقنية المزارع أونفي معاملل التصبير أو 
ورجلها عاطل »› ولکن في الغالب لايقوم مقامها في المشرّل» وان هي 
استطاعت أن تقوم مقامه في العملء وتجلب إلى الاسرة ما تتعيش منه. 

e‏ أو المعامل من 
مصاريف نتيحة كررة ت تغيب المرأة بسبب الحمل»› أو الرضاعة أو مرض 
اطفاها»") , 


١ ۳۰‏ 
وأخيراً هل تستطيع المرأة ان تعمل عمل الرجل بقدر كفاءته 
فیه؟ 

يختلف التكوين الجسمي للمرأة عن التكوين الجسمي للرجل في 
القدرة على التحمل» فالله سبحانه وتعالى عندما خلق المرأة خلقها 
بكينونة تتناسب ورسالتها فى هذه الحياة وكذلك الرجل. ومتى ما حاول 
احدهم - عبثاً - أن يحل محل الاخر في رسالته فسيكون ذلك على حساب 
الكيفية . 


كا أن تكوين المرأة العاطفي يؤثر سلباً على مستوى انتاجيتها فيم 
إذا أرادت أن تعمل عمل الرجل وذلك لانها ستبقى في صراع نفسي 
وعاطفي مع الكد من أجل لقمة العيش من جانب وعاطفة الأمومة 
واستشعار الانوثة من جانب آخر. 


أشار الدكتور ألكسيسن كاريل الذي منح جائزة نويل لابحاثه 
الطبية إلى اختلاف كينونة المرأة عن كينونة الرجل بقوله «ان الاختلافات 
الملوجودة بين الرجل والمرآة لا تأق من الشكل الخلاص للاعضاء 
التناسلية» ومن وجبود الرحم وال حمل أومن طريقة| التغليم . اذ انبا 
ذات طبيعة أكثر اهمية من ذلك . . انا تنشأً من تكوين الانسجة ذاتها 
ومن تلقیح الجسم كله واد کے اة ادد يفرزها المبيض . ولقد ادى 
الجهل ذه الحقائو ق الجوهرية با مدافعين عن الأنوثة إلى الاعتقاد بانه 
ب ان فی انان فل واندا: وان نحا قوی واحدة ومسؤوليات 
متشاة . والحقيقة ان المرأة تختلف اختلافا كبيرا عن الرجل . فكل خلية 
من خلايا جسمها حمل طابع جنسها- والأمر نفسه صحيح بالنسبة 
لأعضائها. وفوف كل شيء بالنسبة لجهازها العصبي . فالقوانين 
الفسيولوجية غير قابلة للين مثل قوانين العام الكوكبي» فليس في 
اللامكان احلال الرغبات الانسانية حلها ومن ثم فنحن مضطرون إلى 


۲١ 
قب وها كا هي . فعلى النساء أن ينمين أهليتهن تبعأ لطبيعتهن دون أن‎ 
محاولن تقليد الدكور: فإن دورهن في تقدم الحضارة اسمی من دور‎ 

الرجال فيجب عليهن ألا يتخلين عن وظائفهن المحدودة) . 


والغريب في الأمر أنه على الرغم من هذا الوضوح التام في 
الأغلاف بين تكوين كل من الرجل والراق لأيزال اك وخاصة مره 
بين دعاة تحرير المرأة - من يتجاهل ذلك الفرق. وعلى سبيل المثال يقول 
احد دعاة تحرير المرأة حمود (۱۹۷۷م) «اننى لا أعرف بحثاً علميا 
واحدأ في مجالات علم النفس أو علم الاجتاع أوفي مججالات علم 
وظائف الاعضاء أو غبر ذلك من العلوم يقر عل أساس علمي بوجود 
التفاوت العقلي بين رجل وامرأة حت لو کان لکل منہا اهتهامات تتفرع 
عن جنسه الخاص كأن يتجة اهتمام المرأة في المقام الأول نحو تربية 
الاطفال وان يتجه اهتمام الرجل في المقام الأول نحو العمل ولكن خارج 
ا 


jeta PH, aay‏ 1 الذی | اتان 
الله سبحانه وتعال للرجل والمرأة. 


کا أن حصر العمل فى مجالات معينة ليس خاصاً بالمرأة وحدهاء 
فالرجل أيضاأ له مجالاته المحددة التى لو عمل بغيرها لكان ذلك على 
حساب المصالح الخاصة والعامة» وكذلك لن تكون كفاءته بانجازها 
مثل كفاءة المرأة. 
من امرض التابق»: ت أن اللجتمع لا يكن أن یفن 
اجتهاعياً واقتصادياً دون تطبيق مبدأ تقسيم العمل بين رجاله ونسائه» 
ريتة ايه فإ حمر عمل للر اهار الول تي الات حدده لا يعني 
اتقاض آی مغپا واا كل مير لا حلق له. 


۲ : 
ادا Els‏ بهذا - ولايد من أن شا - تتصح الاحابة عل السؤال 
الذى جُعل عنوانا هذا الفصل 


اذا التريية والتعليم 

جال العمل في التربية والتعليم من المجالات المشتركة بين الرجل 
والمرأة» ومن المجالات التي يتحتم على المرأة المسلمة العمل فيها وذلك 
لعدة اعتبارات : 
الأول: امکانية تطبیق مبادىء الاسلام وقیمه . 

على الرغم من أن هذا الاعتبار يعتمد - بالدرجة الأولى - على نظام 
الدولة وفلسفتها في تقسيم العمل بين الرجال والنساءء إلا آنه مع کون 
الدولة في نظامها ‏ مشلا - تفضل بين الرجل والمرأة في عمله|ء 
E AP E‏ إمكانية تطبيق مباديء 
وقيمه . فك أن هناك مجالات قد تجبر المرأة للتيتاهل في تطبيق 

بعض القيم -كقيمة عدم الاحتلاظ مد -افهناك الات يكن للمرأة 
فيها أن بُطبق تلك اليم جلة وتفصيلا. ومن أهم تلك المجالاتء محال 
التربية والتعاجم . فهو من المجالات التي يكن أن تعمل فيها المرأة دوغا 
أي تساهل في تطبيق مبادیء وقیم الإسلام .. وتجرية المملكة العربية 
السعودية خير برهان على ذلك فقد كيفت هذا المجال ليتناسب تماما 
مع قيم الاسلام ومبادئه. 

با اا علا لاف لی اا ہا انیا ایم مرن 
غره فبإمكان الدول أن تكيف كثيراً من المجالات لتتناسب مع قيم 
الاسلام ومبادثه . 

ولكن يرد على هذا القول بإن امكانية تكيف هذا المجال أسهل 
اجتاعيا واقتصاديا من غره» بدلیل أن ن معظم المحاولات العالمية نع 
الاختلاط تنحصر في جال الترية والتعليم > وإن وجدت في مجالات 
أخرى فهي على نطاق ضيق جدا افمثلا وف امريكا وحذهامائة وان 


٣٣ 
. ومنہا ثمان وعشر ون جامعة وكلية للشبان فقط»()‎ 


الثانى : ملاءمة هذا المحال لطبيعة المرأة الانثوية. 

ل أ سات رمال ار دات رین جسی وضاط خاس 
ا ويتناسب مح رسالتها قي اللياةء فلذيا من الضقات الجسمية 
والعاطفية ما مجعل قدرتها على تحمل الطفل وحضانته تفوق قدرة 
الرجل» هذا من جانب ومن جانب آخر فلدى المرأة القدرة على التفاهم 
والتعامل مع بنات جنسها ما يؤهلها ‏ دون الرجل - لتوجيههن التوجيه 
المناسب الذي تقتضيه طبيعتهن الأنثوية . 


يؤكد هذا التميز الدكتور الكسيس كازيل بقوله «(ومن ثم فمن 
سخف الرأي أن نجعل المرأة تتنكر للأمومة . ولذا* الا تلقن 
الفتيات التدريب العقلل والمادي» ولا ن تبث في نقستها لطا مع التي 
يتلقاها الفتيان وتبث فيهم . . . جب بان يدل المربون 3 با 
للخصائص العضوية ال ف السار وا لا ي ٠‏ وكذا لوظائفها 
الطبيعية . فهناك اخحتلافات لاتنقض بين الجنسين. ٠.‏ ولذلك فلا 
مناص من أن نحسب حساب هذه الاخحتلافات في انشاء عام 
متمدین»' . 


اختصاص المرأة هذه الصفات يؤكد ملاءمة مجال التربية والتعليم 
لطبيعتها حيث أن التربية ما هي الا صبر وتحمل وغاولة جادة للدفع 
بالناشيء إلى الامام للوصول به إلى الغايات والأهداف المرسومة. 

على أن هذا لا يعني أن على المرأة وحدها ‏ دون الرجل - شغل هذا 
ا لمجالء فمجال التربية والتعليم کا دك سابقا من االات الشركة 
التي يكن لكل من الرجل والمرأة العمل فيه على حد سواء متى ما توفر 


٤ 
الإعداد العلمي والمهني اللازم لأداء المهنة على الوجه المطلوب والمناسب‎ 
لکل جنس على حده.‎ 
الثالث: وجوب تعليم المرأة للمرأة.‎ 

حق المرأة في التعليم أمر قرره الله سبحانه وتعالى في كتابه الكريم 
وعلى لسان رسوله الملصطفى يي . فقد قال الله تعالى (. . .قل هل 
يستوى الذين يعلمون والذين لا يعلمون. . . 4“ وقال رسوله ية 
«طلب العلم و و التعميم . 

حتمية تعليم المرأة تقتضى أول ما تقتضيه أن تكون هناك معلمة 
تقوم بواجب التعليم والتوجيه لبشات جنسهاء فعندما لا يكون هناك 
معلمة من سيقوم بواجب تعليمهن؟ هل يحرمن من هذا الحق ويبقين 
جاهلات؟ أم يوكل أمر تعليمهن للرجل؟. خيتار صعب ويتعذر قبوله 
لتصادمه مع حتمية تعليم المرأة من جانب ولخاطر تعليم الرجل للمرأة 
من جانب آخر: من هذا يدرك أثر هذا الاعتبار- وجوب تعليم المرأة 


للمرأة - وأهميته في توجيه المرأة للعمل في مجال التربية والتعليم . 


الرابع : الحدوى الاقتصادية . 

تأي الجدوى الاقتصادية لعمل المرأة في مجال التربية والتعليم في 
المقام الأول من بين الراهين التي يسوقها دعاة تحرير المرأة لتقليل شأن 
عمل المرأة في جال التربية والتعليم» مؤكدين ان اشخال المرأة هذا 
اللجال دون المجالات الانتاجية اهدار لطاقتها وخحسارة اقتصادية 
لمجتمعها. إلا أن نتائج هذا الببحث اثبتت وبشكل قطعي أن الحدوى 
الاقتصادية لعمل المرأة في هذا المجال تعد من العوامل المهمة في 
ضرورة توجيه المرأة للعمل فيها. أي أن عمل المرأة في هذا المجال - على 


¥ سورة الزمر» آیة رقم ٩‏ . 
##٭ رواه ابن ماجه عن انس بن مالك رضی الله عنهيا. 


E a n 
ل اا رای ھا ویر الرا ار ال پیرنیا کات کی ولا‎ 
أل عل لك من أن تاد مالا واسدا لإحدى الدول التي اشتمل‎ 
عليها البحث. فمثلا كان عدد المدرسات المواطنات في مراحل التعليم‎ 
ه- كا يشير الجدول‎ ٠٤١٤/٠٤١۳ العام في الكويت في العام الدراسی‎ 
مدرسة. فلو لم يتجه هذا العدد لمجال التربية‎ ]۳٠۸1-٩ رقم‎ 
والتعليم لكان البديل هو استقدام من يقوم مقامهن ولكن بمضاعفة‎ 

النفقات وذلك كالاآتي : 


مقارنة بين تكالبلديالدىة المواطنة وغرها 


() راتب شهزي. (أ) نفقات التعاقد. 


(ب) راتب شهري . 
آما ما عداه کالنخدمات مش فهو -حی من (ج) خحدمات ذات مردود مادي ولکن 
حقوقها وضع أساساً من جلها ولا يجوز غير مباشر. 
الست العلاج المجاني. 
E‏ الدواء المجاني . 
۳ فيض المعيشه . 
٤‏ - السكن. 
ق ا المرافق 
العامة . 
صرف هذه ا عل أولادها 
وأحياناً لزوجها بصفته مرافقاً ها. 


فهل بعد هذا من ادنى شك في الجحدوى الاقتصادية لعمل المرأة المواطنة في 


جال التربية والتعليم . 


۳7٦ 

الخامس : الحدوى الاجتاعية. 
يعد تحقيق الاهداف التربوية التي ترسمها السياسة التعليمية للبلد 

أهم ما يسعى إليه النظام التعليمي في ذلك البلد. 
والمدرس رجلا كان أم امرأة يعد عاملا أساسيا في تحقيق تلك 

الأهداف ولذلك تسعى الدول جاهدة لتوفبر المدرس من ابناء أو بنات 

الوطن لإنه أقدر على تحقيتق الاهداف التربوية وأقدر على فهم الطلاب 
ومشكلاتهم لاإشتراكه معهم في لغة تخاطب واحدة غير متصادم بعادات 
وتقاليد لا يعرفها ويعلم أنه باق معهم باستمرار لذا بجحب اظهار مقدرته 

وشخصيته وقدياً قيل : كا يكون الملارس تكون المدرسة. 
يتضح من هذا أهمية شغل تحال التربية والتعليم بممدرسات 

مواطنات يقمن بدورهن في الهوض بمجتمعهن من خلال ما يقمن به 

من توجيه وتعليم لحيل الد . 
على الرغم مناقوة هذه الاعتبارات» لايزالآهناك من يقلّل من 

شأن توجيه المرأة للعمل في جال التربية والتغليم ويسوق لذلك عدة 

براهین منہا : 

١‏ - قلة الجدوى الاقتصادية لعملها في جال الخدمات . أي أن المرأة لا 
تقوم بدورها في المساهمة في التنمية الاقتصادية للبلد إذا قصر عملها 
على جال الخدمات كالتربية والتعليم مثلا دون جال الانتاج. وهذا 
الرهان مردود با سبق توضیحه من أن الحدوى الاقتصادية تعد من 
العوامل التي بيجب اعتبارها عند تبرير ضرورة توجيه المرأة للعمل في 
جال التربية والتعليم . 

- الاكتفاء الذاتي من المعلمات . فيقال انه بدأت بوادر الاكتفاء الذاتق 
من المغلات» أوغندما يتم الاكتفاء» فكيف تتم الاستفادة من 
اللاعداد الهائلة ممن تخرجهن الجامعات والكليات؟ 


ITY m— 
يغلا فرفوشس يشا الكت أن قاس الأققاء اساسا قياس‎ 
خاطىء. فإذا كان الاكتفاء بجكم بتوفر عدد من المدرسات‎ 
المواطنات في المدرسة دون النظر إلى النصاب التدريسي الذي تقوم‎ 
به کل واحدة ولو کان فوق طاقتهاء فهذا الرهان صحيح وبناء‎ 
فلغ كتا آن نوفر في كل مدرسةِ عدداً حددا فزخ المدرسات‎ 
تلوس ست حصص بالیوم‎ ١ المواطنات ثم نطالب كل ا‎ 
وثلاثين حصة في الاسبوع لخمسين طالبة أو أكثرفي الفصل‎ 
. الواحد» ومن م نقول اننا حققنا الاكتفاء‎ 


ولكن - في الحقيقة - إن الاكتفاء جب أن يقاس بناء على توفر 
عدد من المدرسات المواطنات يقمن بنصاب حدد ولعدد محدد من 
الطالبات تستەیم المدرسة من ختلاله أن تقوم بواجبها التدريسي 
على الوجه الاكمل تربويا - لان المدرستة مربية قبل أن تكون 
معلمة - ووظيفيا تحتى تقوم المذرسلة مايق ابل ما يتفق عليها نظير 
عملها. 


المدرسة وتقلل علد الطلاب ي ا و الاستفادة منه» 
خحاصهة آنه ٿیٹ :ان هناك ارتاطا سوا نین انتا حية المدرس أو 
المدرسة ویس نصابه التدريسى وعدد الطلية ٤‏ الفصل . فکل| کان 
النصاب كبيراً وعدد الطابة في الفصل كبيرأء كلا كانت انتاجية 
المدرس أقل. وهذا أمر تحتمه - أيضاً - الطبيعة البشرية ومدى 
قدرتها وتحملها. 


T۸ 


حصة وأاحدة فقط . 

هذا من ناحية النصاب التدريسى وأثره في تحقيق الاكتفاء» 
وهناك عوامل أخحرى ذات مديد مستمر للاكتفاء» ويأق فى 
مقدمتها عزوف المدرسة المواطنة عن التدريس بأسبابه المختلفة 
كالزواج» التفرغ لتربية الأرلادء السفر مع الزوج. . 
و. . . وكذلك الطلب المتزايد على المعلمات نتيجة للنمو المتزايد فى 


آعداد المدارس 

كل هذا يؤكد استمرار الحاجة للمدرسة المواطنة ويقع عائقا 
ي طریق الااكتفاء الذاتق من المعلات المواطنات . 

سم لنقرضن ان الا كتفاء ‏ جقياسه الصحيح - قد قق › وهذا 


حقق الاستفادة من ارجات ومنها: 


١‏ - تقليل النصاب. وقد سبق الكلام عنه. 

الف ۷ . وهذا نظام مطبق في بعض بلدان العام 
کأمریکا مشلا ا ااا د 
نصاب المتفرغ للمهنة ويعطي نصف أجر 
ولقد طبقت تلك الدول هذا النظام لاله من فوائد كثيرة ولعل من 

أهمها بالنسبة لمجتمعاتنا ماي : 

١‏ - الاستفادة من جميع الطاقات النسوية المؤهلة. 

۲ القضاء - أو على الأقل - تخفيف مشكلة العزوف التي مدد 
الاكتفاء. 

۳ المواءمة بين متطلىات البيت والعمل . 


۳۹ 
٤‏ مراعاة ظروف المرأة التي تحتاج إلى راحة ووقت رضاعه وما إلى 
ذلك . 
أذا اخذنا بمبدأ تخفيف النصاب ومبدا التفرغ الجزئي للمهنة› 
وظل هناك ارادا من خرحجات مؤسسات إعداد المعلات لا تتوفر 
هن فرص العمل» نستطيع عند ذاك أن نقول بالاكتفاء وأنه لابد 
من ايجاد مجالات تستوعبهن غير جال التربية والتعليم» والعمل 
على توجيه الطالبات لتخصصات علمية أخرى يحتاج إليها البلد. 
وأخيرا وبعد کل ما سبق لابد من التأكيد على أن ابراز دور 
المرأة في جال التربية والتعليم ومساهمتها الوطنية فيه التي وضحها 
هذا الفصل لا ذه اة القوجح إاليوظية السائية ذا 
المجال دون خاب ا محاولة للوي عنق هذا المجال ليكون هو 
لمجال اوخيد الجم راو ركن كرا لإن هذا البحث هو حول 
هذا ا لمجال فقظل نطاب اھا الکاہم زیکا رانلا رکا آشیر اليه 
في أكثر من موضع من هذا البحث - أن المرأة ييكنها أن تعمل في 
محالات متعددة عندما تكون تلك المجالات لاتتصادم مع القيم 
الإسلامية وتتفق مع طبيعتها وتكونافي ظل هااسبق ذكره من 
اعتبارات . 
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حواشي الفصل الخامس 


)١(‏ الارزق»ء زهور. «الاثار السلبية التي قد تنجم عن خحروج المرأة للعمل والسبل 
الكفيلة بمواجهة هذه الاثار» في الحدادء يحى (جمع) المرأة والتنمية في الثانينات . 
بحوث ودراسات» ۲» الكويت» شركة كاظمة للنشر والترجمة والتوزيع» 
۹۲۳م . ص ۷٦١‏ . 
(۲) الارزق» زهور. مرجع سابق. ص ۷٦١-۷٦٤‏ . 
(۴۳) كاريلء آلكسيس. الإنسان ذلك المجمتولك: ببروت» مؤسسة المعارف (ترجة) فريدء 
شھیی . فر ‏ * 7*1 
)٤(‏ مود زکي . مرجع سابق . ص ۱١‏ . 
(۵) مجلة المجتمم الكويتيةء ٠۷١‏ . 
(CY‏ گاریل؛ آل کی مرجع سابق . صرف ١۳‏ - س 
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الفحل السادس 
النتائح والتوصيات 
3 نتائج اللحث 


3# التوصيات والمقترحات 
3# حواشی الفصل 


King Fahad National Library 


النتائح والتوصيات 

نتائج الببحث : 

من العرض السابق والمفصّل عن واقع العمالة النسائية الوطنية في 
دول الخليج العربي» تبرز أهم المؤشرات حول المساهمة الاقتصادية 
للمرأة العاملة في قطاع التربية والتعليم في دول الخليج » ويكن التعرف 
واستخراجٍ هذه المؤشرات من اجابة اسئلة البحث الفرعية؛ فمتقى 
اتضح - مشلا واقع القوى العاملة النسائية الوطنية (السؤال الأول)» 
اتضح أهم د المساهمة الاقتصاذية للمرأة العاملة 0 
وكذلك عندما تتضح أبرز المجالات التي تتجه المرأة الخليجية للعمل بها 
(السؤال الثاني)» يتضح مؤشر ثان يعرف من خلاله أي المجالات يعد 
عمل المرأة المؤاطنة فية دآ أثر فى المساهمة الاقتصلادية الوطنية . وأخحيرا 
عندما يتم وصف واقع عمل المرآة الخليجية في قطاع التربية والتعليم 
(السؤال الثالث)» يتضصح مؤشر ثالث يتم موجه تشخیص المساشمة 
الاقتصادية للمرأة العاملة فيه a‏ غیره من | اللجالات. ومتى تم 
التوصل إلى هذه المؤشرات أ صبح من الیسون جا الاجابة على سؤال 
البحث الرئيسي”(السؤال الرابع) الذي يكمن في معرفة العلاقة بين 
المساهمة الاقتصادية لعمل المرأة في قطاع التربية والتعليم ومفهوم عمل 
المرأة السائد في منطقة الخليج العربي. 
السؤال الأول : 

ما مدى مشاركة المرأة المواطنة في القوى العاملة؟ 
وضح الجدول رقم (۲۲) مدى مشاركة المرأة المواطنة في القوى العاملة 
ككل ثم في القوى الوطنية «الذكور والاناث» راغا في القوى النسائية 

ا ۲ 


E: 
وما يلاحظ أن نسبة مشاركة المرأة المواطنة بالنسبة للقوى العاملة في جميع‎ 


جدول رقم (۲۳) 
نسبة مشاركة المرأة الخليجية في القوى العاملة 


نسبة مشاركة المرأة | نسبة مشاركة المرأة | نسبة مشاركة المرأة 
الوطنية لي القوى 
العاملة النسائية 


# * من العاملات في القطاع الاشتراكي ركافة أجهزة الدولة). 
# # #*+ هله ال لنسب تعود للقوى العاملة في المجالين الحكومى والمختلط فقط وهى تشكل 
۳ .م من مجموع القوى العاملة في قطر. ۰ 


£0 
اما نسبة مشاركتها في القوى العاملة الوطنية فهي ترتفع قليلا 
ولكنها أيضا تعد متدنية حيث لا تصل إلى /.٠١‏ . ولكن الحال تختلف في 
نسبة مشاركتها في القوى العاملة النسائية فترتفع جدأ في بعض الدول 
كالسعودية وقطر» وعمان» والعراق» والبحرين» وتقل بعض الشيء في 
الكويت وتتدنی کثیراً ٤‏ الاأمارات . ولعل التفسبر الوحيد لدلكڭ هو 
سباسة التوسع ٤‏ استقدام العاملات غير الوطنيات ٤‏ بحص الأقطار 
والتضييق في الاستقدام في بعض الأقطار الأخرى . 


السؤال الثاني : 

ما هي المجالات التي تتجه المرأة الخليجية للعمل بها؟ 
تكاد تتفق دول الخليح في المجالات التي تعمل با المرأةء فيلاحظ من 
العرض السابق أن أهم اللجالات التق تتجة المرآة الحليجية للعمل ما 
الامارات :يتجه أكثرمن /۷٦,۸١‏ من النساء للعمل في مجال 


الخدمات الاجتاعية والشخصية . 
البحرين : إيتجه أك من ۸٠٥‏ من الستاء للعمل ف المهن العلمية 
والفنية" . 


الكويت : يتجه أكثر من ۸۷/ من النساء للعمل في مجالي المهن 
العلمية والفنية ومجال الوظائف والكتبة . 

السعودية : تتجه كل النساء العاملات في المجال الحكومي - وهن 
بشكلن السب العالبة من القو العامة التساتية - 
للعمل في المجالات التى تتناسب مع طبيعة المرأة 
کالتعلیم والطب والادارةء »× ١‏ الخ : 


# تشتمل المهن العلمية والفنية على الرعاية التعليمية والرعاية الصحية. 


ا ص ب 

العراق : يتجه أكثر من ۲, ۸۲/ للعمل في جال الحرف الريفية 
ومحال الخدمات الاجتاعية . 

عان : نظرا لتدني نسبة النساء العمانيات العاملات في مجال 
الخدمة المدنية حيث لا تتجاوز /.٤‏ من القوى العاملة» 
يبدو تركز عمل المرأة العمانية في أعمال الزراعة والحرف 
الريفية بشكلها البسيط . 

قطر : يتجه أكثر من ۸٥,۹‏ من النساء للعمل فى مجال 


التغليم والطب: 


ومن هنا نستطيع أن نستنتج أنه مها أعطيت المرأة من فرص 
للعمل» إلا أنها بحكم طبيعتها الأنشوية ستتجه وتبحث جاهدة عن 
المجال الذي لا يتضادم مع معتقدها وإلقيم التي تؤمن ها 

يكفي هذا الاستنتاج لتقليل شأن الدعوات الى تقول بتعدد فرص 
العمل للمرأة وزجها في مجالات أبعد ما تكون عن طبيعتها - وذلك 
انطلاقا من مبدأ المساواة مبع |الرجنل د كالجندية,والشرطة والاعمال 
الانتاجية» ولعل مما يدعم هذا الاإستناج ذلك البحث البذي أجرته 
س. العمار (۱۹۸۲م) على عدد من طالبات الحامعة لتوضيح تأييدهن 
لجالات عمل المرأةء فقد أيد أكثر من ٤,۸‏ 4/ من العينة مجال التعليم 
كمجال مناسب للمرأة» و 4٠,٥‏ يؤيدن عملها كأخصائية اجتماعيةء 
بينا لم يؤيد الشرطة النسائية كمجال لعمل المرأة الا /۳٤,۸‏ والصناعة 
الا /٦‏ فقط( . 

وكذلك ما أوردته أ. الدهان ٤(‏ ١٤٠ه)‏ في بحثها حيث ذكرت 
أنه «في دراسة استطلاعية ميدانية لاراء عينة من طلبة الجحامعة الاردنية 
بين فيها /.۸٠‏ من الطلبة إنهم يعتقدون أن المهن المناسبة للمرأة هي 
التعليم والخياطة وذلك في ظروف عمل لايوجد فيها اختلاط بين 


ا Rn‏ 
الجنسين» بينا أشار ٠١‏ من مجمل العينة إلى مهن مناسبة كالطب 
والصيدلة والتمريض والسكرتارية» في حين بين /.٤‏ من مجمل العينة ان 
العمل الاجتماعي والاعلامي وهندسة الديكور والتجميل تشكل مهنا 
مناسة للمرأة»" . 

أيضاً ما يبرهن على هذا الاستنتاج ان العنصر النسائي في أي بلد 
بتجه بطبيعته للأعمال التي تتناسب مع طبيعة المرأة الأنثوية فمثلاء في 
بريطانيا التي لا تعير التفريق بين الرجل والمرآة أي اهتمام» يغطي 
العنصر النسائي فيها ثلائة ارباع الجهاز التعليمي. 


السؤال الثالث: 
ما مدى مشاركة المرأة المواطنة في قطاع التربية والتعليم؟ 
بحتوى جال التربية والتعليم على أكبر نسبة من القؤى العاملة الوطنية 
الامارات ان عدد من يعملن ي هذا اللحال عام ۹۸۰م 
٥ ۲‏ من مجموع القرى العاملة النسائية الوطنية . 
البحرين : کان عدد من يعملن في هذا المجال عام ۱۹۸۱ م ۲٣‏ ./ 
من مجموع القوى العاملة النسائية الوطنية . 
الكويت : كان عدد من يعملن في هذا اللجال عام ۰م 
۰ من جموع القوى العاملة النسائية الوطنية. 
السعودية : كان عدد من يعملن في هذا المجال عام ۱۹۸۳م 
*/.٦١ ,‏ من مجموع من يعملن في جال الخدمة المدنية 


# هذه النسبة تمثل من يشغلن وظائف تعليمية فقط . 


EA 
العرافق : كان عدد من يعملن في هذا اللجال عام ۸م‎ 
ق من ججموع من يعملن في كافة أجهزة الدولة‎ 
م٠۹۸١ عمان کان عدد من يعملن في هذا المجال عام‎ 
من محموع من يعملن في جال الخدمة المدنية‎ ٠٤,١ 
. من النساء المواطنات‎ 
قطر :کان عدد من يعملن في هذا اللجال عام ۸۰م‎ 
من مجموع من يعملن في المجال الحكومي‎ ۹ 
والمختلط من النساء المواطنات.‎ 


ونما يستنتج من العرض السابق لواقع عمل المرأة الخليجية في جال 
التربية والتعليم - اضافة لما ذكر اعلاه - أن هذا المجال من المجالات التي 
حافظ على قوة جذمنا للمرأة العاملة في دول الخليج العربي رغم مرور 
الزمن وتخبر الاحوال. 

فنسبة من يعملن به من القوى النسائية الوطنية تنموسنة بعد 
أخر ى كذلك لم بحدث أن تناقص عدد العاملات في هذا المجال بعام 
عن العام الذي قبله بل انه في الحقيقة يزداد زيادة واضحة. 

وهذا بحد ذاته يكفي مؤشرا ا آن هذا لجال سيق غالا 
مرغوبا فيه بالشسة للم أة ة في الخليج حتى لوتهيأت هما الفرص في مجالات 
أخرى بدلیل أن تعلدد حالات العمل أمام المرأة الخليجية اليوم غرها 
بالامس»› ومع ذلك ظل جال التربية والتعليم محافظا على قوة جذبه. 

كا يستنتج أيضاأً - بناء على هذه النسب المرتفعة جداً للعاملات في 
جال التربية والتعليم ان مدى المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة فيه أكر 


# له النسبة تعثل المعلات فقط . 


حح ت س 0 
بکٹر من مساهمتها في أي عمل مأجور آخر تعمل به» خاصة اذا أخحذنا 
ني الاعتبار الفارق الكبير بين الأثر الاجتهاعي - الذي يجب أن يترجم إلى 
أثر اقتصادي أيضا للعاملة في مجال التربية والتعليم والعاملة في جال 
آخر غيره والذي يغلب أن يكون عمل ذو جدوى اقتصادية قليلة 
كمجال (الموظفون التنفيذيون والكتبة). . . الخ . 


السؤال الرابع : 
هل هناك ارتباط بين المفهوم السائد لعمل المرأة في منطقة الخليج 
العربي ومدى المساحمة الاقتصادية للمرآة العاملة في ضوء ما سبق من 
مؤشرات؟ 
من الاجابة السابقة على اسئلة البحث الفرعية» يكن استنتاج 
جاب مزان البحث' الرئسي» فقد تبن ان هناك ارتباطا قوياً بين مفهوم 
عمل المرأة السائد في منطقة الخليج الذي يكمن ف حصر غمل المرأة 
في المجالات التي تتناسب مع طبيعتها ولا تتصادم مع القيم السائدة 
«القيم الإسلامية»» وبين المساهمة الاقتصادية للمر 7 العاملة في قطاع 


التربية والتعليم. 

فک| اتضصح من‌البحث‌ان هناك غالات كثشرة أمام المرأة الخليحية 
بمکنہا ان تعمل مہا ولكنہا آثرت العمل في جال التربية والتعليم لأنه 
يتناسب مع طبيعتها ولا يتصادم مع القيم السائدة في مجتمعها. 


ولكن قد يقول قائل ان المرأة الخليجية لم تتجه إلى جال التربية 
والتعليم عن رغبة وإنغا مجبرة بسبب قلة فرص العمل أمامهاء ولكن يرد 
على ذلك بان قوانين وانظمة أى لسن درل اليج اعدو افا اب ٠‏ 
تجبر المرأة على العمل فى محال دون الاخر ولكنها - أي المرأة - بمحض 
ارادتها اتجهت إلى جال التربية والتعليم» » کا هي الحال في العراق مثلا. 


پت ص ییو 
فقد جاء في قانون العمل العراقي في الفصل الأول منه وتحت 
عنوان الممادىء الأساسية « العمل حقی طبيعي جب توفره لکل مواطن 
قادر عليه بشروط وفرص متكافئة بين الجميع» دون أي تفريق بسبب 
ا لجنس أو الغرف أو اللغة أو الدين ولقاء أجر يتناسب مع الجهد المبذول 
ومع كمية الانتاج ونوعيته»(“. 


أو انها تقصرها على المجالات التي ليس فيها اخحتلاط كالطب والتعليم 
والتمريض والادارة - کا هي الحال في السعودية - ولكنها من اة 
بحيث تتيح للمرأة فرصة اختيار كبيرة. 


كا قد يقول قائل ان جال التربية والتعليم من السعة لدرجة تتطلب 

اعدادا گبیرة وهذا هو سنا اا لارا ایی کہ یو اسلوب آی ان 

دول الخليج تحتاج إلى المرآة في هذا المجال اكثر من حاجتها إليها في 

المجالات الأخرى, ولكن يزد على ذلك بان المعجالات الأخرى - الى لا 

تتطلب تأهيلاً بختلف كثيراً عا تتطلبه مهنة التعليم = رغم قلة الاعداد 

التي تتطلبها الا آنا م تصل لدرجة الاكتفاء من القوى الوطنية» فمثلا 

في : 

البحرين : في عام ١م‏ هناك ۲٠,٠١‏ من العاملات في مجال 
(الاعال الكتابية) غير بحرينيات وكذلك هناك 
٨,١‏ من العاملات في محال (الاداريون والمديرون) 
غير بحرینیات . 

الكويت :في عام ١۱۹۸م‏ هناك /.٤٦‏ من العاملات في جال 
(المديرون والاداريون) غبر كويتيات» وكذلك هناك 
٤, ١‏ من العاملات في جال (الموظفون التنفيذيون 
والكتبة) غير كويتيات . 

السعودية :ی عام ۹۸1۳م هناك عدد من المجالات كالادارة 


۱۵١ _ِ‏ 
والرعاية الاجتاعية. . الخ لاتزال تشغل بعدد كبر 
من غبر السعوديات . 

عمال :ي عام ۱م هناك ٠‏ من العاملات في جال 
الخدمة المدنية بقطاعاته المختلفة غبر عمانيات . 

قطر : ي عام ۰م هناك ٥‏ من العاملات في الملجال 
الحكومي بقطاعاته المختلفة غير قطريات . 


وهكذا الحال بالنسبة للامارات والعراق . 

وبہذا نستطیع ان نستنتج ان جال العمل في المجالات الأخرى غير 
جال التربية و e a‏ ود 2 الخليجية» ومع ذلك 

LAO pin:‏ اطا قویا 
جدا نن افد المراً الخليجية للعمل فى محال التربية والتعليم وبين 
المفهوم السائد لعمل المرأة في منطقة الخليج العري . 

وكذلك تبين ان مدى المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في دول 
الخليج يتوقف بالدرجة الاولى على مدى ارتباط ذلك العمل بالمفهوم 
السائد لعمل المرأة الذي يكمن بالالتزام بالقيم اللأسلامية بالدرجة 
الأولى . فان ضمنت المرأة العاملة المحافظة على تلك القيم أقبلت على 
العمل وبالتالي كان ها دور يذكر في المساهمة الاقتصادية الوطنية وإلا 
انصرفت . 
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التوصيات والمقترحات 
١‏ - تبين وبشكل واضح ان هناك ارتباطا قوياً جداً بين المفهوم السائد 


لعمل المرآة في منطقة الخليح العري- الذي يكمن في حصر عمل 
المرأة الخليجية في المجالات الي تتناسب مع طبيعتها ولا تتصادم 
مع القيم السائدة ومن أهمها قيمة عدم الاختلاط - وبين مدى 
المساهمة الاقتصادية لغمل المرأة الخليجية رومن هنا تبرز أهمية مراعاة 
القيم السائدة «القيم الإسلامية» في منطقة الخليج العربي عند 
التخطط لأى عمل يرفع من مستوى المساهمة الاقتصادية للمرأة ٤‏ 
دول الخلیج العري . 

رصد الباحث وبشكل جيد واقع العالة النسائية الوطنية في دول 
الخليج العربي للوصول إلى معرفة حجم عمل المرأة الخليجية في 
جال التربية والتعليم ومدى أثره في المساهمة الاقتصادية الوطنية» 
وتوصل إلى مؤشرات قوية - ولعل من أهمها العرض والطلب 
للع ة الوطنية - تثبت أن واقع عمل المرأة الخليجية في هذا المجال 
ذو اتر كير جدا فى الأقضصاد الوطنخ , زقن عدا النطلى جب 
الاهتمام بهذا المجال وعدم تقليل شأن العمل فيه. 

اتضح من هذا الدراسة انه على الرغم من توفر كثير من مجالات 
العمل أمام المرأة الخليجية الا انها تتجه وبمحض ارادتها للعمل في 
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مجال التربية والتعليم» وهذا فهي تتفق مع الاجاه العا لمي في‎ 
اتجاهها للاعءال التي تناسب طبيعتهاء وبالتالي تصبح أي محاولة‎ 
لزجها في مجالات تتصادم مع طبيعتها أو القيم التي تؤمن بها سوف‎ 
. يكون ماها للفشل‎ 

رهلا بحدذاثه يكف مؤشرا لعحذم علمية الذصوات الكقرة 
والندوات المتكررة التي تنادي باخراج المرأة الخليجية من ميدان 
العمل في المجالات التقليدية - ك تسمى - والتى تنحصر في 
التعليم والرعاية الصحية والاجتاعية. ۰ 

لا تخرج هذا الدراسة عن اطارها المحدد ها وهو «استنتاج 
مؤشرات حول المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التربية 
والتعليم في دول الخيلج العربي» ومن أجل الوصول إلى القياس 
الدقيق لمدى المساهمة الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التربية 
والتعليم لابد من اجراء دراسة مفصلة لكل دولة على حده» يؤخذ 
فيها كل من جانبي عمل المرأة ا لأجور وغير المأجور في الاعتبار 
وذلك انطلاقا من مبدأً (ان أية سياسة منظمة للمساهمة الاقتصادية 
للمرأة العربية لابد ان تأخذ في الاعتبار اهمية المساهمة الاجتاعية 
للمرأة في الحياة الاسرية. فالمجتمع العربي يقدر الرعاية الحقة 
للطفل وقيمة الروابط الاسرية القوية في نمو وتطور الاطفال الذين 
هم الحجيل الاتيء وليس المدف التنموي العربي هو تحسين اليد 
العاملة ك ونوعاً على حساب مؤسسة الاسرة كا حصل في كثير من 
الدول الاكثر نغوا. بل انه من الاهمية بمكان تنظيم مساهمة المرأة 
الاقتصادية بشكل يسمح هما بمتابعة اسهامها القيم في حياة 
الاسرة" ). 

واضح ان موضرع المسامة الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع 
التربية والتعليم ذو جوانب متعددة ولعل ما طرقته هذه الدراسة لا 
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يتعدى إلا جانباً منها وهو استخلاص بعض المؤشرات من واقع 
القوى العاملة النسائية ومجالات عمل المرأة بشكل عام وواقع 
عملها في جال التربية والتعليم بشكل خاص» ومن أجل اعطاء 
هذا الموضوع حقه لابد من : 
( أ ) اجراء دراسة تفصيلية عن هذا الموضوع في كل دولة من 
دول الخيلج العربي على حده (انظر توصية رقم .))٤(‏ 
(ب) اجراء دراسة تهدف للكشف عن وجهات نظر العاملات 
في مجال التربية والتعليم في مدى قناعتهن بعملهن 
وبأسباب اختیارهن له . 
لقد ركزت هذه الدارسة غلل آظهار مدى المساهمة الاقتصادية 
للمرأة العاملة في قطاع التربية والتعليم في دول الخليج » فالاول 
أيضا ان تكمل سلسلة هذه الدراسات حول المساهمة الاقتصادية 
لكافة الاعمال التي تعمل با المرأة ومن ثم يتضح أي من المجالات 
التي يكن توجيه الطاقات النسوية هما. 
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)١(‏ العمار» سلوى. أثر التعليم في الاتحجاهات نحو عمل المرأة في السعودية. عيان» رسالة 
ماجستر مطبوعة مقدمة للجامعة الاأردنية› ۲ءمءم» ص: ۱٤۳‏ جدول رقم ۲۲ . 

(۲) الدهانء أميمه . المساهمة الاقتصادية للمرأة العربية «قياس عمل المرأة»» بحث غر منشور 
مقدم للمؤتعر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية» أبوظبي» الاتحاد 
النسائي» ١٤١ ٤‏ ه ص ۷. 

(۳) عزام» منير. «ترجمة» التخطيط التربوي ٠‏ نظرة عامة إلى المشكلات والتوقعات . اعداد 
لحنة من خبراء الیونسکو» بدون تاریخ ص ۲*۸ . 

)٤(‏ رمزي» ناهد. «البترول وأثره على دور المرأة في المجتمع العربي» في البترول والتغير 
الاحتماعي في الوطن العربي. الكويت» المعهدذ العرب للتخطيط» ٠1۹۸1‏ 

(ه) الدهان» أميمة. مرجع سابق صن ۱١‏ . 
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5. It is clear that the working women’s contribution to 
national economics through the field of education has many 
aspects. This study, however, has discussed only one aspect, 
namely, to determine some indications about the reality in the 
field of education in particular. To give this important issue its 
due there must be further studies : 


A. Separate studies should be conducted for each Arab 
Gulf state. 

B. A thorough study should be conducted on the view of 
working women in the field of education to determine 
the degree of their satisfaction and to determine their 
reasons for choosing such a field. 


6. This study has concentrated on explaining the extent of 
the working women’s contribution, through the field of educa- 
tıon, to national economics of the Arab Gulf states. It is hoped, 
therefore, that a sêrles of studies would be initiated to show 
women’s contribution to national economics through other 
fields where women work in order to determine in which areas 
women’s energy can be best utilized. 
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there are many work opportunities for women of the Arab Gulf 
states in various fields, they (the women) have willingly chosen 
the field of education. Women in the Gulf region, therefore, are 
in line with the existing trends of women in the world at large. 
This ın itself underlines the trend that women in general prefer 
such work compatible with their very nature. Hence, any 
attempt, according to the research paper, to involve women to 
work in flelds incompatible with their nature or against their 
values is, therefore, doomed to failure. 


This is evidence, the paper stresses, sufficient to prove the 
incredibility and inviability of repeated calls which advocate 
women’s involvement in fields of work other than those 
conventional fields confined to educational service in the Arab 
Gulf states. 


4. This study has limited itself to the framework en- 
trusted, namely, finding Indications of working women’s con- 
tribution to national economics of the Arab Gulf states through 
women’s work in the field of education: 


To determine an accurate measure for the extent of 
contribution to the national economics made by working women 
in the field of education, it is necessary to carry out a thorough 
study for each country of the Arab Gulf. This study has to take 
into account such aspects as women’s work in return for wages 
and without wages. This approach should be Based/on the fact 
that any systematic and organized policy for Arab women’s 
economic contribution must take into account the significance of 
social contribution made by Arab women to family life. This 1s 
an important aspect as Arab society gives priority to the aspect 
of upbringing and child care. The Arab society also appreciates 
the significance of strong family ties in child development. Arab 
society’s developmental objective, unlike developed countries, 
is not to improve the labor force either quantitatively or 
qualitatively at the expense of the family’s losing its position as 
the most important social establishment. Rather, the Arab 
society deems it important that Arab women’s contribution to 
the economy must be organized and planned in a way to allow 
women to continue their important contribution to family life.“ 
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to Islamic values, viz. if the Job secures Islamic values and 
satisfies prevalent concepts about women’s work, then women 
would surely accept the job and, accordingly, contribute to the 
national economy. 
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Proposals and Recommendations 


1. This study has made 1t clear that an extremely strong 
interdependence and a correlation exists between the prevalent 
concept of women’s work in the Gulf states, where women’s 
work is confined to fields compatible with women’s nature and 
where they do not mix with men, and the contribution of 
women’s work to national economics. Hence, it is quite 
important to stress that the prevalent concept should be taken 
into account and Islamic values observed, when plans are drawn 
up for creating any type of job aiming at increasing contribution 
of working women of the Arab Gulf states to national 
economics. 


2. The researcher has thoroughly studied the reality of 
native women’s work in the Arab Gulf states to determine the 
rate of women working in education and their contribution tO 
national economics through this field. Accordingly the resear- 
cher has noted interesting indications such as the balance of 
supply and demand for qualified native teachers. These indica- 
tions have proved that the reality of women’s work in the Gulf 
region, in the field of education has great effect on national 
economics. Hence, this field must be given due attention. 


3. The study has also explained that despite the fact that 


1٤ 
though they require much lower qualifications than those 
required by the field of education. 


This 1s evident through the figures released by this research. 


In Bahrain :  Non-Bahraini working women accounted for 
some 26.5 percent of the women working as 
clerks and some 51.2 percent of the workıng 
women in management and admınıstration as 
executives in 1981. 


In Kuwait : Non-Kuwaiti women working as managers and 
administrators accounted for 46 percent of the 
working women in 1980, while non-Kuwaliti 
women working as executives, clerks, and civil 
servants accounted for some 44.40 percent of 
the working women in the country. 


In Saudi Figures of 1982 showed that numerous jobs in 

Arabıa : such fields as administration, management, 
social, care, and, social services were still 
occupied by non-Saudi women. 


In Qatar : In 1980, some 40 percent of women working In 
various governmental sectors were non- 
Qatari. 


This 1s the case perhaps with both Iraq and the United Arab 
Emirates. 


Against this background, one can conclude that though 
women in the Arab Gulf states still have many Job opportunities 
in flelds other than education, they have preferred education. It 
can be equally understood that there is a strong correlation 
between the desire of women in the Arab Gulf states, for 
working in education and the prevalent concept about women’s 
work 1n the area. Meanwhile, this study has outlined that the 
extent of the contribution that working women make to the 
economics of the Gulf states depends, primarily, on the degree 
of the correlation and interdependence between the work and 
the prevalent concept which means, almost solely, committment 
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The research paper has also pointed out that though women 
in the Arab Gulf states have numerous Job opportunities, 
women in the area have preferred to work in the field of 
education as it appears most suitable for women’s nature. 
Women of the region, according to the research, have preferred 
education because it does not contradict prevalent principles of 
societies of the Arab Gulf region. 


An argument may be raised, however, that women in the 
region work in the education field not out of desire but rather, 
the argument may continue, they are forced to work in the field 
of education largely because of the extreme shortage of job 
opportunities and hence they have no alternative but to enter 
the field of education. Nevertheless, such an argument can be 
groundless and easily retracted Sımply because labour laws and 
regulations of any Arab Gulf state do not force women to work 
in a particular fleld. Rather, women have tended to work in 
education out of their absolute desire. Such a case is amply 
demonstrated in Iraq, where women are given absolute freedom 
of choıcêe, or women’s Work 1s confined to fields 1n which women 
would not mix with men such as medical services, nursing, and 
education as It 1s the case in Saudi Arabia. 


Ihe Iraq1 Labour Law, in the first chapter under the title 
“Basic Principles”, States that “Work is a natural right. It must 
be secured for; every citizen: capable | of undertaking it in 
accordance with equal conditions and opportunities for all 
without any difference because of sex, terms, language, religion 
or belief, ın return for wages corresponding to the performance 
and effects made as well as level of production and quality of 
productivity”. 

In the meantime, some may argue that education is a vast 
tıeld ınvolving an steadily increasing number of women and 
hence the majority of the working women in the Gulf are 
working in education related services. In other words, the need 
of any Arab Gulf state for women in the field of education 
exceeds, by far, its need for women in other fields. 


But fields other than education have not so far, reached a 
level of sufficient employment from the native workforce, 
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Qatar : Figures of 1980 showed that some 85.9 percent 
of the native women, employed in the gov- 
ernmental and mixed sectors, were working in 
the field of education. 


Judging from the aforementioned figures about the reality 
of women in the field of education in the Arab Gulf states, one 
can conclude that education would remain the most attractive 
field for women in the Arab Gulf states irrespective of changing 
circumstances. With passage of time the rate of women working 
in this particular field will be steadily increasing. Therefore, 
despite the numerous opportunities currently available for 
native (indigenous) women in the Arab Gulf states, education 
would remain the most desirable field for the women of the 
region. 

According to the figures already discussed, women’s 
contribution to the national economics, through working in the 
field of education, is much higher than the women’s contribu- 
tion made through fields other than education. This 1s particu- 
larly so when wê take into account the difference between the 
social impact made by working in the field of education, and 
other fields which, in as far as women’s contribution 15S 
concerned, may have less economic feasibility. 


Question No. 4: 


Is there a correlation, in the light of the aforementioned 
indications, between the prevalent concept about women’s work 
ın the Arab Gulf region and the extent of the workıng women's 
contribution to national economics? 


The research paper has indicated that there is a strong 
correlation between the prevalent concept about women’s work 
ın the region according to which women’s work is limited to such 
fields compatible with women’s nature and which do not conflict 
with Islamic values, and the working women’s contribution, 
through the education sector, to national economics. 
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for example, where men and women are equally treated, women 
account for 3/4 of the total staff in the education field”. 


Question No. 3 : 
To what extent have native women taken part in the 
education sector? 


According to figures released between 1978-1983, the 
education field accounted for the highest rate of the total native 
women workforce. This rate was as follows : 


U.A.E. : Women working in the field of education in 
1980, accounted for 55.2 percent of native 
working women. 


Bahrain : 26 percent of the native women worked in the 
field of education, during 1981. 
Kuwait : Some 32.30 percent of the native women 


worked in education during 1980. 


Saudi Arabia*: Women ıwörking in the field of €ducation in 
1983, accounted for 65.6 percent of the native 
working women. 


Iraq**: During 1978, some 50 percent of the women 
working in governmental sectors were 
teachers. 


Oman : In 1981 some 14.6 percent of the native women 
ın civil service were working in the field of 
education. 


# This figure reflects women working in jobs such as teaching and 
administration only. 


*#*%# This figure reflects teachers only. 
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Iraq : Over 82.2 percent of the women tend to work 
in rural professions and social services. 


Oman : Due to the extremely low rate of working 
women as civil servants which accounts only 
for less than 4 percent of the total workforce, it 
seems that wormen’s work is concentrated in 
agriculture, rural work and simple handicrafts. 


Qatar : Over 85.9 percent of women tend to work in 
such fields as education and medical services. 


Against this background, one can conclude that regardless 
of how varied the opportunities offered to women are, they, 
being women, would tend to search for such fields that do not 
contradict their nature. Moreover, Muslim women tend to 
accept work only if such work does contradict Islamic values and 
traditions. 


Such a conclusion would perhaps suffice to deride the 
significance of statements which call for providing many 
opportunities for women to work beyond their physical and 
emotional capacities, The conclusion also contradicts such 
opinions which strongly advocate treating men and women on 
an equal footing and, accordingly, call upon women to Join even 
the armed forces and to become police together with working in 
fields of heavy machinery industry and productivity. 


The conclusion of this paper has been further augmented by 
the outcome of a relevant questionaire conducted by S. Amar 
(1982) illustrating views of female university students. It shows 
that over 94.8 percent have regarded education as a suitable 
field for women. 91.5 percent of another group suggested social 
services as convenient work for women, 34.8 percent considered 
police work and only 6 percent considered industry, as good 
jobs for women’. 


In the meantime, the conclusion of this research paper 1s 
supported by the fact that women, in any country, tend to accept 
Jobs compatible with their physical nature as women. In Britain, 
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Nevertheless, the rate of women’s participation in the 
women’s workforce is much higher in countries such as Saudi 
Arabia, Qatar, Oman, Iraq and Bahrain, while such a rate is 
slightly lower in Kuwait and extremely low in the United Arab 
Emirates. This is largely attributed to the policy of employing 
non-native (non-indigenous) women workers. Some countries 
have implemented a restricted employment policy, while others 
have an unrestricted policy. 


Question No. 2 


What are the fields in which women in the Arab Gulf region 
tend to work? 


Judging from the figures released by the paper, the Arab 
Gulf states almost unanimously agree that women in the region 
have the desire to work in such fields deemed appropriate to 
their very nature and which appeal to women in the area. 
Figures corresponding to such a trend have shown as follows: 


United Arab Between 76 and 80 percent of the women have 


Emirates : shown interested in working in personnel and 
soclal services affairs. 

Bahrain : Over 85 percent of the women tend to work in 
technical and scientific profesSions. * 

Kuwait : More than 87 percent of the women tend to 


work in the arts and sciences, as civil servants 
or In offices. 


Saudi Arabia : All working women in the governmental sec- 
tor, who account for the majority of the. 
women’s workforce in the country, have 
shown interest in working in the fields of 
education, medical services, administration 
and others. 


%# Both the technical and scientific professions are included in the fields of 
education and health care. 
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states is extremely low accounting for only less than 6 per cent. 
The women’s participation in the native workforce is, however, 
slightly higher though also low accounting for less than 16 
percent of the native workforce. 


Table No. 1% 


Rate of the participation of the Arab Gulf women in the 
workforce 


Rate of native Rate of native Rate of thê 
women in the women in the native women 


Country Year workforce native in the women 
workforce workforce 
U.A.E. 1980 0.3 % 2.8 % 5.7 % 
Bahrain 1981 5.4 % 13.8 % 40.7 % 
Kuwait 1980 2.8 % 13.4 % 22.0 % 
Saudi Arabia 1980 4.2 % 1.3 % 69.7 % 
Iraq 1978 not available 15.8 % 100* % 
Oman 1980 3.4 % 5.4 % 53.4 % 
Qatar™* 1980 4.3 % 15.6 % 42.9 % 


# Workers in the public sector (state installations). 
*#% Limited to governmental and mixed sectors accounting for 83.3 
percent of this total. 
(i) This table is a summarization of all data tables in the major research 


paper. 
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Conclusions of the research paper 


Major indications of women’s contributions to national 
economics of the Arab Gulf states through their work, 
particularly in the field of education, can be illustrated clearly 
through answering relevant questions which this research paper 
has raised. Once the reality of women’s work and the working 
women is explained, the scope of women’s contribution to the 
national economics, may be realized. Furthermore, the major 
areas in which women in the Arab Gulf states have a tendency 
to work must be outlined so that one can realize the impact of 
such work on the national economics. Finally, an account of 
Arab Gulf women’s work in the field of education would show 
another indication through which women’s contribution to such 
a field could be evaluated in comparison with other fields. 


These indications would, therefore, enable us to answer the 
major questions raised by this research paper, which lies in the 
correlation between the economic contribution made by work- 
ing women to the field of education and the prevalent concept 
about women’s work in the Arab Gulf region. 


Question No. 1 


What 1s the extent of the native (indigenous) women’s 
participation in the workforce? 


Table No. 1 shows the extent of the women’s participation 
in the overall workforce. It also shows their participation in the 
national (men and women) workforce together with women’s 
workforce. The table indicates that the rate of native (indige- 
nous) working women in the overall workforce of Arab Gulf 
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To that end, the researcher has undertaken a thorough 
analysis of women’s work in the Arab Gulf Region with 
emphasis upon the following aspects: 


— the evidence of women’s participation in the workforce 
(native and non-native). 


— the evidence of women’s participation in the overall 
national workforce, 1.e. men and women. 

— the evidence of women’s participation in the women’s 
workforce (native and non-native). 

— fields of women’s work. 


— the rate of women’s participation in the field of 
education. 


In accordance with such an analysis, a number of conclu- 
sions and recommendations have been reached. 
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SUMMARY OF THE STUDY 


Some research and studies on women’s work In the Arab 
Gulf states have Indicated that the extent of women’s contribu- 
tion to national economics depends, primarily on the abılity of 
the countries concerned to change the concepts about women’s 
work. This means to change the prevalent concept, according to 
which women’s work 1s solely confined to fields compatible with 
women’s nature and such fields which neither run contrary tO 
the currently dominant traditions nor defy Islamic values, to a 
much wıder concept which advocates equality between men and 
women in ]J]ob opportunities and professions, as entailed by the 
need for an all national workforce. 


This study is an attempt to determine whether a correlation 
exists between the prevalent concept towards women’s work in 
the Arab Gulf region and the contribution made by working 
women in the region to national economics, in accordance with : 


— Women’s participation in the workforce, and 
— The fields in which women tend to work. 


To explain the scope of such a correlation, the study, for 
the large part, has concentrated on the field of education. 


The importance of this study stems from giving rise to two 
opposing attitudes towards the idea of women going to work, 
i.e. some advocate the inclusion of women in the workforce 
while others oppose the idea. It also stems from the growing 
need of the Arab Gulf region for human resources sufficient to 
meet requirements of development and replace the influx of 
non-indigenous (non-native) workers employed in the area as a 
temporary solution. 
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أبو العلاء زينب. دور الاتحادات والجمعيات النسائية في تهيئة ألمرأة 
العربية للمساهمة في تنمية المجتمع . بحث غيرمنشور مقدم 
للمؤتعر الأقليمي الثالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية. 
بو ظبي » الاتحاد النسائي » اه. 

الارزق» زهور. «الآثار السلبية التي قد تنجم عن خحروج المرأة 
للعمل والسبل الكفيلة بمواجهة هذه الاثار» في الحداد» بحى 
(جمع): المرأة والتنمية في الثانيتات بحوث ودراسات» ۲ 
الكويت» شركة كاظمة للنشر والترجمة والتوزیع » ۱۹۸۲م . 

البار» محمد. عمل المرأة في الميزان. جدةء الذاز السعودية للنشرء 
٤١١‏ اه. 

البدري» الحاجه كاشف .المرأة الغراقية في مسبرة الحملة الوطنية 
الشامالة لمحو الأمية في العراق؛ باحث غير متشو ر مقدم للاتحاد 
العام لنساء العراق . «بدون تاریخ» . 

البدري» الحاجه كاشف. «الواقع الاجتماعي للمرأة العربية» في 
برنوطى » نائف (تحرير) : المرأة العربية في النشاط المجتمعي»› 
فاده ٤€‏ هھ o  .‏ 

المجابري» حسين. الابعاد الحضارية للتعليم النسوي - للمهني 
الخليجي في اقطار العراق والكويت والبحرين . بحث غير 
منشور مقدم للمؤقر الأقليمي الثالث للمرآة في الخيليج 
والجزيرة العربية . أبوظبي» الاتحاد النسائي» ٤١٤٠١ه.‏ 
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الجحابري» عل . «المرأة الخليجية وقوة العمل في اقطار الكويت 
والبحرين والعراق / دراسة تكاملية». المرأة العربيةء ١‏ 
٤م‏ بغداد. 

ا لجسور» ياسين.تنظيم اوقات العمل والراحة للمرأة في اتفاقيات 
الکالكة للمرأة في الخلیج والحزيرة العربية. أبوظبي » الاتحاد 
النسائے۔ E ٤‏ هھ 

الجمهورية العراقية› وزارة التخطط › الحهاز المركزي للاحصاء. 
الجموعة اللاحصائية السنوية» ۱۹۷۸ . 


CVA CVA VY V7 (Vo‏ ۰م تعداد, 

الجمهورية العراقية : وزارة التربية . التعليم في العراق بالارقام 
۷مم . 

الجميل › سامی . دور الاتحاد العام اء العراف ي هيه الظروف 
المناسبة لعمل المرأة. بحث عبر منشور مقدم للمؤتر الاقليمي 
الثالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية . أبوظبي» الاتحاد 


النسائى. اه 


الحدادي ججي.( جع ) . المرأة والتتمة ي التانيتات. بحوتث 
ودراسات المؤتعر الاقليمي الثاني للمرأة في الخليج والجزيرة 
۲م . ١‏ 0 
الساة ق الل البري الةم دراس تظرية داي 


۷۹ 

بحث عير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي الثالث للمرأة في 
الخليج والحزيرة القربية. أبوظبي » الاتحاد النسائی» 
٤‏ اهھ. 

الدهانء أميمة. «المرأة العربية في الفكر الاسلامي المعاصر» في 
الحداد» بجي (جمع) المرأة والتنمية في الشمانينات . بحوث 
ودراسات»› !3 الكريت› شركة كاظمة للنشر والترجمة 
والتوزیع» ١‏ ۲م . 

الدهان» فة : المساهمة الاقتصادية للمرأة العربية «قياس عمل 
المرأة» . بحث غير منشور مقدم للمؤقر الأقليمي الثالث 
للمرأة فى في الخليج واخريرة العربية . أبوظبي الاتحاد النسائى) 
CAT‏ 

الرميحي» محمد. «أثر النقط على وضع المرأة العربية في الخليج» 
بلح دی الد ارک الک ایتا رز دراسات 
الوحدة العربية بعنوان المرأة ودورهافي حركة الوحدة 
العربية . البنان» ۱۹۸۲م. 

الرومي » دوريه. قضابا المرأة في الشعر العرّي الحديث في الخليج 
والجزيرة العربية : الزواج وأثره على عمل المرأة. بحث غير 
منشور مقدم للمؤقر الأقليمي الثالث للمرأة في الخليج 
والحزيرة العربية. أبوظبي » الاتحاد النسائي» £ ° اه. 

الزيدي» حمد. الثقافة العالية في الوطن العربي عبر مؤ راتما 
القومية . بغخدادء مطبعة مؤسسة الثقافة العالية › ۰ م 

ا دلال . المرأة الكويتية ودورها في جال العمل . ببحث عبر 
منشور مقدم لمر القالت للم ةق في الخليج والحزيرة 
العربية . أبوظبي» الاتحاد النسائي» ٤‏ ١٤٠ه.‏ 


کا د ڪڪ ا 5 

السعداوي › نوال . نحو استراتيجية لادماج المرأة العربية وتعسئتها 
في الحركة القومية العربية» بحث قدم في الندوة الفكرية التي 
نظمها مركز دراسات الوحدة العربية بعنوانء المرأة ودورها 
في حركة الوحدة العربية . لبنان» ۱۹۸۲ . 

السغيدة اليد غر الدين. «للكيات والرتق والعلومات: 
كمتطلبات أساسية في حركة البحث العلمي من أجل تعميق 
مسامة المرأة في النشاط المجتمعي» في برنوطي » نائف (تحرير) 
تلمية مساشمة المرأة العربية في اللشاط المحتمعى . بغخدادي 
ع کے 

الصالح › صبحي . المرأة في الاسلام. بروت » معهد الدراسات 
النسائية في العام العربي» ۳ھ 

الصباح› شعاد . المرأة العاملة في الخليج : دراسة ميدانية . بحث 
غير منشور مقدم للمؤتر الاقليمي الشالث للمرأة في الخليج 
والجزيرة العربية . أبوظبى » الاتحاد النسائي» ٤‏ ١٤٠١ه.‏ 

العبيدي» صبيحة . التأثير ني المؤسسات العامة والخاصة لتشجيع 
توظيف المرأة. ‏ بحث غير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي 
الثالث للمرأة في الخليج والحزيرة العربية . أبو ظبي» الاتحاد 

العطية» فوزية . المرأة والعمل في الخليج العربي . بحث عر منشور 
مقدم للمؤقر الاقليمي الګالت للمرأة ي الخليج والحزيرة 
العربية . أبوظبي » الاتحاد النسائى» ٤١٤٠١ه.‏ 

العمار» سلوى» أثر التعليم في الاتجاهات نحوعمل المرأة في 
عمان ۲م . 


ى ۈÃkLگÃگگگگگک‏ ت 

المعهد العربي للثقافة العالية وبحوث العمل . « واقع المرأة العاملة في 
الوطن العربي ) دراسات ع الية . بغداد ۱۹۸۳م . 

المملكة العربية السعودية» وزارة المالية والاقتصاد الوطنى» مصلحة 
الاحصاءات العامة . احصاءات القوى العاملة فى المملكة العربية 
السعودية» ۳۹۷١ه.‏ 

لمملكة العربية السعودية» الديوان العام للخدمة المدنية» الادارة العامة 
للتخطيط والقوى العاملةء ادارة التبويب الآلي. العاملات 
السعوديات في جال الخدمة المدنية حت ۱۹۸٤/۷/۱١‏ م. 

المملكة العربية السعودية» الديوان العام للخدمة المدنيةء الادارة العامة 
للتخطيط والققوى العاملة > ادارة الاحصاء. الحدمة المدنية 
بالارقام » AWE‏ 

المملكة العربية السعودية > الديوان العام للخدمة المذنيء الادارة العامة 
للخ طت رالقل وئ العاملةء ادأرة الأحطام. ,دة المدنية 
بالارقام › هھ 

النجار» باقر. المرأة في الخليج العربي : قراءة أولية لبعض المحددات 
الاجتاعية والاقتصادية . بحث غير منشور مقدم للمؤقر الأقليمي 
الثشالث للمرأة في الخليج والجزيرة العربية. أبوظبي» الاتحاد 
النسائي» کن 

الياسين» انور. تقييم مناهج دراسات مسامات المرأة الكويتية في 
التنمية . بحث غير منشور مقدم للمؤتر الأقليمي الثالث للمرأة في 
ا لخليج والجزيرة العربية . أبوظبي الاتحاد النسائي» ٤‏ ١٤٠ه.‏ 

باقادر» أبوبكر أحمد. قضايا المرأة في منطقة الخليج العربي. بحث غير 
منشور مقدم للمؤتر الاقليمي الثالث للمرآة في الخليج والجزيرة 
العربية . أبوظبي » الاتحاد النسائي» ٤‏ ١٤٠ه.‏ 


Gا‏ ل ی چ س 

بو حليقه » ابتسام . دور الاعحاد النسائي ددولة الامارات العربية المتحدة 
في تنمية المرأة. بحث عير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي الثالت 
للمرأة في الخليح والحزيرة العربية . أبو ظبي» الاتحاد النسائي» 
ا 

ثابت» ناصر . دور مراكز التنمية الاجتماعية في تأهيل وتدريب المرأة في 
دولة الامارات العربية المتحدة: دراسة اجتأعية ميدانية. بحث 
غير منشور مقدم للمؤقر الاقليمي الغالث للمرأة في الخليج 
والحزيرة العربية . أبوظبي » الاتحاد النسائي ‏ ۾ R۴‏ 

حجار» رجا. «اعداد المرأة العربية للتقدم العلمي والتكنولوجي» في 
حجار» رجا (جمع) استراتيجية الشورة العلمية التكنولوجية 
العربية. ببروت » موسسة ناصر اللثقافة › ۷ 

حاد» سهيله. مسرة المرأة الشعودية إلى أين. جده» الدار السعودية 
للنشر والتوزيع› ا 

حمادي سهيله.. المرأة بين الافراط والتفريط . حلهہ» الدار السعودية 
للنشر والتوزيع › £ اه 

خلیل»› رسمية علي . «المرأة والتنمية مع الأشارة إلى الخطة الخمسية 
الثانية للمملكة العربية السعودية». الاقتصاد والادارة. ۰۸ 
۸م جده. 

دولة البحرين» وزارة المالية والاقتصاد الوطني» احصاءات تعداد 
السكان» ۷۱م . 

دولة البحرين» شؤون مجلس الوزارءء ادارة اللاحصاءء تعداد السكان 


دولة قطر› رئاسة مجلس الوزراءء الجهاز المركزي للا حصاء: اللجموعة 


A۳ 

الاحصائية السنوية لعام ۰م . 

دولة قطر» رئاسة مجلس الوزراءء الجهاز المركزي للاحصاء: المجموعة 
الاحصائية السنوية لعام ۱م. 

دولة الكويت› وزارة التخطبط › الادارة المركرية للاحصاء: الملجموعة 
اللاحصائية لعام ۲م . 

دولة الامارات العربية المتحدة» وزارة التخطط : اللجموعة الاحصائية 
السنوية لعام ۱م. 

رمري ۰ ناهد . «البترول وأثره على دور المرأة في الملجتمع العربي» ٤‏ 
البترول والتغير الاجشماجي يلالوطن. المرب . الكويث» المعهد 
العربي للتخطط » ۱ . 

زکي » وفا. مدى مساهمة المرأة ا لخليجية في عمليات التنمية الاقتصادية 
والمقومات الاساسية لتطويرها. بحث غير منشور مقدم للمؤققر 
الاقليمي إااف للمرأة في الخليج والحزيرة العربية: أبو ظبي » 
الاتحاد النسائي » اھ 

سبع › عبدالسلام. «المرأة والأحداث ٤‏ الوطن العبربي «المرأة 
العراقية» . دراسات عبالية . ۱۹۸۳م بغداد. 

سفر» محمود. انتاجية مجتمع . جده» تهامه للنشر» ٤‏ ١٤٠ه.‏ 

سلطنة عرأن» تجلس اللتحة: الدائثرة الفنية » الأاحصاء السنوي لعام 


۷مم 
سلطنة عمأن» مجلس التتجة: الدائرة الفنية» الالحصاء السنوي لعام 
م . 


اا عان» مجلس الت 4“ الدائرة الفنية» الاحصاء السنوي لعام 
۱م. 


A٤ 

سلطنة عأن» الكتاب الاحصائي السنوي لعام ۲م . 

شهابت» يجه . المرآة وقوى التغير في دول الخلیج العربي. بحث غر 
منشور مغدم للمؤقر الاقليمي الثالث للمرأة ي الخليج والحريرة 
العربية . أبوظبي » الاتحاد النسائي» ٤‏ ١٤٠ه.‏ 

صابر» حريه. دور الام في تربية الطفل الملسلم. مكة اللكرمةء رسالة 
ماجستير غير منشورة مقدمة لحامعة أم القرى» ١١٤٠١ه.‏ 

عبد الباقي» زيدان. المرأة بين الدين والمجتمع . القاهرةء مكتبة 
النمضة العربية»› لذا و 

عبدالسلام» محمد. اللإسلام وعمل المرأة. بحث غير منشور مقدم 
للمؤتر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليح والجزيرة العربية. 
أبوظبی » الا تجا السلائی ٠ ٩‏ ١ه‏ ؛ 

عبدالله » نبيل وضبري ٤‏ مدحت .دور الم رأة والشباب في التنمية 
الريفية : دراسة ميدانية بالمملكة العربية السعودية. بحث غر 
منشور, جامعة الرياض» كلية الزراعة» الریاض ۱۹۷۸م . 

عبدالمحسن » فایزه ! المرأة في میادین الكفاح. القاهرة› دار الكتاب 
العربي للطباعة والنشر» ۷مم 

عبده سمر» المرأة العربية بين التخلف والتحرر. بەروت › منشورات 
دار الافاف الحديدة» E SELE‏ 

عبيد» ثريا . «المرآة والعمل السياسي» في برنوطي » نائف (تحرير) تنمية 
مساهمة المرأة العربية في النشاط المجتمعى . بغدادء ٤١٤٠ه.‏ 

عزام» منير (ترجمة) التخطيط التربوي : نظرة عامة إلى المشكلات 
والتوقعات› اعداد نة من خحراء اليونسكو. یدول تاریخ . 

علال الخیاری . «اسهام المرأة ٤‏ التتمبة الاقتصادية والاجتاعية 


A0 


والثقافية» . العا العربي واليونسکوء 0 RE‏ 


علي » سار . دراسة سسيولوجية لدور المرأة فى عملية التتة الحتمعة 
٤‏ العام النامي مع اشارة خحاصة لمصر » في الحدادء بجي (جمع) 
المرأة والتنمية في الثمانينات . بحوث ودراسات. ١ء‏ الكويت» 
شركة كاظمة للنشر والترجمة والتوزيع › ۲ م. 
۲م . 

غضبان» منير. اضواء على تعليم المرأة المسلمة. مكة المكرمةء المركز 
العا مي للتعليم الأسلامي› حامعة م القرى»› e DO‏ 

قطب» محمد. المرأة في الاإسلام . حاضرة عامة لم تنشر «بدون تاريخ» . 

کاریل› الکسیس . الإأنسان ذلك المجهول. بروت» مؤسسة المعارف 
(ترحهمة) فريد شفيق . «بدون تاریخ ) . 

کریم» کر المرأة العربية والنظام الاقتصادي العالمي الحديد» 
المستقبل العربی . ۳۹ 9مم 

محرم» اجلال . المرأة والعمل . القاهرة» رسالة ماجستر غر منشورة 
مقدمة خامعة عين شمس› ۷7۳ م. 

محمد محمد مسن . «حقوق المرأة وجب تشريعات اليمن 
للمرأة في الخليج والحزيرة العربية. أبوظبي» الاتحاد النسائي› 
کے 

محمد ندره. القوانين الخاصة بالمرأة العاملة في دول الخليج . بحث غير 
منشور مقدم للمؤتر الاقليمي الثالث للمرأة في الخليج والجزيرة 
العربية . أبوظبي» الاتحاد النسائي» ٤١٤٠ه.‏ 


۱۸٦ 

حمود» زکي . «المرأة» مجحلة املال . .القاهرة ۷م 

ناصر› ابراهیم ويعمور» هناء . أثر عمل المرأة السعودية المتعلمة على 
التوافق في الحياة الزوجية. دراسة ميدانية على العاملات 
وأزواجهن في مدينة حله . بحث غير منشور مقدم للمؤققر 
الأقليعي ا ات والحزيرة العربية. أبو ظبي » 

نشابه» هشام . االو سای للری ا لای بس اماپا ی 
الرك العربية وإسهامها بسا الأتسيار القوي بست قم في 
الندوة الفكرية الق نظمها مرکز دراسات الوحدة العربية بعنوان 
المرأة ودورها في حركة الوحخدة العربية .,لبنانء ۱۹۸۲م . 
للمرأة في منطقة الخلیج العربي. بحث عر منشور . الرياض»› 
YET‏ 

مكتب التربية,العربية لدول الخليج . خلاصة احصائية للتعليم العام 
ا٠‏ ا ا 7 و ا و 

وهبه» توفيق . «مجالات عمل المرأة في العام المعاصر» الجندي المسلم 
الرياض › BET ET‏ 

وشه» توفیی . دور المرأة فى في المجتمع الاسلامي الرياضن: دار اللواءء 
۸ م. 


أبحاث ودراسات ندوة الاستخدام الأمشل للقوى العاملة 
الوطنية . تحرير مكتب المتابعة» مجلس وزراء العمل والشئون 


AY 


الاجتماعية بالدول العربية الخليجية. ٤۱۹۸م‏ . 


يونس» منال. «دور القيادات النسوية في المرحلة الراهنة» المرأة 
العربية» ۱ ٤۱۹۸م‏ بغداد. 
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HEE ¥ 


الذي دنعمته تتم الصالحات 


وللقار ی ریه 


لقد ذكر الحاحظ :_ 
إنه من السهل حتى للمصنف أن يسود عشر صفحات بالنثر 
الرفيع المليء بالأفكار الجيدة من أن يكتشف في مصنفه أغلاطاً 
ارتگھا أو آبررا أرق سهت خن بال ۲ 


ا لحاحظ. الحيوان» الحزء الأول 
ص ۳۸ 


آمل تزويدي بملاحظاتك ورأيك 


المؤلف 
الد تور صالح بن مد العساف 


اللملكة العرنية السعودية 
قرت ٠٠١٩1‏ 
الریاضن 1۲٤۳٣‏ 
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كتب وأبحاث للمؤلف 


سلسلة البحث في العلوم السلوكية : 
۾ الكتاب الأول : المدحل إلى الببحث في العلوم السلوكية. 
الكتاب الثاني : دليل الباحث في العلوم السلوكية. 
المرأة الخليجية والعمل في جال التربية والتعليم . 
مؤشرات حول المسامة الاقتصادية للمرأة العاملة في قطاع التربية 
العهد الجن لإعافة الال وجرت الحم علد ۲ 
)اذا ينتقل مدرسو المرحلة المتوسطة والثانوية من پڙيس دراسة 
ميدانية على المدرسين الذين إنتقلوا من التدريس فيم] بين عامي 
ا 
ا 
المتوسطة والثانوية الذين انتقلوا من التدريس . 
بحث غير منشور مقدم لندوة التعليم الابتدائي والمتوسط المنعقدة في 
الرياض في الفترة من ۲ ٤‏ جمادي الاخرة ٤‏ ١٤٠ه.‏ 
Factors influencing Secondary School male teachers in Saudi Arabia to‏ 


leave teaching, unpublished Ph.D. Dissertation submitted to Michigan 


State University, E. Lansing, MI, USA. 


کی طبع بشرکة المیکان للطاعة والشر ‏ اتف : ٤۹۸۳۳۹۲‏ الرباض 


صر حدیے 


فتح ذي الجلال والإإأكرام بشرح بلوغ المرام 
الشيخ محمد بن عثيمين - تحقيق أحمد محمد الخليل» 
سامي محمد الخليل 

» المذمة في استعمال أهل الذمة / د. عبدالله الطريقي 

× التسهيل لتأويل التنزيل «سورة الفاتحة) مصطفى العدوي 

مختضر اقتضاء الصراط المستقيم / وليد إدريس منسي 

# أساليب العلمانيين في تغريب المرأة المسلمة/ بشر البيشر 
(طبعة ثانية ) 

الؤاقع المر لسلبيات بعض النساءا/ مخمد بن فهذ التوم 

# معا على طريق الجنة (طبعة ثالغة) ياسز برهامي 

» نداء إلى أختي في الحرمين (طبعة ثانية) 

# الصلة بين العقيدة والحاكمية في فكر سيد قطب 


عبدالعزيز محمد الوهيبي 
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مطابع دار طيبة ۔الریاض ت : 4۲١۳٣۹۸‏ 


